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3.0 From the Director

The 2nd year of IIM Jammu was very exciting and productive. IIM Jammu was inaugurated on 22nd August 
2016 and setting up new IIM Jammu was a challenging task in the absence of full time faculty and staff. 
Currently, IIM Jammu is running in Transit Campus provided by Government of Jammu and Kashmir at Old 
University Campus. I am privileged and honored to steer this newly formed Institute as its Founder Director, 
joined in October 2018.  Our vision is to be:-

 � To develop leaders and entrepreneurs who can perform globally to make a valuable difference to the 
Society and the corporate world.

 � one of the top buisness schools.

 � To be known as a business school par excellence for outstanding value-based quality education, high 
quality research, executive education, consultancy and strong corporate as well as international linkages.

 � A B-School, which will serve the humanity, the society, the state and the nation for economic growth 
and prosperity.

From day one, we have set our standards high and focussing on designing practice oriented learning and 
contemporary industry focussed curricula. The institute is striving for leadership role in carrying out research 
and higher education relevant to the nation’s economic growth.

I present the annual report. Some of the noticeable contribution of the students, faculty members and 
achievements of IIM Jammu are:

 � The two year flagship “Post-Graduate Programme in Management” completed on time while maintaining 
high standards of academic rigor, content and discipline.

 � IIM Jammu received a very good repsonse from the recruiters for placement of 1st Batch of Post Graduate 
Programme in Management. Placement witnessed participation from esteemed organizations, offering 
roles across various domains including BFSI, Consulting, Strategy, Sales & Marketing, Operations, HR, 
IT and Analytics. Two international offers along with the highest domestic CTC of 32 LPA added to the 
glory of the placement season.  

 � IIM Jammu received very good response from the recruiters for placement and summer internship 
of  Post Graduate Programme in Management. Placement witnessed participation from esteemed 
organizations, offering roles across various domain including BFSI, Consulting, Strategy, Sales & 
Marketing, Operations, HR, IT and Analytics.
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 � First Annual Convocation of Indian Institute of Management Jammu was held at its present Campus, Old 
University Campus, Canal Road, Jammu on 24th March, 2018. 

 � IIM Jammu Students went to ESCP, London for a 6-weeks program to study as international credits and 
successfully completed their three credits for courses undertaken in the ESCP, London campus. 

 � IIM Jammu organized its maiden flagship event, PRINCIPIUM – The Annual HR Conclave with much 
needed relevant theme “People Analytics: Undergoing Seismic Shifts”. The event witnessed the presence 
of experts from Industry and Academia like Marriott International, Amazon, Jeeves, Adfactors PR, KPMG, 
Reliance Retail, MDI Gurgaon, etc.

 � IIM Jammu is exploring academic and research collaboration with internationally known business 
schools for students and faculty exchange, collaborative research and joint conferences.

 � IIM Jammu has setup necessary infrastructure with modern facilities for classrooms, offices, library, 
hostels and sports.

 � These achievements were possible only with the support from all stakeholders including students, 
faculty members, corporate, Board of Governors, Ministry of HRD, Government of India and the State 
Government.

Prof. B.S. Sahay
Director IIM Jammu
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4.0 About IIM Jammu
IIM Jammu, the youngest addition in the IIM family, understands the need to meet the emerging challenges 
at global level, and cherishing the successful history of IIMs, the Government of India set up Indian Institute 
of Management Jammu in the year 2016.

IIM Jammu has been set up with the aim “To Empower the Youth for building a Powerful India”. This will be 
achieved with the dedication and commitment of brilliant students selected from a very rigorous process. 
From day one, IIM Jammu has set high standards by focusing on a practice-oriented learning approach and 
a contemporary industry-focused curriculum, driven by strong corporate interface. It is being mentored by 
IIM Lucknow, sharing the same curricula, faculty and academic rigor which transforms budding managers 
to become world-class leaders. Its prodigious Post Graduate Programme in Management has all the salient 
features of world class management education delivered using relevant andragogy by the best faculty of 
IIMs and other premier B-Schools of the country.

IIM Jammu hosts the prodigious programme of IIMs which is the Post Graduate Programme in the 
Management (PGPM). This Programme strives to provide quality management education to develop young 
men and women into competent professional managers, capable of working across sectors of organized 
activity, festering leadership and achieving excellence in performance while contributing to the welfare of 
the society with many industrial units on the anvil to give a fillip to industrialization in Jammu.

IIM Jammu is nestled amongst the enthralling rivers, enchanting mountains and holy shrines of Jammu 
& Kashmir which has been historically recognized as a stunning tourist destination by the global citizens. 
Recognizing the rise of industrialisation in J&K and its nearby areas, we believe that IIM Jammu will play an 
important role in uplifting the face of regional and national economy. However, to realise this vision there 
must be an integration with associated stakeholders such as industry associations, chambers of business 
and commerce, state/central government, and of course finally the corporate citizens who have left the 
country but still have an urge to contribute to the higher education in some way or the other.  With these 
beliefs we are sure that in the time to come, IIM Jammu will create a legacy and enter into the panorama 
of well-established Business Schools.

IIM Jammu constitutes an important position in revolutionizing the face of Jammu. IIM Jammu echoes 
the zeal and passion at a start-up while building on the heritage of the coveted IIMs. In its very first year 
of establishment, IIM Jammu has been successful in making its presence felt in the corporate world by 
securing summer internship opportunities in prestigious organizations across various sectors. The students 
won International accolades at London Stock Exchange and were appreciated by faculties of Judge Business 
School, Cambridge University and Oxford University.

The batch comprises of young, talented and highly motivated individuals from diverse backgrounds and 
qualifications eager to leave a positive mark on the industry as ambassadors of the youngest IIM in the 
country. IIM Jammu today is a fresh canvas being painted at a breakneck pace with a plethora of activities 
undertaken by the students.
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5.1 PGP Admission
The Institute started its flagship “Post-Graduate Programme in Management” in 2016. The programme and 
curriculum of IIM Jammu have been designed keeping in mind the challenges that the students will face 
in their careers outside. IIM Jammu believes in contributing to the society in conjunction with academic 
excellence.

For the Second batch (2017-19) of PGP admission in IIM Jammu, 68 candidates have been registered in 
Post Graduate in Programme in Management Course out of which 62 students joined the batch. The details 
are given below:-

Category Gender Total Work Experience Educational Background
Male Female Months No. Discipline No.

General 20 15 35 0-12 Months 31 Engineering 48
NC-OBC 19 0 19 13-24 Months 7 Commerce 6

SC 7 1 8 25-36 Months 11 Science 5
ST 0 0 0 >36 months 13 Others 3

PWD 0 0 0
Total 46 16 62 Total 62 Total 62

*Includes 4 students re-admitted from 2016-18 batch

5.0 Academic Programmes

Category

General 56%

NC-OBC 31%

SC 13%

ST 00%

PWD 00%

Male

74%
Female

26%

Gender
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0-12 Months

13-24 Months

25-36 Months

>36 months

50% 11% 18% 21%

Work Experience

Educational Background

79%3%8%10% 

Engineering
Commerce
Science
Others

Batch Highlights:

 � Attractive educational diversity in the 2nd batch of students comprising Engineering, Medical Sciences, 
Pure & Allied Sciences and Commerce being the major areas.

 � Students with international exposure both in terms in education, work experience and summer 
internships.

 � Average work experience of the batch 2017-19 is 18 months.

 � Nearly 35% of the batch with more than 2 years of experience.
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5.2 Post Graduate Programme in Management (PGP) 

The Flagship programme of the Institute - PGPM is widely acknowledged as an epitome of academic rigour. 
The 2nd batch of PGP was inaugurated on July 26th 2017. The two-year course curriculum has been 
designed by emulating the best practices at institutions across the globe. Over and above the regular course 
material, there is an emphasis on field work. The concept of management combined with a contemporary 
outlook offers a strong foundation and relevance to students.

The PGP is aimed at providing an overall development to the students, thus honing their problem solving 
skills, increasing their affinity to innovation and their passion for creativity. The meticulously structured 
programme is aimed to help students develop a global mind-set and understand the social, economics, 
technological and ecological environment to address the challenges of a global competition.

The PGP comprises of six trimesters spread over a period of two years, with a summer internship of 8-10 
weeks. During the first year, students are exposed to basic concepts in the areas of Behavioural Sciences, 
Corporate Social responsibility, Finance, Marketing, Operations, Strategy and Quantitative Methods through 
the core courses. These lay the foundations for all the functional areas of management and help the 
students develop an intricate understanding about the different facets involved.

In the second year, students choose from a range of electives to specialize in functional areas of their 
interest. The areas offered at present are Finance, Human Resources, Marketing, Operations, Strategy and 
General Management, Information Management, etc.

More emphasis is given on research projects, engagement of students in market research and currebt trend 
as per need of the industry during the course. 
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Curriculum

The curriculum for the 2nd batch of IIM Jammu has been designed taking into account the latest 
developments and demands in the field of management, both national and global. This has also been 
compared the contrasted against the curriculum offered in the best B-Schools globally. Special care is taken 
to ensue that the students think beyond the boundaries of the curriculum and are encouraged to an industry 
oriented learning process which ensures the fulfilment of our goal i.e. to create and disseminate knowledge 
for strengthening commerce, trade and industry, for the growth and development of the region and nation.
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5.2.1 PGP 1st Year

The first year of the programme is devoted to building up basic competence in core areas and in developing 
holistic and socially mindful attitude of management. Courses in the first years are compulsory for all 
students. The aim of the compulsory package is to provide participants with the fundamental knowledge, 
skills and techniques, contextual understanding, and overall perspective, necessary for general management. 

Term 1 Term 2 Term 3
 � Behavior in Organization  � Designing Work 

Organizations
 � Strategic Management – I

 � Communication for 
Management

 � Macro Economic 
Environment

 � Financial Management

 � Financial Reporting and 
Analysis

 � Management Accounting  � Human Resource 
Management

 � Information Technology 
Concepts

 � Marketing Management – II  � International Business 
Environment

 � Legal Aspects in 
Management

 � Quantitative Analysis for 
Management – II

 � Management Information 
System

 � Managerial Economics  � Operations Management  � Quantitative Analysis for 
Management- III

 � Marketing Management  � Written Executive 
Communication

 � Supply Chain Management

 � Quantitative Analysis in 
Management - I

5.2.2 PGP 2nd Year

Elective Courses to be offered in Year 2

Marketing

 � Applied Marketing Strategy

 � Business to Business Marketing

 � Consumer Behaviour

 � Digital Marketing 

 � Marketing Analytics

 � Sales & Distribution Management 

 � Services Marketing

 � Strategic Brand Management 

Finance

 � Commercial Bank Management

 � Corporate Valuation and Restructuring

 � Credit Risk Analytics

 � Financial Derivatives and Risk Management

 � Financial Statement Analysis

 � International Finance

 � Investment Management

 � Project Finance

 � Revenue  Management & Dynamic Pricing

Operations Management

 � Operations Strategy

 � Project Management

 � Quality Management and Six Sigma

 � Service Operations Management

 � Supply Chain Analytics and Strategy

Strategic Management

 � Applied Theory in Strategy and Competition

 � Mergers and Acquisitions

 � Promotion Strategy

 � Startegic Management-II

 � Strategic Business Negotiation
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Organizational Behaviour/ Human Resource 
Management

 � International HRM

 � Management of Employee Relations

 � Organisational Change and Development

 � Strategic HRM

 � Training and Development

Information Technology and Systems

 � Big Data Analytics

5.2.3 Pedagogy

The pedagogy at IIM Jammu presents a practical mix of case study methods, lecture sessions by the faculty, 
live interaction with industry expert, business games, simulation exercises and field visits. The importance is 
on learning processes and learning outcomes for augmentation of managerial abilities. 

The case studies help students to keep in touch with the best predicaments faced in the world of management. 
This provides students with a hand-on approach to management. Effective management requires decisions 
based on contextual analysis and insights. Case discussions are supplemented with lectures, seminars, 
games, role-plays, industrial visits, and group exercises. The case-method is utilized to develop skills 
needed for problem solving, decision-making, and implementation. The emphasis is on developing a holistic 
perspective that deals with unstructured situations and imparting skills in decision-making under uncertainty. 
Cases are tailored to encourage a vibrant interplay of ideas and their practical application, and expose 
students to both leading edge research and current practice.
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5.3 Summer Internship

Indian Institute of Management Jammu, announced its summer placement for the batch of 2017-19, 
achieving the feet for 2 consecutive years now. Echoing the zeal and passion of a startup while building 
on the heritage of coveted institutes of the nation, IIM Jammu was successful in attracting recruiters from 
various domains like Marketing, Finance, Strategy, Operations and Analytics. 

IIM Jammu successfully established its feet in the 2nd consecutive year for concluding summer internship 
for the batch of 2017-19 with 62 students. The institute successfully attracted recruiters from various 
domains like marketing, finance, strategy, operations and analytics. With rise in batch size from 47 to 64 
as compared to previous year, the institute saw a remarkable improvement in placement performance with 
better offers and an increase in average stipend. The batch secured summer placements in 37 different 
premier organisations like VLCC Personnal Care, Blossom Kochhar, ITC, Jindal Steep and Power, Abbott, 
Reliance, RBI, PuroWellness, Motilal Oswal making IIM Jammu one of the primary choices of the candidates.

The participation of these firms also marked the ascent of IIM Jammu as a preferred recruitment destination 
for marketing, Finance and HR roles in the country. The top 4 segments based on roles offered were sales 
& marketing, operations, business development and rest of the offers came from domain such as finance, 
general management, analytics and HR.
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5.4 Final Placement 

The placement season witnessed participation from 51 esteemed organizations, offering roles across various 
domains including BFSI, Consulting, Strategy, Sales and Marketing, Operations, HR, IT and Analytics. The 
diverse background and skillset of the students attracted a sterling recruiter pool comprising of various 
organizations offering roles across all prominent domains. 

Setting up the new trends and adding up to the new benchmark to the industry, the batch of students 
secured final placements in premier organizations like CCIL, VLCC, Sunshine Educations, SquareYard, TAPF, 
Infor, XENTURE, EY, HDFC, KENTRO, Next Education, RITES, SEARCE, TIME.

The participation of these firms also marked the ascent of IIM Jammu as a preferred recruitment destination 
for Marketing, Finance and HR roles in the industry. The top segment based on the roles offered were Sales 
and Marketing, Operations, Business Development and the rest of the others came from domains such as 
Finance, General Management, Analytics and HR.

BATCH SIZE

47
TOTAL No. OF COMPANIES

51
Sector-wise Split

15%

21%

11%

8%2%
9%

11%

23%

Telecom
BFSI

FMCG
Manufacturing

Invesment Banking
E-Commerce
PSU
Others
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5.5 Annual Convocation

The First Annual Convocation of Indian Institute of Management Jammu was held at its present Campus 
Government College of Engineering & Technology, Old University Campus on 24th March, 2018 amidst much 
anticipation, excitement, joy, and pride. Decked in their graduation robes, the 1st batch of new, enthusiastic 
managers listened patiently to the words of wisdom from some of the most respected names of the country- 
Shri Shakti Sinha, Director, Nehru Memorial Museum and Library, the Chief Guest and Shri Shriram S. 
Dandekar-Chairman, Board of Governors, Indian Institute of Management Jammu.

The Convocation began with traditional lighting of the lamp and with an invocation to the Goddess of Learning 
and Knowledge- Goddess Saraswati. Mentor Director of the Institute Prof. Ajit Prasad presented his first 
Report. He emphasized the philosophy of the Institute of nurturing and developing the best of managerial 
talent, with the aim of contributing ethically to the growth and development of the nation, organization and 
all its stakeholders. Prof. Prasad highlighted the Institute’s continuous endeavour to promote excellence in 
academics, research, executive education, international linkages and maintaining strong industry interface. 
He informed that IIM Jammu received very encouraging response from recruiters that are market leaders 
in their segments.
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and Knowledge- Goddess Saraswati. Mentor Director of the Institute Prof. Ajit Prasad presented his first 
Report. He emphasized the philosophy of the Institute of nurturing and developing the best of managerial 
talent, with the aim of contributing ethically to the growth and development of the nation, organization and 
all its stakeholders. Prof. Prasad highlighted the Institute’s continuous endeavour to promote excellence in 
academics, research, executive education, international linkages and maintaining strong industry interface. 
He informed that IIM Jammu received very encouraging response from recruiters that are market leaders 
in their segments.
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Shri Shriram S. Dandekar, Chairman, Board of Governors, Indian Institute of Management Jammu applauded 
the cooperation from the Central Government, Ministry of HRD, the State Government, students, faculty 
members, Board of Governors in setting a new standard in management education. In keeping with the 
foundation principle of IIM Jammu he asked the students to step into the world with a commitment to 
use the knowledge they have acquired at the Institute and transform the society. With anecdotes from his 
personal experience he shared with the students some tips for a rewarding personal and professional life. 
Amidst between thunderous applause from students and their beaming parents, diplomas were awarded 
by Shri Shriram S. Dandekar to the 47 students of the passing out batch. Chairman’s Gold medal and 
Director’s medal for outstanding performance were given by the Chief Guest Shri Shakti Sinha adding to the 
excitement of the students.

Shri Shakti Sinha, in his convocation address most eloquently carved out the special importance that the 
first convocation holds for the Institute. On this occasion, the Chief Guest guided students to apply ethical 
principles in their professional journey. He also emphasized that nation-building is an important task wherein 
students of premiere management institutions like IIM Jammu can significantly contribute. The convocation 
was closed with the view that we all should contribute for betterment of society, economy and business 
sustainability with the purpose which transcends the self-interest. 
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6.0 Faculty
During 2017-18 faculty was drawn from Mentor Institute, Indian Institute of Management Lucknow. The 
details of the faculty engaged in teaching to PGP first batch of IIM Jammu are under:-

6.1 Faculty Members at IIM Jammu

Prof. Anup Kumar
M. Tech (ISM Dhanbad), PhD  (ISM Dhanbad)
Area of Interest
Operations Management, Supply Chain Analytics and Predictive Analytics

Prof. Niraj Vishvakarma
MBA (ABV-IIITM Gwalior), PhD  (IIT Kanpur)
Area of Interest
Information Systems, IoT architecture, RFID implementation, business process re-engineering, big-data 
analytics, and supply chain strategies

Prof. Rajiv R. Thakur
MBA (IIT Delhi), PhD  (Patna University)
Area of Interest
Strategic Management

Prof. Santosh Kumar Sharma
M.Tech (IIT Kharagpur), PhD (IIT Roorkee) 
Area of Interest
Human Resource Management 

Prof. Tinu Jain
MBA (XIM Bhubneswar), Fellow (IIM Calcutta)
Area of Interest
Branding, Rural Marketing, Digital Marketing, Retailing, Tourism Marketing, Consumer Behavior and Sales & 
Distribution.

6.2 Visiting Faculty

Prof. Ajay K. Garg, IIM Lucknow
MBA (Panjab University, Chandigarh), Fellow (IIM Bangalore)
Area of Interest
Finance and Accounting, Corporate Finance, Financial Reporting and Analysis, and Corporate Valuation & 
Restructuring

Prof. Ajay Singh, IIM Lucknow
PGDBM, PhD (JNU, New Delhi)
Area of Interest
Human Resource Management, Performance Management, International HRM

Prof. Alok Dixit, IIM Lucknow
Ph.D (IIT Delhi)
Area of Interest
Financial Derivatives and Risk Management, Quantitative Applications in Finance, Investment Management, 
Management Accounting and Financial Markets
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Prof. Anirban Chakraborty, IIM Lucknow
Fellow (IIM Bangalore)
Area of Interest
Design Thinking, Consumer Behavior and Services Marketing

Prof. Archana Shukla, IIM Lucknow
Ph.D (IIT Kanpur)
Area of Interest
Human Resource Management, Organizational Structure & Design and Team Building

Prof. Ashok. K. Pundir, NITIE Mumbai
PGDIE (NITIE), Fellow (NITIE)
Area of Interest
Industrial Engineering, Project Management, Work System Design, Business Process Reengineering, 
Manufacturing Systems, Service Operations and Supply Chain Management

Prof. Asim Kumar Mishra, IIM Lucknow
Ph.D (BHU)
Area of Interest
Investment Banking, Security Analysis & Portfolio Management, Corporate Finance, Management of Financial 
Institutions, International Finance. Management of Financial Services, Strategic Financial Management, 
Financial Management, Financial Accounting and Management Accounting

Prof. B K Mohanty, IIM Lucknow
PhD (IIT Kharagpur)
Area of Interest
Management Science in Practice- A spread sheet-modelling case studies approach, Quantitative Techniques 
in Management, Multicriteria Decision Making, and Fuzzy Logic in Software Risk Management

Prof. D. K. Srivastava, NITIE Mumbai 
Ph.D. (IIT Bombay)
Area of Interest
Principles of Organization & Management, Organizational Behaviour, Organizational Development and 
Human Resource Management

Prof. Debi S Saini, IIM Ranchi
PhD (Delhi University)
Area of Interest
Human Resource Management, Strategic Human Resource Management, Global Human Resource 
Management, Employee Relations, Employment Law and Diversity Management

Prof. Dharmendra Singh Sengar, IIM Lucknow
PhD. (Lucknow University)
Area of Interest
Corporate Law, Management and Governance, Trade Practices and Competition Law, Consumer Protection 
and Law, Environmental Law, Management and Sustainable Development, Business Ethics, Corporate Social 
Responsibility

Prof. L. Ganapathy, NITIE Mumbai
M.Tech. (IIT Kharagpur), Ph.D. (IIT, Kharagpur), Post Doc. (UNB, Canada)
Area of Interest
Project Management, Operations and Supply Chain Management, Operations Research and Industrial 
Engineering
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Prof. Garima Mittal, IIM Lucknow
Ph.D (University of Delhi)
Area of Interest
Decision Sciences, Quantitative Applications in Business

Prof. Harsh Vardhan Mishra, IIT Delhi
Ph.D. (Fox School of Business Temple University, Philadelphia, USA)
Area of Interest
Cross-National Knowledge Transfer, Entrepreneurship, Cross-Cultural Management Issues Social Capital, 
Strategic Leadership and Business Ethics

Prof. Himanshu Rai, IIM Lucknow
B.E. (NIT K), Fellow (IIM Ahmedabad)
Area of Interest
Human Resource Management, Negotiation, Leadership and Ethics

Prof. Hrushikesh Panda, IIM Lucknow
Ph.D (Delhi School of Economics)
Area of Interest
Econometrics, International Economics, Labour Economics, Macroeconomics

Prof. Indranil Biswas, IIM Lucknow
Fellow, IIM Calcutta
Area of Interest
Operations Management

Prof. Jaideep Deodhar, Simulytics Services
B.Tech (IIT Bombay), MBA
Area of Interest
Operations management, Services operations management, Supply chain modelling , Basic data analysis in 
spreadsheets and databases and Advanced data modelling, and simulation

Prof. Kaustav Banerjee, IIM Lucknow
Ph.D (University of Calcutta)
Area of Interest
Decision Sciences, Quantitative Analysis for Management and Research Methodology

Prof. Neeraj Dwivedi, IIM Lucknow
M Tech (IIT Kharagpur), Fellow (IIM Lucknow)
Area of Interest
Strategic Management, Mergers and Acquisitions and Internationalization Strategies

Prof. Neerja Pande, IIM Lucknow
Ph.D (Lucknow University)
Area of Interest
Business Communication

Prof. Nishant Uppal, IIM Lucknow
Fellow in Management (IIM Indore)
Area of Interest
Designing Work Organization, Human Resource Management and Organizational Behavior

Prof. Omkarprasad S Vaidya, IIM Lucknow
Fellow (NITIE, Mumbai)
Area of Interest
Service Operations Management, Quality Management and Six Sigma
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Prof. Pradeep Kumar, IIM Lucknow
M.Tech (BIT, Mesra), PhD (Hyderabad University)
Area of Interest
Big Data Analytics, Information System Analysis and Project Management, Business Analytics and Data 
Warehousing and Management Information Systems Information

Prof. Prakash Singh, IIM Lucknow
B.Tech (HBTI, Kanpur), MBA (Lucknow University), Ph.D (BITS, Pilani)
Area of Interest
Finance and Accounting, Financial Reporting and Analysis, Corporate Finance and Management Accounting, 
Risk Management, Commercial Bank Management, Corporate Valuation, Project Finance and Financing Start 
ups

Prof. Prem Prakash Dewani, IIM Lucknow
Fellow (IIM Ahmedabad)
Area of Interest
Marketing, Pricing Strategy, Promotions Strategy, Consumer Behaviour and Marketing Management

Prof. Rahul Pandey, Huffington Post
Fellow (IIM Ahmedabad), Post Doc (NIES Japan)
Area of Interest
Supply chain management, operations management, energy and climate change, sustainable development, 
education, and socio-economic justice

Prof. Rajeev Kumra, IIM Lucknow
MBA, Ph.D. (Indraprastha University, Delhi)
Area of Interest
Marketing, Marketing Strategy and Consumer Behaviour

Prof. S. C. Bansal, IIM Lucknow
Ph.D. (DSE, Delhi)
Area of Interest
Management Accounting, Financial Management in Multinationals and, Corporate Restructuring

Prof. S. Venkataramanaiah, IIM Lucknow
M.Tech (NIT Calicut), Ph.D (Anna University)
Area of Interest
Operations Management, Service Operations Management, Supply Chain Management, Global Supply Chain 
Management, Supply Chain Modeling and Healthcare Operations Management

Prof. Sanjay Kumar Singh, IIM Lucknow
B.Tech (IET, Lucknow), Ph.D (IGIDR, Mumbai)
Area of Interest
Industrial Economics, Managerial Economics, Macroeconomic Environment, and Economics of Regulation.

Prof. Satya Bbhushan Dash, IIM Lucknow
M. Tech (OUAT, Orissa), MBA (Utkal University, Orissa), Ph.D (IIT, Kharagpur)
Area of Interest
Consumer Behavior, Relationship Marketing, Rural Marketing and Marketing Research.

Prof. Seshadev Sahoo, IIM Lucknow
Ph.D (IIT Kharagpur)
Area of Interest
Financial Statement Analysis, Cost and Management Accounting, Financial Reporting Practices and Research 
in Financial Analysis and control
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Prof. Shushil Kumar, IIM Lucknow
M.Tech (IIT Delhi), Ph.D (IIT Delhi)
Area of Interest
Operation Management, Structural Equation Modeling, Designing Work Organizations, Social Entrepreneurship 
and Innovations, Systems Thinking, Creativity and Innovations

Prof. Suresh Kumar Jakhar, IIM Lucknow
M.Tech (IIT Delhi), Ph.D (IIT Roorkee)
Area of Interest
Revenue Management & Dynamic Pricing, Supply Chain Management, Operations Management and Game 
Theory for Strategic Thinking

Prof. Vikas Srivastava, IIM Lucknow
MBA (Lucknow University), Ph.D (AMU, Aligarh)
Area of Interest
Finance & Accounting, Corporate Finance, Project Finance, Structured Finance, Environmental Finance, 
Corporate Banking and Risk Management

Prof. Vivek Gupta, IIM Lucknow
M.Tech (IIT Delhi), Ph.D (AKTU, Lucknow)
Area of Interest
Information Technology & Systems, Management Information Systems, Spreadsheet Modeling
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7.0 International Immersion
In order to develop cross-cultural awareness and global pursuit of academic rigour, IIM Jammu has included 
International Immersion Program in its curriculum. During these International Immersion Programs students 
are exposed to holistic views of business practises across different territories such as London, Europe etc. 
IIM Jammu is committed to provide such kind of learning environment to equip today’s managers to be 
future business leaders. 

Learning of Business is incomplete without having a global outlook and to get an international exposure, 
students of IIM Jammu go for an International Immersion Program. Students of IIM Jammu went to ESCP, 
London for a 6 weeks program to study as international credits. Three credits will be accredited to the 
students for courses undertaken in the ESCP, London campus over a period of 6 weeks. The courses will 
facilitate the students to hone their finance, marketing, strategy and innovation skills from the point of view 
of European markets particularly.

This new and enriching experience not only broadened their vision academically but also enriched students 
through great culture diversity and business practices in the Financial and Innovation Centre of the World-
London. Students also attended workshops at London Stock Exchange and studied luxury branding by real-
life learning at Biscester village. As the part of foreign immersion program PGP batch of 2016-18 visited 
London Stock Exchange and Llyods of London.
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8.0 Library

Library acts as a major learning resource centre for the Institute. The Library holds a rich collection of 
printed as well as electronic resources which include books, journals, databases, audio-visual materials, CDs/
DVDs, e-journals, reports, case studies, etc. . It is also subscribing electronic resources like EBSCO Business 
Source Complete, ABI Inform (ProQuest), ACE Equity Databases, Bloomberg Terminal, CMIE- ProwessIQ 
and indiastat.com. IIM Jammu Library is using an Open Source Software KOHA-LMS for its housekeeping 
operations. The Library offers convenient campus-wide accesses to digital resources through its subscription 
to e-databases & e-journals and also facilitates in finding out the real-time availability of library materials 
from their own computer terminals. 

Services
 � Reference Services                                                                                                               

 � Circulation Services

 � Inter Library Loan Facilities

 � Current Awareness Services

 � Information Alert Services

 � Selective Dissemination of Information Services

 � Web based Digital Library Services

 � Offline Search Facility

 � User Awareness Programme

 � Reprographic Services

Resource Added 
Books

IIM Jammu Library has added 895 books of management and its allied subject related books into its 
collection during the year. The library maintains separate collection of Reference Books, Text Books, General 
Books, Working Papers and other documents.  The IIM Jammu fraternity are actively involved to recommend 
appropriate library collection in print and electronic as well and to keep library resources up-to-date as per 
need of the institution. 
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Journals

IIM Jammu Library has initiated subscription of 17 print periodical specific to the academic and research 
needs of the institute during the year. 

E- Resources 

IIM Jammu Library has initiated subscription of important electronic resources/ sectoral databases/ E-Journal 
Package, etc. in management and its allied subject. These e-resources offer convenient campus-wide 
accesses through its subscription to e-databases & e-journals. The library has added following e-resource/ 
services during the year:

 � ABI/Inform (ProQuest)

 � Business Source Complete – EBSCO 

 � ACE Knowledge Portal

 � Bloomberg Terminal

 � CMIE-Prowess IQ

 � HBS Case Repository 

Library Automation

The year 2017-18 has been an important year for development of print and electronic resources for the IIM 
Jammu Library. The library has added excellent collection recommended by the faculty, students in print 
and electronic form as well. The library has also implemented an Open Source Software – KOHA library 
management software for its housekeeping activities. This software is enabled to offer convenient campus 
wide accesses to find out the real-time availability of library materials from their own computer terminals and 
also facilitates access to digital resources through its subscribed e-contents.
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9.0 Students Activities
9.1 The Clubs
Emporia- The Marketing Club

Emporia began its journey as the first official club of IIM Jammu. Since then, it has been associated with 
several firsts, the first intra-college competition, the first inter-college competition and the first sponsored 
event at IIM Jammu. Through these events, it aims to indulge students in unconventional ways of learning 
marketing. The ethos of the club is built on knowledge sharing and co-creation of value. It provides the 
platform to students for expressing their creative and innovative spirit in ways that they’ve never imagined 
before.

Consilio: Creative Design Challenge: 

The event saw participation by 10 teams. Each team was given a product from a popular brand and was 
asked to come up with a new iteration of the product. The task pushed the teams to think differently and 
come up with creative and innovative solutions.

Colloquium- The Branding Club

There was no boundary for elation as IIM Jammu successfully concluded its much-anticipated Logo 
Designing competition, on 27 November 2017. Thirteen agencies from the institute came up with their 
creative artworks of logos that represented the values and the culture that IIM Jammu upholds. It was a 
great experience under the guidance and mentorship of Ms. Jayshree Sundar, who helped us to take a step 
forward in building our institute’s identity. Kudos to Team Colloquim for making their first event - l’image de 
marque a great success! 

Craftique- The Arts and Crafts Club

Great Innovations from oarboats to Robotics, all forms of artistic expression from painting to science 
models have relied extensively on creative thoughts. Creating and Crafting innovative things always require 
a motivation of doing something extraordinary. When our time is limited with attending the classroom 
sessions, the Arts and Crafts Club at IIM Jammu serves as a great supplement for students to express their 
talent. We do make a difference by challenging the conventional thoughts and promoting innovative ideas, 
Arts and Crafts Club provides the opportunities to young enthusiasts to come, Create and Share.
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Finance Club - ViTT 

Finance Club of IIM Jammu is a student-driven career focused initiative. The primary objective of the club is 
to inculcate interest in finance. The activities are scheduled in a manner which helps the students prepare 
in their placement season and provides them practical approach in finance. 

Marketing Club - VIPRAN 

VIPRAN, the Marketing Club of IIM Jammu, works endlessly in order to serve IIM Jammu students to 
participate in activities which enrich students’ exposure to marketing in the “real world” and keep them 
abreast with the latest happenings. It provides a platform which serves as a centre for creativity and 
excellence for all those who have an unwavering passion and love for marketing.

Operations Club - OpScape 

OpScape, Operations, and Supply Chain Club aim to promote knowledge and awareness in the field of 
Operations Management and Supply Chain among the student community. The club conducts popular 
simulation games, case study competitions, and certification programs focused on operations and supply 
chain.

Entrepreneurship Development Cell

With the proliferating entrepreneurial eco-system in country, there are students who believe in providing 
employment rather than seeking employment. The entrepreneurship development committee of IIM Jammu 
salutes these potential entrepreneurs and helps them in crafting their entrepreneurial career by inviting 
entrepreneurs for guest lectures and organizing different thematic events.

1. In its determination towards creating an entrepreneurial mindset among its students, IIM Jammu 
inaugurated its Entrepreneurship Development Cell (EDC). The inaugural event started with the 
launch of EDC’s maiden guest talk event, Ventura, by our special guests Ms. Jaya Goyal, Chairperson 
of Women Entrepreneurship Cell, IamSMEofIndia and Ms. Kalpana Sinha, Senior Consultant, National 
Entrepreneurship Network.
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2. Entrepreneurship Development Cell of IIM Jammu organized its second guest lecture on Finance and 
Entrepreneurship. The event was graced by Smt. Suman Singh, Assistant General Manager, Small 
Industries Development Bank of India (SIDBI), Chandigarh Region. Ms. Jaya Goyal (Member, Board 
of Governors, IIM Jammu) also took part in the discussion and shared her knowledge on the topic. 
Smt. Suman Singh detailed the role of SIDBI in MSME sector and the MSME Support Structure for new 
enterprises and tech start-ups. She also elaborated on the eligibility criteria to avail the financial support 
and various schemes available. It was an enriching session for the students of PGP 1 to know in detail 
about getting financial support for a new business.
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Quantalytics Club - EXANTICS 

Quantalytics, quant, and analytics club aims to promote knowledge and awareness in the field of Quant 
and Analytics among the students. It conducts events designed specifically to spread awareness about the 
role played by Quants and Data analysis in effective decision-making. The club conducts workshops and 
discussions focused on the application of Quant and Data Analysis concepts on business scenarios.

Consulting Club - CONSULENZA 

CONSULENZA is a student-driven club of IIM Jammu which aims to equip the students with a structured 
approach to make informed decisions on management consulting careers, which is going to help them in 
building successful careers in consulting domain and providing opportunities to promote their all-round 
development.

HR Club - PRATIBHA

HR Club is an initiative of HR enthusiasts of IIM Jammu. The club provides a platform to help students to 
interact on the latest HR events in corporate and academics. It helps students in preparation for interview 
and career guidance.

Photography Club - DRISHTI

The club at IIM Jammu provides an encouraging environment for all the photo enthusiasts to share their 
skills, experience, and passion. The members of the club will be exposed to leverage the opportunities for 
photography projects in collaboration with other committees to improve their creativity and knowledge. The 
Club plays an integral role in making the events of IIM Jammu successful and memorable.

Exantics - The Analytics Club

Computer-Predict-Resolve gives us the glimpse of the activities that IIM Jammu pursue in spite of their 
hectic academic schedule. The predictive analytics market size is expected to grow from $3.85 in 2016 
to $12.41 billion by 2022. Apart from providing an avenue for students to showcase their talent, this club 
gathers like-minded Math enthusiasts and makes them work on real time applications of data analytics. 
Analytics is one of the trendiest fields of the current era.
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9.2 Student’s Committees

Academic Committee

The committee is the voice of students in all academic related matters. It acts as a mediator between 
the students and faculty members of IIM Jammu. The committee provides valuable recommendations to 
PGP office regarding scheduling various academic activities. It keeps the students aware of the upcoming 
academic activities and associated rules. It also oversees the library facilities and fosters a healthy academic 
environment.

Sports Committee

A sport not only helps in maintaining physical fitness and well-being but also inculcates important traits of 
being a team-player. These inculcated traits guide students in handling stressful environments in professional 
and personal domains. The committee also organizes and encourages students to participate in inter-
institutions sports activities and win accolades for IIM Jammu.

Mess Committee 

When we live away from home, the main thing which we miss is the home-cooked meal. No one can match 
the quality of food as one’s mom makes. The mess committee of IIM Jammu is dedicated to providing the 
students with the quality meal in order to lessen the nostalgia of home-cooked meal. Mess committee is an 
important committee which makes the hostel life of the students memorable.

The mess committee deals with the coordination with vendors, inventory management, shop floor 
operations, effective communication, and public relations, cost saving. The skills of mess committee range 
from marketing, finance, operations to human resources management.

Cultural Committee

Management studies are not the cup of tea for everyone. It tests you in every aspect of professional and 
social life. In this context, cultural committee organizes various entertaining and culturally diversified events 
which eventually breaks the monotony of professional schedules and tests the social skills of students. The 
students of second batch of IIM Jammu received a grand welcome at the Freshers’ Party – Udaan’17 held on 
November 19, 2017. The cutthroat competition for the title of Mr.& Ms. Fresher 2017 stood as the highlight 
of the event. The students danced in merriment for various fun-filled events and competitions
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Alumni Committee 

Strong Alumni Bond is the testimony of success for an elite institute. The Alumni Committee of IIM Jammu 
operates to strengthen the bond between the institute, current PGP students and the Alumni. The purpose 
of the committee is to foster a mutually beneficial relationship between existing students and the alumni. 
The committee aims to position a culture that will maintain and enhance a highly engaged and vibrant 
community of alumni right from the start.

International Relations Committee 

The International Relations Committee is committed to providing students with global prescriptive and cross-
cultural exposure. The committee is dedicated to establishing tie-ups with globally renowned management 
institutions.

Industry Interaction Cell

The committee is regarded as the face of IIM Jammu in the corporate world. With the aim of promoting 
interaction between industry and academia, IIC fosters the learning environment by organizing periodic 
guest lectures to complement the classroom learning with industry applications at IIM Jammu.

Corporate Communications Committee

IIM Jammu aims to portray a splendorous image of the institute by promulgating the academic, management 
and cultural events. It also aspires to forge reciprocating relationship with various media houses for the 
purpose of networking and social assimilations. The committee also acts as the medium to keep the corporate 
world abreast with the happenings in IIM Jammu.

Social Responsibility Committee

The social responsibility cell of IIM Jammu lays its emphasis on the continuous amelioration of the society. 
Our vision is to disseminate values of sustainable development among the students and make them aware 
about their moral responsibilities towards the society. We strongly believe that as a socially responsible 
individual we can make a happier and healthy nation. 
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Disha - Skill Development Committee

Development of professional competencies and diversified skills are the cornerstone of any career ladder. 
This responsively is with the skill development committee of IIM Jammu which organizes various career 
boosting programs which eventually brings benefits to the students in honing their placement skills such as 
CV writing, Group Discussions, Mock-Interviews etc.

Infrastructure Committee

Life at a B-school requires many facilities and quick response time in case of problems. To overcome these 
challenges, the committee is in place which consults with the competent authorities to improve infrastructural 
resources of the institute to the possible extent. It is responsible for ensuring safety, hygiene, and quality 
living standard of the students and works for providing the best suitable environment for students to catalyze 
the learning process and to make the campus a comfortable place.
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10.0 Visitors at IIM Jammu
Dr. R.K. Mitra, Joint Secretary, Ministry of Home Affairs

Dr. R.K. Mitra, Joint Secretary, Ministry of Home Affairs visited IIM Jammu campus and provided us basic 
insights into the world of intelligence. Dr. Mitra helped IIM Jammu students gain an overall perspective of 
Competitive Intelligence (C.I.) and how it can be useful to sustain competitive advantage. 

Mr. Avinash Parhi, Senior Marketing Director, Shopclues

Mr. Avinash Parhi, Senior 
Marketing Director, Shopclues 
visited IIM Jammu and 
enlightened IIM Jammu 
students about the world of 
E-Commerce, its challenges 
and future in India. He 
talked about the challenges 
E-Retail faces to segment the 
diversified Indian market and 
the complexity in maintaining 
region specific data. He 
explained the structure and 
different roles in a marketing 
team in developing a product. 

Mr. Arun Kumar, Founder & CEO, Xenture Technologies Private Limited

Mr. Arun Kumar, Founder & CEO, Xenture 
Technologies Private Limited visited the campus 
and gave insights on  “Entrepreneurship” and 
“Marketing Strategies. Mr. Arun detailed on the 
characteristics of Entrepreneurship and what an 
ideal Entrepreneurial process would be. He took 
us through all the stages of the process starting 
from the idea generation stage to the launch 
of the product. He linked each stage with their 
experience of Xenture. He also bursts some myths 
about Entrepreneurship with the facts.
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Mr. Gaurav Sharma - Vice President, BDTS, Yes Bank

Mr. Gaurav Sharma - Vice President, BDTS, Yes Bank visited the campus and enlighten IIM Jammu students 
about “Socialization of Technology”. Mr.Gaurav detailed the students on how the ‘trust’ factor and the ‘degree 
of confidentiality’ have paved ways for the socialization of technology. Being aware of the implementation 
plan as well, besides the strategic plan was one of the key learning for the students.

Mr.  Apurv Nagpal, ex CEO of Saregama

Mr Apurv Nagpal, ex CEO of Saregama addressed IIM Jammu students on Innovations. The crux of his 
lecture was that Innovation, is the most important thing if one wants to keep pace with the dynamic world 
of today. He made the students realize how quickly new technologies and inventions become obsolete. He 
took us through the process of becoming an innovator. One who is very enthusiastic, passionate and never 
lets the inner child die, becomes a great innovator. 
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Mr. Sandeep Singh, Founder, SWASTIK

IIM Jammu welcomed Mr. Sandeep Singh to share his insights on this crucial topic “India too has a Business 
History”. Mr. Singh enlightened the students of IIM Jammu about the history of Indian business and how 
being connected to one’s ethics and culture can help the business survives.

Mr. Vijay Madhav Paradkar, Vice President, Head (M&A), Mahindra & Mahindra Limited

Ms. Sukanya Dutta Roy, Managing Director, Swarovski India Ltd.

Ms Sukanya Dutta Roy, Managing 
Director, Consumer Goods Division, 
Swarovski India Ltd., guided the 
students through different type of 
roles and responsibilities available 
in the Retail industry. She shared 
the business strategy followed by 
Swarovski to capture the market. 
She also emphasized on the 
various challenges faced by the 
retail industry. 

Mr. Vijay Madhav 
Paradkar, Vice President, 
Head (M&A), Mahindra & 
Mahindra Limited visited 
IIM Jammu campus and 
addressed students on 
the Strategy and Process 
Aspects of Mergers and 
Acquisitions. 
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11.0 Events

11.1 Principium:  The Annual HR Conclave

IIM Jammu organized its maiden flagship event, PRINCIPIUM – The Annual HR Conclave on November 
11, 2017.  The theme of the event was “People Analytics: Undergoing Seismic Shifts” consisting of two 
panel discussions. The topics for the discussion were “Criticality of people analytics to a firm’s success” and 
“Challenges and capability gap in people analytics”. The event was graced by veterans like Dr. V. P. Singh, 
Advisor – Organization Development, Patanjali Ayurveda Ltd. as the Chief Guest, and Prof. R. D. Sharma, 
Vice-Chancellor, University of Jammu as the Guest of Honour. 

The event started with the traditional lamp lighting ceremony, followed by Prof. R. D. Sharma taking up 
the podium to enlighten the students about the challenges faced by public sector regarding employee 
management. He described how number crunching usage is not only restricted to finance and marketing but 
also has extended to people management. He explained a few critical concepts like cost control and attrition.

The Chief Guest, Dr. V. P. Singh emphasized the importance of empirical creativity, fanatic discipline and 
productive qualities of today’s successful managers. He also quoted a recent conference of the Wharton 
People Analytics and the case study by Microsoft which was discussed in the conference. He questioned the 
privacy and viability of data on the internet.

This event was designed into two panel discussion i.e. ‘Criticality of People Analytics to a firm’s success’ and 
‘Challenges and Capability Gap in People Analytics’. The panel discussions witnessed the presence of experts 
from Industry and Academia like Marriott International, Amazon, Jeeves, Adfactors PR, KPMG, Reliance 
Retail, MDI Gurgaon, etc.

The expertise of the panellists, added with their experience, led to enriching and thought-provoking 
discussions all through the event. The Conclave added immense value to the learning in Human Resources’ 
domain and has deepened the interest of students towards Analytics and Human Resources. The panellists 
enlightened the students on the role of people’s data in decision-making and extracting the data to analyse 
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The event concluded and summarized in three simple words – Hindsight, Insight, Foresight. Hindsight 
implying a look into the past data, gaining Insights on that data and thereby Foresight, the prediction of 
future. IIM Jammu extended its sincere thanks to all the panelists for sharing their invaluable insights on 
People Analytics and Human Resources and looks forward to continue this association.

11.2 Leadership Talk Series

The leadership Talk Series is the platform to invite the thought leaders from different sections of society 
to share their expertise and life/corporate journey with the students of IIM Jammu to inspire them to rise 

high in life. It also aims at minimizing the 
gap between classroom learning and the 
ground realities of the business world by 
learning from the experiences of industry 
experts, academicians and entrepreneurs 
by the invited talks.

1. IIM Jammu held its first event of 
Thought Leadership Lecture series 
on 12th of November, 2017. Mr. 
Sandeep Singh, founder SWASTIK 
(http://swastik.net.in) and alumni 
of XISS Ranchi, enlightened the 
students of IIM Jammu about the 
history of Indian business and how 
being connected to one’s ethics and 
culture can help the business survive. 

and substantiate the decision. Highlighting the challenges and capability gap in people analytics, the 
panellists spoke about leveraging the unstructured data rather than the structured data.
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2. The second guest lecture of the Thought 
Leadership Lecture Series was graced by Mr. Vijay 
Madhav Paradkar, Vice President, Head of Mergers 
and Acquisitions, Mahindra & Mahindra Limited. 
Mr. Vijay elaborated on the Strategy and Process 
Aspects of Mergers and Acquisitions. Learning from 
the practical examples of the corporate world was 
very enlightening.

3. The third guest lecture session under the 
‘Thought Leadership Lecture Series’ was graced 
by Dr. Shridhar Shukla, MD, kPoint Technologies 
and Chairman, GS Lab. Mr.Shridhar detailed the 
students on “Succeeding in the Software Industry 
in the New Age.” It was a great learning experience 
for the students to learn from the rich experience of 
Mr.Shridhar in the software industry.

4. The fourth session under the Thought Leadership Lecture Series, held on 10th  Feb 2018, was graced 
by Mr. Girish Parundekar - Head, Manufacturing & Projects, Blue Star Limited. The topic of the lecture 
was ‘Advances in Technology, Automation & Systems in Manufacturing to achieve Efficient, Smart and 
Sustainable Business Leadership’. Mr.Girish detailed the students on the approaches of managing the 
change in any industry through continuous improvement. Knowing about the ways to overcome the 
major challenges of Competitiveness and Sustainability was one of the key takeaways from the lecture.

11.3 HULT Prize 2018

IIM Jammu successfully concluded the campus round of HULT Prize‘18, the world’s largest student competition 
which aims at solving the world’s most critical social challenges. The students showcased the working 
models of their entrepreneurial and innovative ideas on this year’s theme: Harnessing the power of energy to 
transform the lives of 10 million people. The competition was judged by a panel of our esteemed guests Mr. 
Ajay Khajuria, Marketing Head, Bharti Airtel, Jammu; Mr. Sunil Gupta, Vice President, J&K Bank; Mr. Vikram 
Gupta, Founder and CEO, Airmesh and Mr. Umer Kamili, D.G.M. (Electric), JKSPDC. The winning team, ‘The 
Nocturnal Party’, will be competing at the regional level at one of the 16 international destinations. IIM 
Jammu extends sincere thanks to our judges and all the participants for making the event a success.
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11.4 TEDx

With the idea to spark a constructive dialogue between individuals and experts from different spheres of 
industry, IIM Jammu successfully organized its first TEDx on 18th March 2018. Eminent speakers from 
across the industry gathered to spread their ideas on the theme “Take a Moment and Think” - An initiator, 
an innovator, a thinker, a psychologist and a social activist. It was a treat to listen to their experiences which 
provoked into deep thoughts and contemplation. IIM Jammu expresses its gratitude to personalities who 
took the effort to grace the event: Mr. Sumit Neogi Dr Nabhit Kapur- Psychologist, Mr. Jaspreet Singh, Ms. 
Malvika Kalra, Mr. Vikram Gupta and last but not the least RJ Umar Nisar.
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12.0 Infrastructure Development

12.1 Current Campus

Indian Institute of Management Jammu was started in 2016 in transit campus - Old University Campus, Canal 
Road, Jammu. The year observed several plans designed for classrooms, hostels, mess, library, canteen, 
office, etc. for utilization of available space in the building. Following infrastructure development has been 
initiated during the year:-

1. The common facility for the IIM Jammu students has been constructed in three-storey hostel building

2. 216 HP VRF/ VRV System has been installed for centralised Air Conditioning in the Class Rooms, Faculty 
Rooms, Admin Block, Library, Dining Area, etc.

3. The institute has installed CCTV at prominent places in the campus.

4. To provide internet connectivity in the campus, Institute has extended its internet services using wifi 
technology and installed wifi routers across the campus. 

5. Library has extended a separate reading room facility fro the IIM Jammu students, accessible round 
the clock.
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12.2 Permanent Campus of IIM Jammu

Government of Jammu and Kashmir has sanctioned 80 Ha land (200 Acres) at Jagti, Nagrota for the 
establishment of a permanent campus campus of IIM Jammu. The demarcation of land for IIM Jammu 
permanent campus is in progress by Revenue & Forest Department.

12.3 IIM Jammu Off Campus in Srinagar

A team of faculty from IIM Lucknow and Government of Jammu & Kashmir has identified a six-storey 
building for the establishing out Off-Campus of IIM Jammu in Srinagar. The identified building has a built up 
area of about 21000 sft. The Srinagar Campus will cater to:-

 � Incubation Center

 � Entrepreneurship Cell

 � Management Development Center

 � Faculty Development Center
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12.4 Library

Library has been started since inception of the IIM Jammu. The library houses well stocked books and other 
important electronic resources related to management sciences and its allied subject. Library has extended 
a separate reading room facility for the IIM Jammu students, accessible round the clock.

12.5 Internet and IT infrastructure

IIM Jammu is committed to provide latest IT enabled services to the students and faculty of IIM Jammu.  A 
dedicated 40 mbps leased line connectivity has been provided to IIM Jammu by POWERGRID. The Institute 
has also installed Wi-Fi routers across the campus to provide uninterrupted connectivity.
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12.6 Hostel

IIM Jammu made arrangements for two hostel facility for Girls and Boys in current campus. These hostels 
are allotted to the students on twin sharing basis and equipped with all basic facilities like Bed with Mattress, 
study-table, Chair, Storage Almira, etc. The hostels have also been provided with common facility like 
washing machines in common area of the hostel premises.

12.7 Student Mess

Mess facility has been functional since inception of the IIM Jammu. IIM Jammu is committed committed 
to providing hygienic food to its students, therefore, a dedicated committee of the students under the 
supervision of IIM Jammu official monitors its cleanliness, food quality and menu regularly.
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 12.8 Sports Facility

Arrangements for basic sports facility have been provided in existing campus itself.  Badminton Court, Basket 
Ball Court, Table Tennis Room and Lawn Tennis Court are available for the students of IIM Jammu. A gym 
equipped with latest equipments will be provided soon. 

12.9 Website

IIM Jammu has launched its interactive website www.iimj.ac.in in 2017. The website contains information 
about the IIM Jammu, Faculty Members, Information related to Admission, Facilities, Library, Links to 
important E-Resources, Campus Life, Contact details of important officers, etc. 

12.10 Staff Recruitment

IIM Jammu has advertised its recruitment notification and conducted Walk-In Interviews for the recruitment 
of Officers and Staff. The institute has selected eight officers and staff during the year.
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13.0 Audit Report
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Separate Audit Report of the Comptroller & Auditor General of India on the Accounts of the Indian 
Institute of Management, Jammu for the year ended 31 March 2018

1. We have audited the Balance Sheet of the Indian Institute of Management, Jammu as at 31 March 
2018, Income & Expenditure Account and Receipts and Payments Account for the year ended on 
that date under Section 19 (2) of the Comptroller & Auditor General’s (Duties, Powers & Conditions 
of Service) Act, 1971 read with Section 23 (3) of the Indian Institute of Management Act, 2017. 
These financial statements are the responsibility of the Institute’s management. Our responsibility is to 
express an opinion on these financial statements based on our audit.

2. This Separate Audit Report contains the comments of the Comptroller & Auditor General of India (CAG) 
on the accounting treatment only with regard to classification, conformity with the best accounting 
practices, accounting standards and disclosure norms, etc. Audit observations on financial transactions 
with regard to compliance with the Law, Rules & Regulations (Propriety and Regularity) and efficiency-
cum-performance aspects, etc., if any, are reported through Inspection Reports/ CAG’s Audit Reports 
separately.

3. We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India. These 
standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 
financial statements are free from material misstatements. An audit includes examining, on a test basis, 
evidences supporting the amounts and disclosure in the financial statements. An audit also includes 
assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as well as 
evaluating the overall presentation of financial statements.

We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion.

4. Based on our audit, we report that:

(i) We have obtained all the information and explanations, which to the best of our knowledge and 
belief were necessary for the purpose of our audit; 

(ii) The Balance Sheet and Income and Expenditure Account/Receipt and Payment Account dealt with 
by this Report have been drawn up in the format prescribed by the Ministry of Human Resource 
Development, Government of India vide  order No. 29-4/2012-FD dated 17 April 2015.

(iii) In our opinion, proper books of accounts and other relevant records have been maintained by the 
Indian Institute of Management, Jammu in so far as it appears from our examination of such books.

(iv) We further report that:

A.    Balance Sheet

Designated/ Earmarked Funds (Schedule 2)

Depreciation Fund: ₹ 56.48 lakh

As per the prescribed format, Fixed Assets are to be shown at Net Block (Gross Block less 
Depreciation) on the ‘Application of Funds’ side in the Balance Sheet. However, the Institute has 
shown Gross Block of Fixed Assets on the face of Balance Sheet and has transferred the amount of 
depreciation of ₹ 56.48 lakh to Depreciation Fund which is against the prescribed format. This has 
resulted in overstatement of Fixed Assets as well as Depreciation Fund by ₹ 56.48 lakh.

B.     Income and Expenditure Account

    Expenditure 

Depreciation: ₹ 37.83 lakh

As per the prescribed format, Depreciation on fixed assets is provided on Straight Line Method. For 
additions during the year depreciation is to be provided for the whole year.
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Separate Audit Report of the Comptroller & Auditor General of India on the Accounts of the Indian 
Institute of Management, Jammu for the year ended 31 March 2018

1. We have audited the Balance Sheet of the Indian Institute of Management, Jammu as at 31 March 
2018, Income & Expenditure Account and Receipts and Payments Account for the year ended on 
that date under Section 19 (2) of the Comptroller & Auditor General’s (Duties, Powers & Conditions 
of Service) Act, 1971 read with Section 23 (3) of the Indian Institute of Management Act, 2017. 
These financial statements are the responsibility of the Institute’s management. Our responsibility is to 
express an opinion on these financial statements based on our audit.

2. This Separate Audit Report contains the comments of the Comptroller & Auditor General of India (CAG) 
on the accounting treatment only with regard to classification, conformity with the best accounting 
practices, accounting standards and disclosure norms, etc. Audit observations on financial transactions 
with regard to compliance with the Law, Rules & Regulations (Propriety and Regularity) and efficiency-
cum-performance aspects, etc., if any, are reported through Inspection Reports/ CAG’s Audit Reports 
separately.

3. We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India. These 
standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 
financial statements are free from material misstatements. An audit includes examining, on a test basis, 
evidences supporting the amounts and disclosure in the financial statements. An audit also includes 
assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as well as 
evaluating the overall presentation of financial statements.

We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion.

4. Based on our audit, we report that:

(i) We have obtained all the information and explanations, which to the best of our knowledge and 
belief were necessary for the purpose of our audit; 

(ii) The Balance Sheet and Income and Expenditure Account/Receipt and Payment Account dealt with 
by this Report have been drawn up in the format prescribed by the Ministry of Human Resource 
Development, Government of India vide  order No. 29-4/2012-FD dated 17 April 2015.

(iii) In our opinion, proper books of accounts and other relevant records have been maintained by the 
Indian Institute of Management, Jammu in so far as it appears from our examination of such books.

(iv) We further report that:

A.    Balance Sheet

Designated/ Earmarked Funds (Schedule 2)

Depreciation Fund: ₹ 56.48 lakh

As per the prescribed format, Fixed Assets are to be shown at Net Block (Gross Block less 
Depreciation) on the ‘Application of Funds’ side in the Balance Sheet. However, the Institute has 
shown Gross Block of Fixed Assets on the face of Balance Sheet and has transferred the amount of 
depreciation of ₹ 56.48 lakh to Depreciation Fund which is against the prescribed format. This has 
resulted in overstatement of Fixed Assets as well as Depreciation Fund by ₹ 56.48 lakh.

B.     Income and Expenditure Account

    Expenditure 

Depreciation: ₹ 37.83 lakh

As per the prescribed format, Depreciation on fixed assets is provided on Straight Line Method. For 
additions during the year depreciation is to be provided for the whole year.
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The Institute has not charged depreciation as per the above-mentioned instructions contained in the 
prescribed format due to which depreciation on ‘Office Equipments’ and ‘Computers & Peripherals’ 
was short charged by ₹ 0.36 lakh and ₹ 6.28 lakh respectively; and depreciation on ‘Furniture & 
Fixtures’ and ‘Library Books & Scientific Journals’ was excess charged by ₹ 0.63 lakh and ₹ 7.93 
lakh respectively. In nutshell, depreciation was excess charged to the extent of ₹ 1.92 lakh. This 
has resulted in excess charging of depreciation by ₹ 1.92 lakh. This has resulted in overstatement 
of depreciation and understatement of Fixed Assets by ₹ 1.92 lakh each besides understatement of 
Corpus/ Capital Fund to the same extent.

C General

C.1         Net impact of Audit comments on the Annual Accounts

Net impact of Audit comments on the Annual Accounts of Indian Institute of Management, Jammu 
for the year ending 31 March 2018 is as under:

i. Assets overstated by ₹ 54.56 lakh;

ii. Liabilities overstated by ₹ 56.48 lakh.

iii. Corpus/Capital Fund understated by ₹ 1.92 lakh besides surplus understated by ₹ 1.92 lakh

C.2 The Institute has two regular employees. However, provision on account of pensioner/
terminal benefit on the basis of actuarial valuation basis (Accounting Standard 15) has not 
been created in the Annual Accounts.

D.  Non Production of Records

The Institute had not provided the certificate that the fixed assets shown as per balance sheet are 
actually in existence.

E.            Grant - in - Aid

Out of the available funds of ₹ 31.49 crore (OH31:₹ 9.43 crore OH-36:₹ 5.47 crore, OH-35: ₹ 15.95 
crore and Interest Received: ₹ 0.64 crore) including previous year unspent balance of ₹ 10.05 crore 
(OH-31: ₹ 2.43 crore, OH-36: ₹ 1.67 crore and OH35: ₹ 5.95 crore and), Grant in Aid received 
during the year ₹ 20.80 crore (OH31: ₹ 7.00 crore OH-36: ₹ 3.80 crore and OH-35: ₹ 10.00 crore) 
and interest on grant ₹ 0.64 crore; the Institute utilized ₹ 6.80 crore (OH-31: ₹ 3.89 crore, OH-36: 
₹1.53 crore and OH-35: ₹ 1.38 crore) leaving an unspent balance ₹ 24.69 crore (OH-31: ₹ 5.54 
crore, OH-36: ₹ 3.94 crore and OH-35: ₹14.57 crore and Interest: ₹ 0.64 crore) at the end of the 
year.

(v) Subject to our observations in the preceding paragraphs, we report that the Balance Sheet, 
Income and Expenditure Account and Receipts and Payments Account dealt with by this report are 
in agreement with the books of accounts.

(vi) In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, 
the said financial statements read together with the Accounting Policies and Notes on Accounts, 
and subject to the significant matters stated above and other matters mentioned in Annexure 
to this Audit Report give a true and fair view in conformity with accounting principles generally 
accepted in India:
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a. In so far as it relates to the Balance Sheet, of the state of affairs of the Indian Institute of 
Management, Jammu as at 31st March 2018; and

b. In so far as it relates to Income & Expenditure Account, of the surplus for the year ended 
on that date.

               For and on behalf of the C & AG of India.

                                   Sd/-

                                                                               Principal Director of Audit (Central), Chandigarh

 

Place: Chandigarh 
Date:
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Annexure to Audit Report

1. Adequacy of Internal Audit System:

Internal Audit in IIM Jammu is deficient to the following extent:

(i) Internal Audit Wing was not yet established.

(ii) Internal Audit of IIM Jammu for 2017-18 was conducted by a firm of Chartered Accountants 
but as per terms of agreement the scope of internal audit was confined only to the financial 
matter/accounting aspects but important aspects like purchase procedure being followed and 
other policy matters like appointment of regular staff, measures for safeguarding the fixed 
assets, rotation of duties etc. were not covered.

(iii) There was no follow up/ compliance of the deficiencies pointed out by internal audit report as 
there was nothing on record shown to audit regarding any compliance made in this regard.

2. Adequacy of Internal Control System

The following deficiencies were noticed regarding internal Control at IIM Jammu:

(i) There was no clear cut delegation of powers;

(ii) There is no recruitment policy and rules laid down; 

(iii) Accounting Manual has not been prepared by IIM Jammu yet;

(iv) Procurement Manual/ Guidelines was not yet prepared/implemented;

(v) There was no laid down procedure in the institute for appointment of a consultant on contract; 

(vi) No procedure set up in the office to maintenance of different files.

3. System of verification of Fixed Assets and Inventory

Physical verification of Fixed Assets and Inventory was not conducted in 2016-17and the certificate 
as to whether the Fixed Assets shown in the Balance Sheet were actually in existence has also not 
been furnished by the Institute.

4. System of Physical verification of Library books

Physical verification of Library Books was not conducted in 2017-18.

5. Regularity in payment of statutory dues 

The Institute was regular in payment of statutory dues.

            

                  Sd/-

          Deputy Director
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Balance Sheet as on 31st March 2018

(Amount in Rs.)
Particulars Schedule Current year Previous Year
SOURCES OF FUNDS
UNRESTRICTED FUNDS 

Corpus/ Capital Fund 1  10,44,44,216  4,10,10,775 
Designated/ Earmarked Funds 2  56,47,847 18,64,571

CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  25,34,96,724  11,07,19,150 
TOTAL  36,35,88,787  15,35,94,496 

APPLICATION OF FUNDS
FIXED ASSETS

Tangible Assets 4  2,88,14,932  1,32,21,672 
Intangible Assets
Capital Work-In-Progress

INVESTMENTS FROM EARMARKED/ ENDOWMENT FUNDS
Long Term 5  -  - 
Short Term  -  - 

INVESTMENTS - OTHERS 6  -  - 
CURRENT ASSETS 7  33,36,64,957  13,77,51,426 
LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8  11,08,898  26,21,398 

TOTAL  36,35,88,787  15,35,94,496 
Significant Accounting Policies 23
Contingent Liabilities and notes to Accounts 24

Place: Lucknow
Date:  30/05/2018

Sd/- Sd/-
(Sanjay Basu) (Prof. Ajit Prasad)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer Mentoring Director

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Old University Campus, Canal Road, Jammu - 180016

14.0 Balance Sheet
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Balance Sheet as on 31st March 2018

(Amount in Rs.)
Particulars Schedule Current year Previous Year
SOURCES OF FUNDS
UNRESTRICTED FUNDS 

Corpus/ Capital Fund 1  10,44,44,216  4,10,10,775 
Designated/ Earmarked Funds 2  56,47,847 18,64,571

CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  25,34,96,724  11,07,19,150 
TOTAL  36,35,88,787  15,35,94,496 

APPLICATION OF FUNDS
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Tangible Assets 4  2,88,14,932  1,32,21,672 
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Capital Work-In-Progress

INVESTMENTS FROM EARMARKED/ ENDOWMENT FUNDS
Long Term 5  -  - 
Short Term  -  - 

INVESTMENTS - OTHERS 6  -  - 
CURRENT ASSETS 7  33,36,64,957  13,77,51,426 
LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8  11,08,898  26,21,398 

TOTAL  36,35,88,787  15,35,94,496 
Significant Accounting Policies 23
Contingent Liabilities and notes to Accounts 24
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Date:  30/05/2018

Sd/- Sd/-
(Sanjay Basu) (Prof. Ajit Prasad)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer Mentoring Director

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Old University Campus, Canal Road, Jammu - 180016

14.0 Balance Sheet
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Income and Expenditure A/c for the year ending 31st March 2018
(Amount in Rs.)

PARTICULARS Schedule
Current Year Previous Year

Total Total
INCOME
Academic Receipts 9  7,70,02,500  2,72,49,526 
Grants & Donations 10  5,42,33,197  10,79,70,994 
Income from Investments 11  -  - 
Interest Earned 12  15,65,574  5,35,850 
Other Incomes 13  2,59,977  3,727 
Prior Period Income 14  -  -

TOTAL (A)  13,30,61,248  13,57,60,097 
EXPENDITURE
Staff Payments & Benefits 15  1,52,96,476  33,10,592 
Academic Expenses 16  5,06,26,856  1,44,91,252 
Administrative and General Expenses 17 1,14,32,101  39,86,836 
Transportation Expenses 18  4,06,997  1,68,579 
Repairs & Maintenance 19  11,22,995  8,41,47,859 
Finance Costs 20  18,257  1,305 
Depreciation 4  37,83,276  18,64,571 
Other Expenses  -  - 
Prior Period Expenses 22 6,69,538  - 

TOTAL (B) 8,33,56,496  10,79,70,994 
Balance being excess of Income over  4,97,04,752  2,77,89,103 
Expenditure (A-B)  - 
Transfer to/ from Designated fund  - 
                     Building fund  - 
                     others (specify)  - 
Balance Being Surplus (Deficit) Carried 
to General Fund

 4,97,04,752  2,77,89,103 

Significant Accounting Policies 23
Contingent Liabilities and notes to Accounts 24

Place: Lucknow
Date:  30/05/2018

Sd/- Sd/-
(Sanjay Basu) (Prof. Ajit Prasad)

Mentoring DirectorFinancial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Old University Campus, Canal Road, Jammu - 180016
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Old University Campus, Canal Road, Jammu - 180016

Receipt And Payment Account For FY 2017-18
Receipts  Amount(Rs.) Payments Amount (Rs.)
 Opening Balance 
Cash  - 
Bank  13,77,51,426 Assets Purchased  1,37,28,689 
Academic Receipts  7,70,02,500 Staff Payments & Benefits  1,52,96,476 
Grants & Donations  5,42,33,197 Academic Expenses  7,59,66,879 
Income from Investments  - Administrative and General Expenses  1,14,32,101 

Interest Earned  15,65,574 Transportation Expenses  4,06,997 
Other Incomes  2,59,977 Repairs & Maintenance  11,22,995 
Adjustment of Current Assets and Current 
Liability

 15,13,90,359 Finance Costs  18,257 

Prior Period Expenses  6,69,538 
Closing Balance
 Cash   10,150 
 Bank  30,35,50,951 

Total 42,22,03,033 42,22,03,033

Place: Lucknow
Date:  30/05/2018

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Old University Campus, Canal Road, Jammu - 180016

Receipt And Payment Account For FY 2017-18
Receipts  Amount(Rs.) Payments Amount (Rs.)
 Opening Balance 
Cash  - 
Bank  13,77,51,426 Assets Purchased  1,37,28,689 
Academic Receipts  7,70,02,500 Staff Payments & Benefits  1,52,96,476 
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Income from Investments  - Administrative and General Expenses  1,14,32,101 
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Adjustment of Current Assets and Current 
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 15,13,90,359 Finance Costs  18,257 
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Closing Balance
 Cash   10,150 
 Bank  30,35,50,951 

Total 42,22,03,033 42,22,03,033

Place: Lucknow
Date:  30/05/2018

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 1: CORPUS / CAPITAL FUND

PARTICULARS CURRENT 
YEAR 

PREVIOUS 
YEAR

Balance as at the beginning of the year  4,10,10,775 
Add: Contributions towards Corpus/ Capital Fund  -  2,77,89,103 

Add: Assets fund represented by net block, hence deprecaiton added back  18,64,571 
Add: Grants from Govt of India to the extent utilised for capital expenditure

General Assets Fund (Assets Purchased)  1,37,28,689  1,32,21,672 
Less Depreciation/Previous year depreciation  18,64,571 

Total
Surplus transferred from Income & Expenditure Account  4,97,04,752 

Balance at the year end.  10,44,44,216  4,10,10,775 
Note: Corpus Fund ₹ 7,56,29,284/- & Assets Fund ₹ 2,88,14,932/-

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Old University Campus, Canal Road, Jammu - 180016

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 3: CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS

PARTICULARS CURRENT 
YEAR

PREVIOUS 
YEAR

A. CURRENT LIABILITIES
    1. Deposits from Staff
    2. Deposits from students
    3. Sundry Creditors
       a) For Goods & Services
       b) Others  38,73,520  15,60,313 

    4. Deposit-Others 
       a) Securities & EMDs  14,37,741  - 

    5. Statutory Liabilities (GPF, TDS, WC, TAX, CPF, GIS, NPS):
       a) Statutory Liabilities
       b) Others  22,007  - 

    6. Other Current Liabilities
       a) Salaries  11,74,703  10,26,146 
       b) Fees Received in Advance  64,00,000 
       c) Receipts against sponsored fellowships & scholarships
       d) Unutilised Grants (Interest on Grant)  63,93,305 
       e) Grants in advance
       f) Other funds
           Staff Welfare-MDP
       g) Other Liabilities
       h) MDP Comman Admn. Pool
       i) PGP Alumini membership fees
       j) Uttarakhand Technical University

                TOTAL (A) 1,29,01,276  89,86,459 
B. PROVISIONS
    1. For Taxation  - 
    2. Gratuity  - 
    3. Superannuation/ Pension  - 
    4.  Accumulated Leave Encashment  - 
    5. Expenses Payable  31,39,928 
    6.  Audit Fee  1,00,000  - 
    7.  Trade Warranties/ Claims  - 

                TOTAL (B)  1,00,000  31,39,928 
                TOTAL (A+B) 1,30,01,276 1,21,26,387 

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Sd/- 
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Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 3(B): SPONSORED FELLOWSHIP AND SCHOLARSHIPS

1. 
Sr 
No

2. Name of the Sponsor
Opening Balance 
as on 01.04.16

Transaction 
during the year

Closing Balance 
as on 31.03.17

3 4 5 6 7 8

CR DR CR DR CR DR

1 University Grants Commission

2 Ministry of Tribal Affairs

3 Others (Specify Individually)
TOTAL

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 3(C): UNUTILISED GRANTS FROM GOVERNMENT OF INDIA 
PARTICULARS CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

A Plan grants: Government of India
Balance B/F 9,85,92,763
Add: Receipts during the year  20,80,00,000  22,16,50,000
GIA- Capital creation
GIA- Capital creation (Depreciation Adjustment 
including Previous year)  18,64,571

GIA-Salary
GIA-General

Total (a)  30,84,57,334  22,16,50,000 
Less: Refunds
Less: Utilized for Revenue Expenditure
Salary  1,52,96,476  33,10,592 
General  3,89,36,721  10,46,60,402
Less: Utilized for Capital Expenditure:  1,37,28,689 1,50,86,243
Fixed Assets
WIP

Total (b)  6,79,61,886  12,30,57,237 
Unutilized carry forward (a-b)
B UGC grants: Plan

Balance B/F
Add: receipts during the year

Total (c)
Less: Refunds
Less: Utilized for Revenue Expenditure
Less: Utilized for Capital Expenditure

Total (d)  Nil  - 
Unutilized carry forward (c-d)
C UGC grants Non  Plan 

Balance B/F
Add: receipts during the year

Total (e)  Nil 
Less: Refunds
Less: Utilized for Revenue Expenditure
Less: Utilized for Capital Expenditure

Total (f)  Nil  - 
Unutilized carry forward (e-f)
D Grants from State Govt.

Balance B/F
Add: receipts during the year

Total (g)  Nil 
Less: Refunds
Less: Utilized for Revenue Expenditure
Less: Utilized for Capital Expenditure

Total (h)  Nil  - 
Unutilized carry forward (g-h)

Total (A-B) 24,04,95,448 9,85,92,763

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 5: INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS
PARTICULARS CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

1. In Central Government Securities

2. In State Government Securities  -  - 

3. Other approval securities  -  - 

4. Shares  -  - 

5. Debentures and Bonds  -  - 

6. Others (Investment with Banks)  - 
TOTAL  -  - 

Schedule 5 (A): INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS ( FUND WISE)

FUNDS CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

A) Investment with LIC (Leave Encashment Fund)
B) Investment with LIC Gratuity Fund

TOTAL  -  - 

Schedule 6: INVESTMENTS OTHERS

PARTICULARS CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

1. In Central Government Securities

2. In State Government Securities  -  - 

3. Other approval securities  -  - 

4. Shares  -  - 

5. Debentures and Bonds  -  - 

6. Others (Invest with Bank)

Long term Investment

A) Investment with Union Bank of India

B) Investment with Canara bank

C) Investment with IDBI bank

D) Investment with BOI , Kashipur  ( FDR)

E) Investment with CORP Bank , Kashipur ( FDR)

F) Investment with Central Bank of India

G) Investment with SBI Patiala

Total (A)  -  - 

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 7: CURRENT ASSETS

PARTICULARS CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR
1. Stock:  - 

a) Stores and Spares  -  - 
b) Loose Tools  -  - 
c) Publications  -  - 
d) Laboratory Chemicals, Consumable and glass ware  -  - 
e) Building Materials  -  - 
f) Electrical Materials  -  - 
g) Stationery (MDP Stock Bag & Stationary)
h) Water Supply materials

2. Sundry Debtors:
   a) Debts Outstanding for a period exceeding six months
   b) Others  3,01,03,856  16,03,180 

3. Cash  and Bank balances 
Cash In Hand  10,150  - 
Bank Balances

    a) With Scheduled Banks:
        - In term deposit accounts
        - In Current  accounts
        - In savings accounts

State Bank of India A/c (36474208684)  19,79,22,891  12,98,38,814 
State Bank of India A/c (70966)  70,966  - 
J &K Bank (1250040500000042)  10,55,57,094  79,12,612 

    b) With non-Scheduled Banks:
        - In term deposit accounts
        - In savings accounts
4. Post Office- Savings Accounts

 5. Receivables
Total  33,36,64,957  13,93,54,606 

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 8: LOANS, ADVANCES & DEPOSITS

PARTICULARS CURRENT 
YEAR

PREVIOUS 
YEAR

1. Advances to employees: (Non - interest bearing)
       a) Salary  -  - 
       b) Festival  -  - 
       c) Medical Advances  -  - 
       d) Other (Employee)
2. Long Term Advances to employees: (Interest bearing)
       a) Vehicle Loan
       b) Home Loan
       c) Others (to be specified)
3. Advances and other amounts recoverable in cash or in kind or for value 

to be received:
       a) On Capital Account
       b) To suppliers
       c) To  Students
       d) Others
4. Prepaid Expenses
       a) Insurance
       b) Other Expenses  5,87,393  9,98,713 
5. Deposits
       a) Telephone
       b) Lease Rent
       c) Electricity
       d) AICTE, if applicable
       e) MCI, if applicable
       f) Others  5,21,505  19,505 
6. Income Accrued:
       a) On Investments from Earmarked/ endowment Funds
       b) On Investments - Others
       c) On Loans and Advances
       d) Others (includes income due unrealized - Rs.........)
7. Other Receivable:
       a)  Debit balance in Sponsored Projects 
       b)  Debit balance in Fellowship & Scholarship
       c)  Other  grants Recoverable
       d)  Others receivables from UGC
8. Claims Receivable

      TOTAL  11,08,898  10,18,218 

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 9: ACADEMIC RECEIPTS
PARTICULARS CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR
FEE FROM STUDENTS
Academic 
1. PGP Fees (including Admission/Tuition &  fees)  7,70,02,500  2,68,33,000 
2. Other Fees/Recoveries 2,09,626 4,16,526

Total (A)  7,72,12,126  2,72,49,526 
Examinations
1. Admission test fee  -  - 
2. Annual examination fee  -  - 
3. Mark sheet, certificate fee  -  - 
4. Entrance Examination fee  -  - 

Total (B)  -  - 
Other fee
1.  Identity card fee  -  - 
2.  Fine/ Miscellaneous fee
3.  Medical fee
4.  Transportation fee
5.  Hostel fee 
6.  Others(FPM Income)
7.  Security Received
8.  PGP Audit Course Fees
9.  PGP Books & Course Material Fees
10. PGP Computer Fees
11. PGP Convocation Fees
12. PGP Fees (Mediclaim)
13. PGP Library Fees
14. PGP Misc. Income (Sponsored & Others)

14.a. COE Fees
14.b. NEEV-Sponsorship

15. PGP Placement Fees
16. PGP Student Activity Fees

Total (C)  -  - 
Sale of publications
1. Sale of admission forms  -  - 
2. Sale of syllabus and question paper, etc.  -  - 
3. Sale of prospects including admission forms  -  - 
Other Income (Institute overhead inflow)

Total (D)
Other Academic Receipts
1. Registration fee for workshop, Programmes
2. Registration fee (Academic Staff College)  -  - 
GRAND TOTAL (A+B+C+D+E)  7,72,12,126  2,72,49,526 

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer

Annual Report 
2017-18

69

Sc
he

du
le

 1
0:

 G
RA

N
TS

 &
 S

U
BS

ID
IE

S 
 (

IR
RE

VO
CA

BL
E 

G
RA

N
TS

 R
EC

EI
VE

D
)

PA
RT

IC
U

LA
RS

Pl
an

To
ta

l P
la

n
N

on
 P

la
n 

U
G

C
Cu

rr
en

t 
ye

ar
 T

ot
al

Pr
ev

io
us

  y
ea

r 
To

ta
l

G
ov

t.
 o

f I
nd

ia
U

G
C

Pl
an

Sp
ec

ifi
c 

Sc
he

m
es

Ba
la

nc
e 

B/
F

 9
,8

5,
92

,7
63

 
 - 

 - 
 9

,8
5,

92
,7

63
 

 - 
 9

,8
5,

92
,7

63
 

 2
2,

16
,5

0,
00

0 

Ad
d:

 R
ec

ei
pt

s 
du

rin
g 

th
e 

ye
ar

 2
0,

80
,0

0,
00

0 
 - 

 - 
20

,8
0,

00
,0

00
 

 - 
 2

0,
80

,0
0,

00
0 

 - 

GI
A-

 C
ap

ita
l c

re
at

io
n 

(P
re

vi
ou

s 
ye

ar
)

 1
8,

64
,5

71
 

 1
8,

64
,5

71
 

 1
8,

64
,5

71
 

To
ta

l
 3

0,
84

,5
7,

33
4 

 - 
 - 

30
,8

4,
57

,3
34

 
 - 

 3
0,

84
,5

7,
33

4 
 2

2,
16

,5
0,

00
0 

Le
ss

: R
ef

un
d 

to
 U

GC
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

Le
ss

: U
til

ise
d 

fo
r C

ap
ita

l E
xp

en
di

tu
re

 (A
)

 1
,3

7,
28

,6
89

 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
,5

0,
86

,2
43

 
Ba

la
nc

e 
  

 2
9,

47
,2

8,
64

5 
 - 

 - 
29

,4
7,

28
,6

45
 

 - 
 3

0,
84

,5
7,

33
4 

 2
0,

65
,6

3,
75

7 
Le

ss
: U

til
ise

d 
fo

r R
ev

en
ue

 E
xp

en
di

tu
re

 (B
)

 5
,4

2,
33

,1
97

 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
0,

79
,7

0,
99

4 
Ba

la
nc

e 
C/

F 
(C

)
 2

4,
04

,9
5,

44
8 

 - 
 - 

24
,0

4,
95

,4
48

 
 - 

 3
0,

84
,5

7,
33

4 
 9

,8
5,

92
,7

63
 

Sd
/-

 
(S

an
ja

y 
Ba

su
)

Fi
na

nc
ia

l A
dv

iso
r -

Cu
m

-C
hi

ef
 A

cc
ou

nt
s 

Offi
ce

r



70

Sc
he

du
le

 1
1:

 I
N

CO
M

E 
FR

O
M

 I
N

VE
ST

M
EN

TS
 (

Am
ou

nt
 in

 R
s.

) 
PA

RT
IC

U
LA

RS
Ea

rm
ar

ke
d 

/ 
En

do
w

m
en

t F
un

ds
O

th
er

 in
ve

st
m

en
ts

CU
RR

EN
T 

YE
AR

PR
EV

IO
U

S 
YE

AR
CU

RR
EN

T 
YE

AR
PR

EV
IO

U
S 

YE
AR

 1
) 

In
te

re
st

 fr
om

 E
ar

m
ar

ke
d/

 E
nd

ow
m

en
t F

un
d

   
 a

) O
n 

Go
vt

. S
ec

ur
iti

es
 

 - 
 - 

 - 
 - 

   
 b

) O
th

er
 B

on
ds

/ D
eb

en
tu

re
s 

 - 
 - 

 - 
 - 

 2
) 

In
te

re
st

 o
n 

Te
rm

 D
ep

os
its

 
 3

) 
In

co
m

e 
ac

cr
ue

d 
bu

t n
ot

 d
ue

 o
n 

te
rm

 d
ep

os
its

/i
nt

er
es

t 
be

ar
in

g 
ad

va
nc

es
 to

 e
m

pl
oy

ee
s 

 - 
 - 

 - 
 - 

 4
) 

In
te

re
st

 o
n 

Sa
vi

ng
s 

Ac
co

un
ts

 
 - 

 - 
 5

) 
O

th
er

s 
(S

pe
ci

fy
) 

a)
 In

te
re

st
 In

co
m

e
 - 

 - 
 - 

 - 
b)

 A
cc

ru
ed

 In
te

re
st

 - 
 - 

 - 
 - 

 T
O

TA
L 

 - 
 - 

 - 
 - 

Tr
an

sf
er

re
d 

to
 E

ar
m

ar
ke

d 
/ 

En
do

w
m

en
t F

un
ds

 - 
 - 

 - 
 - 

Ba
la

nc
e

N
il

N
il

N
il

N
il

Sd
/-

 
(S

an
ja

y 
Ba

su
)

Fi
na

nc
ia

l A
dv

iso
r -

Cu
m

-C
hi

ef
 A

cc
ou

nt
s 

Offi
ce

r



70

Sc
he

du
le

 1
1:

 I
N

CO
M

E 
FR

O
M

 I
N

VE
ST

M
EN

TS
 (

Am
ou

nt
 in

 R
s.

) 
PA

RT
IC

U
LA

RS
Ea

rm
ar

ke
d 

/ 
En

do
w

m
en

t F
un

ds
O

th
er

 in
ve

st
m

en
ts

CU
RR

EN
T 

YE
AR

PR
EV

IO
U

S 
YE

AR
CU

RR
EN

T 
YE

AR
PR

EV
IO

U
S 

YE
AR

 1
) 

In
te

re
st

 fr
om

 E
ar

m
ar

ke
d/

 E
nd

ow
m

en
t F

un
d

   
 a

) O
n 

Go
vt

. S
ec

ur
iti

es
 

 - 
 - 

 - 
 - 

   
 b

) O
th

er
 B

on
ds

/ D
eb

en
tu

re
s 

 - 
 - 

 - 
 - 

 2
) 

In
te

re
st

 o
n 

Te
rm

 D
ep

os
its

 
 3

) 
In

co
m

e 
ac

cr
ue

d 
bu

t n
ot

 d
ue

 o
n 

te
rm

 d
ep

os
its

/i
nt

er
es

t 
be

ar
in

g 
ad

va
nc

es
 to

 e
m

pl
oy

ee
s 

 - 
 - 

 - 
 - 

 4
) 

In
te

re
st

 o
n 

Sa
vi

ng
s 

Ac
co

un
ts

 
 - 

 - 
 5

) 
O

th
er

s 
(S

pe
ci

fy
) 

a)
 In

te
re

st
 In

co
m

e
 - 

 - 
 - 

 - 
b)

 A
cc

ru
ed

 In
te

re
st

 - 
 - 

 - 
 - 

 T
O

TA
L 

 - 
 - 

 - 
 - 

Tr
an

sf
er

re
d 

to
 E

ar
m

ar
ke

d 
/ 

En
do

w
m

en
t F

un
ds

 - 
 - 

 - 
 - 

Ba
la

nc
e

N
il

N
il

N
il

N
il

Sd
/-

 
(S

an
ja

y 
Ba

su
)

Fi
na

nc
ia

l A
dv

iso
r -

Cu
m

-C
hi

ef
 A

cc
ou

nt
s 

Offi
ce

r

Annual Report 
2017-18

71

Schedule 12: INTEREST EARNED

PARTICULARS CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

 1. On savings accounts with scheduled banks  15,65,574  5,35,850 
 2. On loans  - 

 a) Employees/ Staff  - 
 b) Others   - 

 3. On debtors and other receivables  - 
 TOTAL  15,65,574  5,35,850 

Schedule 13: OTHER INCOME

PARTICULARS CURRENT 
YEAR

PREVIOUS 
YEAR

A. Income from Land & Building  -  - 
1. Hostel Room Rent  -  - 
2. Licence fee  50,351  3,727 
3. Hire Charges of Auditorium/ Play ground/ Convention Centre, Etc.  -  - 
4. Electricity charges recovered  -  - 
5. Water Charges recovered  -  - 

Total  -  - 
B. Sale of Institute’s publications  -  - 
C. Income from holding events  -  - 
1. Gross Receipts for annual function/sports carnival  -  - 
Less: Direct expenditure incurred on the annual function/sports carnival  -  - 
2. Gross Receipts from fetes  -  - 
Less: Direct expenditure incurred on the fetes  -  - 
3. Gross receipts for educational tours  -  - 
Less: Direct expenditure incurred on the tours  -  - 
4. Others (to be specified)  - 

Total  -  - 
D. Others  -  - 
1. Income from consultancy (World Bank)  -  - 
2. RTI fees  -  - 
3. Income from royalty  - 
4. Sale of application from (recruitment)  -  - 
5. Misc. Receipts ()  2,09,626  - 
6. Profit on sale/ disposal of Assets:  -  - 
    a) Owned assets  -  - 
    b) Assets received free of cost  -  - 
7.  Grants/ Donations from Institutions, Welfare bodies and International    

Organizations.-ICSSR Projects
 -  - 

8. Others -Net Income (Consultancy / EPGPM / EFPM & MDP)  -  - 
9. Others- Airline connectivity & AACSB Accreditation Exp/Project Exp  -  - 

GRAND TOTAL (A+B+C+D)  2,59,977  3,727 

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 14: PRIOR PERIOD INCOME
Particulars Current Year Previous Year
1. Academic Receipts 

 NIL 
2. Income from investments

3. Interest Earned

4. Other Income
Total  -  - 

Schedule 15: STAFF PAYMENTS & BENEFITS (ESTABLISHMENT EXPENSES)

PARTICULARS
CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

 Plan  Non Plan  Total Plan  Non Plan  Total 
a)  Salaries and Wages  1,51,01,742 32,97,899
b)  Allowances and Bonus (DA, HRA, MA, SDA, 

Transport allowence)
c)  Contribution to Provident Fund
d)  Contribution to Other Fund (NPS)
e)  Staff Welfare Expenses
f)  Retirement and Terminal Benefits (Gratuity)
g)  Leave Encashment
h)  Medical facility/Medical Staff  

Reimbursement/medical exp
 1,94,734  12,693

i)  Children Education Allowance
j)  Honorarium
k)  LTC facility
l)  Others (NPS Maintenance)

TA/DA and overtime
TOTAL  - 1,52,96,476  -  - 33,10,592  - 

Schedule 15 (A): EMPLOYEES RETIREMENT AND TERMINAL BENEFITS

PARTICULARS Pension Gratuity Leave 
Encashment Total

Opening Balance as on_____________

 NIL 

Addition: Capitalised value of contribution received from other 
Organizations

Total (a)
Less: Actual Payment During the year (b)
Balance available on 31.03.15 C=(a-b)
Provision required on 31.03 as per actual valuation (d)
A. Provision to be made in the current year (d-c)
B. Contribution to new Pension Scheme
C. Medical Reimbursement to retired Employees
D. Travel to Hometown on Retirement
E. Deposit Linked Insurance Payments

Total (A+B+C+D+E)  -  -  -  - 

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Addition: Capitalised value of contribution received from other 
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Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer

Annual Report 
2017-18

73

Schedule 16: ACADEMIC EXPENSES

PARTICULARS
CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

Plan  Non Plan Total Plan  Non Plan Total 
a) Laboratory Expenses/ R& D Exp  -  -  -  -  - 
b) Field work/ Participation in 

Conference  -  -  -  -  - 

c) Expenses on Seminar/ Workshop  2,77,818  33,062 
d) Payment to visiting faculty 53,53,733  34,76,776 
e) Examination/ Faculty 

development exp
f) Student welfare expenses  1,85,692  2,09,520 
g) Admission Expenses  41,645  10,59,281 
h) Convocation expenses  10,24,294 
Pgp Books & Course Material  22,43,985  13,03,870 
Hostel Expense
PGP Placement expenses 8,54,156  1,85,462 
PGP Transportation Charges (& PGP 
Misc.)  7,87,939  19,86,343 

PGP Electricity expenses
Others (Honorarium PGP)/ Medical 
Insurance Student  1,10,14,193  62,70,000 

PGP (International Component)  2,53,40,023 
Academic and Learning Infra
IT Resources Expenses (Software 
licence & IT resource)  34,48,204  98,310 

Capacity Building (R & D Exp)  55,174 
SUB TOTAL  - 5,06,26,856  -  - 1,46,22,624  - 

FPM EXP
TOTAL  - 5,06,26,856  - 1,46,22,624  - 

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 18: TRANSPORTATION EXPENSES

PARTICULARS
CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 
1. Vehicles (Owned by educational institution)  -  -  -  -  -  - 
          a) Running Expenses  -  4,06,997 4,06,997  -  1,68,579 1,68,579 
          b) Repairs & maintenance  -  -  -  -  -  - 
          c) Insurance Expenses  -  -  -  -  -  - 
2. Vehicles taken on rent/ lease  -  -  -  -  -  - 
          a) Rent/ lease expenses  -  -  -  -  - 
3. Vehicle (taxi) hiring Chagres  -  -  -  -  -  - 

                    TOTAL  -  4,06,997 4,06,997  -  1,68,579 1,68,579 

Schedule 17:  ADMINISTRATIVE AND GENERAL EXPENSES

 PARTICULARS 
CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

 Plan  Non Plan Total  Plan  Non Plan Total 
 A. Infrastructure   -  -  - 
    a) Electricity and power  7,34,320  2,31,952 
    b) Water charges 
    c) Insurance 
    d) Rent, Rates and Taxes (including property tax)  20,61,000 

 Up gradation of Rent free premises 
 Institutional System development 
 B. Communication 
    e) Postage & stationery exp  25,367  14,611 
    f) Telephone, Fax & Internet charges  1,14,149  49,062 

 C. Others 
    g) Printing and Stationery  1,52,924  1,41,593 
    h) Travelling  and conveyance expenses   11,46,598  12,05,648 
    i) Hospitality (Hospitality & guest house exp.)  1,72,538 
    j) Audit Fees and exp.  1,00,000 
    k) Professional Charges/ Security  30,10,676  6,94,804 
    l) Advertisement & Publicity  8,31,579  38,084 

    m) Magazines & Journals 
    n) Others (AACSB) (Office Contingency)  - 
      a) Leased Accommodation Exp. 
      b) BOG Expenses  8,38,502  19,154 
      c) Cleaning & mantt. Office/Office Maint.  1,97,199  1,02,619 
      d) Horticulture Exp.  9,004  15,760 
      e) Guest House Exp.  14,82,467 
      f) Office Contingency & Others Misc. Exp.  4,82,670  2,56,500 
      g) Legal Expenses 
      h) Official Functions 
      j)  Recruitment Expenses  2,45,646  9,50,834 
      k) Others  - 

                     TOTAL  - 1,14,32,101  - 38,93,159  - 

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 18: TRANSPORTATION EXPENSES
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 Plan  Non Plan Total  Plan  Non Plan Total 
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      b) BOG Expenses  8,38,502  19,154 
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      k) Others  - 

                     TOTAL  - 1,14,32,101  - 38,93,159  - 

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedule 19: REPAIRS AND MAINTENANCE

PARTICULARS
CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 
        a) Building (Up gradation of Building) 8,65,902 8,40,89,070
        b) Furniture & Fixture
        c) Plant & Machinery
        d) Office  Equipment’s  80,440  27,252 
        e) R/M Computers  1,76,653  31,537 
        f) Laboratory & Scientific Equipment
        g) Audio Visual Equipment  -  -  - 
        h) Cleaning material & services  -  - 
        i) Book binding charges  -  -  - 
        j) Gardening  -  -  - 
        k) Estate Maintenance  -  -  - 
        l) Others (specify)

TOTAL  - 11,22,995  -  - 8,41,47,859  - 

Schedule 20: FINANCE COST

PARTICULARS
CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 
        a) Bank Charges nil 18,257 nil nil 1,305 nil
        b) Others (specify) nil nil nil nil

 TOTAL 18,257 1,305

Schedule 21:  Other Expenses

PARTICULARS
CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 
a) Provisions for Bad & Doubtful Debts/Advances

 NIL 
b) Irrecoverable Balances Written Off
c) Grants/ Subsidies to other institutions/ 

organization 
d) Others (specify)

                    TOTAL  -  -  -  -  -  - 

Schedule 22: PRIOR PERIOD EXPENSES

PARTICULARS
CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 
1.    Establishment Expenses  - 6,69,538  6,69,538  -  - 
2.   Academic Expenses  -  -  -  -  -  - 
3.   Administrative expenses  -  -  -  -  -  - 
4.   Transportation expenses  -  -  -  -  -  - 
5.   Repairs & Maintenance  -  -  -  -  -  - 
6.   Others expenses  -  -  -  -  -  - 

                    TOTAL  -  6,69,538 6,69,538  -  -  - 

Sd/- 
(Sanjay Basu)

Financial Advisor -Cum-Chief Accounts Officer
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Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Jammu for the year 2017-18

Schedule 23: SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

1. Basis for Preparation of Accounts:

1.1 The Financial statements are prepared under the historical cost convention on the accrual basis, 
unless stated otherwise.

1.2 The Institute has presented its Financial Statements according to Revised Financial Reporting 
format, given by MHRD for “Central Higher Educational Institutions”.

2. Revenue Recognition:

Interest on Saving Bank Account is accounted on accrual basis. Fees from PGP students was collected 
on periodical basis and was also accounted on accrual basis.

3. Fixed Assets & Depreciation:

3.1 Fixed Assets are stated at cost of acquisition including inward freight, duties, taxes, incidentals and 
direct expenses related to acquisition, installation and commissioning.

3.2 Government grants in the nature of contribution towards capital cost for setting up of projects are 
treated as General Assets Fund.

3.3 The Depreciation is provided for, by adopting the Straight-Line Method as per the rates prescribed 
in Revised Financial Report format of MHRD.

4. Intangible Assets:

During the year there was expense of Rs. 27.80 Lacs on purchase of E Journals and Computer Software.

5. Stocks:

Expenditure on purchase of Stationery/Printing material & electrical items are accounted as revenue 
expenditure, except the value of closing stocks, held on 31st March, which stands at nil. 

 
6. Retirement:

As regular employee was not there during the year, no provisions towards terminal benefits were 
created.

7. Investments: 

Except Saving Bank Account, no other investment activity was done by the institute.

8. Earmarked/Endowment Funds:

The Institute does not have any Earmarked Fund.

9. Government Grants:

9.1 To the extent utilized towards capital expenditure, (on accrual basis) government grants are 
transferred to the Capital Fund.

9.2 Government Grants for meeting Recurring Expenditure (on accrual basis) are treated, to the extend 
utilized, as income of the year for which they are realized.

9.3 Unutilized grants (including, advances paid out of such grants) are carried forward and exhibited 
as a liability in the balance sheet.
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10. Investment of Earmarked Funds:

In absence of any Earmarked Fund, no such investment was there.

11. Sponsored & Consulting Projects:

No such activity during the year.

12. Income Tax:

The income of the institution will be covered under Section 10(23c) of the Income Tax Act, hence no 
provision for tax was made in the accounts.

 

                         Sd/-
                                                                                       (Sanjay Basu)

Financial Adviser-cum-Chief Accounts Officer
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Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Jammu for the year 2017-18

Schedule 24: CONTINGENT LIABILITIES AND NOTES TO ACCOUNTS

1. Contingent Liabilities:

As on 31.03.2018 there was no Court Case filed, pending against the Institution, by any former/present 
employees, tenants or contractors and arbitration cases with contractors, were also not there.

2. Capital Commitments:

The value of contracts remaining to be executed on Capital Account amounted to Rs. 257.87 Lacs as 
on 31.03.2018
  

3. Fixed Assets:

Addition in the year to Fixed Assets in Schedule-4, includes Assets purchased out of Plan Fund (Rs. 
288.15 Lacs). The Assets have been set up by credit to Capital Fund.

4. Patents:

There is no patent relating to the institute.

5. Deposit Liabilities:

The amount outstanding as Caution Money Deposit & Security Deposit stands Rs. 14.37 Lacs.

6. Expenditure in Foreign Currency:

Expenditure on Foreign currency were GBP 1.81 Lacs, Euro 0.84 Lacs (for PGP International components, 
E-journals etc.).

7. Current Assets, Loans Advances & Deposits:

In the opinion of the Institute, the current assets, loans, advances and deposits have a value on 
realization in the ordinary course, equal to at least the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

8. The Balance in Saving Bank Account stands with State Bank of India, Jammu and J&K Bank Branch at 
Jammu.

9. Figures in the Final accounts have been rounded off to the nearest rupee.

10. Schedules 1 to 24 are annexed to and form an integral part of the Balance Sheet at 31st March,2018 
and the Income & Expenditure Account for the year ended on that date. 

                        Sd/-

                                                                                (Sanjay Basu)
Financial Adviser-cum-Chief Accounts Officer
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1.0 शासक-मंडल

अध्यक्ष

श्ी. सजं्य मसनहा, आइएफएस
स्ंयकु्त समचव
(प्रबधंि)
एचआरडी मंत्राल्य, 
भारि सरकार 

डॉ. असगर हसि सममूि
समचव, उचच मशक्षा मवभाग
जमममू और कशमीर सरकार

सशु्ी दश्यिा एम. डबराल
स्ंयकु्त समचव एव ंआम ््यक सलाहकार
एकीकृि मवत्त मवभाग
एचआरडी मंत्राल्य, 
भारि सरकार

प्रो. अशोक ऐमा
कुलपमि
केनद्ी्य मवश्वमवद्ाल्य, जमममू 
जमममू

श्ी. भरि भमू्ि व्यास, आईएएस
मखु्य समचव
जमममू कशमीर सरकार

श्ी. अमिल दत्तरा्य सहस्रबदु्े
अध्यक्ष
अमिल भारिी्य िकिीकी मशक्षा 
परर्द, िई मदलली

श्ी. श्ीराम एस. दांडेकर
उपाध्यक्ष एव ंका्य्यकारी मिदशेक
कोकु्यो कैममलि मलममटेड

सदस्य

श्ीमिी. ज्या गो्यल
बी -89, अशोका एन्कलेव II
फ़रीदाबाद

श्ी. शमशकांि चौधरी
मौली, पलॉट 21 के सामिे, 
परुािा सिेहा िगर, िागपरु

प्रो. अजीि प्रसाद
मेंटररगं डा्यर्ेकटर, भा.प्र.स.ं जमममू
मिदशेक, भा.प्र.स.ं लििऊ
लििऊ

श्ी. दीपक कुमार मकुदम
मिदशेक
जेबी सटील ट्ीटस्य मलममटेड, 
मुंबई

प्रो. मसकंदर कुमार
अ ््यशास्त्र मवभाग
महमाचल प्रदशे मवश्वमवद्ाल्य, 
मशमला

श्ी. सजं्य गझंमू
म्यमूर मवहार फेज III,
मदलली - 110096

श्ी. राजेंदर गपु्ा
मखु्य का्य्यकारी अमधकारी
लक्मी वा्यर प्रोड्कटटस, 
जमममू
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2.0 समममि के सदस्य

भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि, जमममू, जमममू और कशमीर सोसा्यटी पजंीकरि अमधमि्यम 1988 के िहि, पजंीकरि सखं्या 1008-एस मदिांमकि 
26.12.2016 में ज्ापि एसोमसएशि और मि्यमों में मदए गए कि्यव्यों और का्ययों के सा् पजंीकृि एक ससं्ा है।

प्रबधं मिका्य ससं्ा के प्र्म सदस्य मिमिािसुार हैं:-

प्रो. अजीि प्रसाद
मेंटर मिदशेक, भा.प्र.स.ं जमममू
मिदशेक, भा.प्र.स.ं लििऊ
लििऊ

श्ी मवि्य शील ओबेरा्य
समचव, उचच मशक्षा मवभाग, 
मािव ससंाधि मवकास मंत्राल्य, भारि सरकार
शास्त्री भवि, िई मदलली

श्ी. बजृ राज शमा्य
मखु्य समचव
जमममू और कशमीर सरकार
श्ीिगर

प्रो. अशोक ऐमा
कुलपमि
केनद्ी्य मवश्वमवद्ाल्य जमममू 
जमममू

डॉ. असगर हसि सममूि
समचव, उचच मशक्षा मवभाग
जमममू और कशमीर सरकार
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श्ी. अमिल दत्तरा्य सहस्रबदु्े
अध्यक्ष
अमिल भारिी्य िकिीकी मशक्षा परर्द, 
िई मदलली

श्ी. प्रवीि कुमार
स्ंयकु्त समचव (िकिीकी मशक्षा)
उचच मशक्षा मवभाग
मािव ससंाधि मवकास मंत्राल्य, 
भारि सरकार 
शास्त्री भवि, िई मदलली
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3.0 मिदशेक का सदंशे

भा.प्र.सं. जमममू का दमूसरा व ््य  बहुि रोमांचक और लाभकारी ्ा। 22 अगसि 2016 को भा.प्र.सं. जमममू का उद्ाटि मक्या ग्या। पमूि्यकामलक 
संका्य और कम्यचारर्यों की अिुपमस्मि में िए भा.प्र.सं. जमममू की स्ापिा, एक चिुौिीपमूि्य  का्य्य  ्ा। वि्यमाि में, भा.प्र.सं. जमममू, ओलड 
्यमूमिवमस्यटी कैं पस में जमममू और कशमीर सरकार द्ारा प्रदाि मकए गए ट्ांमिट कैं पस से का्य्य संचालि कर रहा है। िवगमिि संस्ाि के 
संस्ापक मिदेशक के रूप में इसका संचालि करिा मेरे मलए सौभाग्य और सममाि की बाि है। मैं इस संस्ाि से अ्कटमूबर 2018 में जड़ुा। 
हमारी पररदृमटि इस प्रकार है: -

 � ऐसे िेितृ्वकारी और उद्मी मवकमसि करिा जो समाज और कॉप्यरट जगि में रचिात्मक बदलाव लािे और मवश्व सिर पर का्य्यमिषपादि 
करिे में सक्षम हों। 

 � हम के्षत्री्य और राषट्ी्य जरूरिों पर ध्याि केमनद्ि करिे हुए भा.प्र.स.ं जमममू को वैमश्वक ििरर्ेय से भारि के प्रमिमठिि व्यवसाम्यक सकमू लों 
में से एक बिािा चाहिे हैं। 

 � हम एक ऐसे मबििस सकमू ल के रूप में अपिी पहचाि का्यम करिा चाहिे हैं जो उत्कृटि ममूल्य-आधाररि गिुवत्ता पमूि्य मशक्षा, उचच कोमट 
के अिसुधंाि, प्रबंधि मशक्षा, परामश्य और मजबमूि कॉपपोरटे के सा्-सा् अिंरा्यषट्ी्य सपंकयों के मलए जािा जा्ेय। 

 � हम एक ऐसा मबििस-सकमू ल बिािा चाहिे हैं, जो आम ््यक मवकास और सममृद् के मलए मािविा, समाज, राज्य और राषट् की सेवा कर।े

पहले मदि से, हमिे अपिे मािकों को उचच बिा्या है और अभ्यास उनमिु मशक्षि और समकालीि उद्ोग कें मद्ि पािट्यक्रम मडिाइि करिे 
पर ध्याि कें मद्ि मक्या है। हमारा ससं्ाि दशे की आम ््यक वमृद् के मलए प्रासमंगक अिसुधंाि करिे और उचच मशक्षा को आगे बढािे में िेितृ्व 
करिे के मलए मिरिंर प्र्यास कर रहा है।

भा.प्र.स.ं जमममू की ओर से, मैं व ््य 2017-18 के मलए वाम ््यक प्रमिवेदि प्रसििु कर रहा हू।ँ मवद्ाम ््य्यों, सकंा्य सदस्यों के कुछ उललेििी्य 
्योगदाि और भा.प्र.स.ं जमममू की उपलम्ध्यां मिमिािसुार हैं:

 � शैक्षमिक सावधािी, संिो् और अिुशासि के उचच मािकों को बिाए रििे हुए दो व्यों का प्रमुि "प्रबंधि में सिािकोत्तर का्य्यक्रम" 
सम्य पर पमूि्य  हुआ।

 � भा.प्र.स.ं जमममू को पहली बार प्रबंधि में सिािकोत्तर का्य्यक्रम के पलेसमेंट मि्योक्ताओ ंसे बहुि अचछी प्रमिमक्र्या ममली। इस मि्यमुक्त 
का्य्यक्रम में सममामिि सगंििों की भागीदारी दिेी गई, मजसमें बीएफएसआई, परामश्य, िीमि, मबक्री और मवपिि, सचंालि, मािव 
ससंाधि, आईटी और मवशे्म्की समहि मवमभनि के्षत्रों में मवद्ाम ््य्यों को रोिगार अवसर प्रदाि मक्ेय गए। 32 लाि प्रमि व ््य के उचचिम 
सीटीसी के सा् ममले दो अिंरा्यषट्ी्य ऑफ़रों िे इस पलेसमेंट सीिि की शाि बढाई। 

 � भा.प्र.स.ं जमममू को पहली बार प्रबधंि में सिािकोत्तर का्य्यक्रम के पलेसमेंट और समर इंटि्यमशप मि्योक्ताओ ंसे बहुि अचछी प्रमिमक्र्या 
ममली। इस मि्यमुक्त का्य्यक्रम में सममामिि सगंििों की भागीदारी दिेी गई, जहा ँबीएफएसआई, परामश्य, िीमि, मबक्री और मवपिि, 
सचंालि, मािव ससंाधि, आईटी और मवशे्म्की समहि मवमभनि के्षत्रों में मवद्ाम ््य्यों को रोिगार अवसर प्रदाि मक्ेय गए। 
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 � भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि जमममू का प्र्म वाम ््यक दीक्षांि समारोह 24 माच्य 2018 को अपिे वि्यमाि कैमपस, ओलड ्यमूमिवमस्यटी कैमपस, 
कैिाल रोड, जमममू में आ्योमजि मक्या ग्या।

 � भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों िे 6 सप्ाह के का्य्यक्रम के मलए ईएससीपी, लंदि में इंटरिेशिल के्रमडट के रूप में अध्य्यि मक्या और 
ईएससीपी, लंदि पररसर में मकए गए पािट्यक्रमों के मलए अपिे िीि के्रमडट सफलिापमूव्यक पमूर ेमकए।

 � भा.प्र.सं. जमममू िे अपिे पहले फलैगमशप का्य्यक्रम, मप्रंसीमप्यम (PRINCIPIUM) - द एिुअल एचआर कॉन्कलेव को अमि आवश्यक 
प्रासंमगक ्ीम "पीपल एिामलमट्कस: अंडर मसमसमक मशफटटस" के सा् आ्योमजि मक्या। इस का्य्यक्रम में मैरर्यट इंटरिेशिल, 
अमेि़ॅि, जीवस, एडफ़ै्कटस्य पीआर, केपीएमजी, ररला्यंस ररटेल, एमडीआई गड़ुगांव, आमद जैसे उद्ोग और शैक्षमिक समुदा्यों की 
उपमस्मि देिी गई।

 � भा.प्र.स.ं जमममू, मवद्ाम ््य्यों और सकंा्य मवमिम्य कें द्, सह्योगी अिसुधंाि और स्ंयकु्त सममेलिों के मलए अिंरराषट्ी्य सिर पर ज्ाि 
मबििस सकमू लों के सा् शैक्षमिक और अिसुधंाि सह्योग की िोज कर रहा है।

 � भा.प्र.स.ं जमममू में कक्षाओ,ं का्या्यल्यों, पसुिकाल्य, छात्रावासों और िेलों के मलए आधमुिक समुवधाओ ं के सा्-सा् आवश्यक 
अवसरंचिा स्ामपि की गई है।

 � ्ेय उपलम्ध्यां केवल मवद्ाम ््य्यों, सकंा्य सदस्यों, कॉपपोरटे, शासक-मंडल, मािव ससंाधि मवकास मंत्राल्य, भारि सरकार और राज्य 
सरकार समहि सभी महिधारकों के सम ््यि से सभंव हों सकी हें।

प्ररो. बी.एस. सहाय
मिदशेक, भा.प्र.स.ं जमममू
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4.0 भा.प्र.स.ं जमममू के बार ेमें 

भा.प्र.सं. जमममू, भा.प्र.सं. पररवार में सबसे ि्या संस्ाि है, और वैमश्वक सिर पर उभरिी चुिौमि्यों को पमूरा करिे की आवश्यकिा 
को समझिे हुए एवं भा.प्र.सं. के सफल इमिहास को पोम्ि करिे हुए, भारि सरकार िे व ््य  2016 में भारिी्य प्रबंधि संस्ाि, जमममू 
की स्ापिा की।

“एक शमक्तशाली भारि के मिमा्यि हेि ु्यवुाओ ंको सशक्त बिािे” के उदे्श्य से भा.प्र.स.ं जमममू को स्ामपि मक्या ग्या है। ्यह लक््य अिेक किोर 
प्रमक्र्याओ ंसे चिेु गए शािदार मवद्ाम ््य्यों के समप्यि और प्रमिबद्िा के सा् प्राप् मक्या जाएगा। पहले मदि से, भा.प्र.स.ं जमममू िे अभ्यास 
उनमिु अध्य्यि पद्मि के दृमटिकोि और एक समकालीि उद्ोग-कें मद्ि पािट्यक्रम पर ध्याि कें मद्ि करिे हुए उचच मािक स्ामपि मकए 
हैं, जो मिबमूि कॉपपोरटे इंटरफ़ेस द्ारा सचंामलि हैं। इसे भा.प्र.स.ं लििऊ द्ारा परामश्य प्राप् हो रहा है, जो समाि पािट्यक्रम, सकंा्य और 
शैक्षमिक दृढिा को साझा करिा हुए िवोमदि प्रबधंकों को मवश्वसिरी्य माग्य-दश्यक बिािे हैं। इसके मवलक्षि का्य्यक्रम- सिािकोत्तर प्रबधंि 
मडपलोमा का्य्यक्रम में भा.प्र.स.ं और दशे के अन्य प्रमिु बी-सकमू लों के सव्यशे्ठि सकंा्य द्ारा प्रासमंगक प्रौढमशक्षा पद्मि का उप्योग करके दी 
जािे वाली मवश्व सिरी्य प्रबधंि मशक्षा की सभी प्रमिु मवशे्िाए ंशाममल हैं।

भा.प्र.स.ं जमममू, भा.प्र.स.ं के मवलक्षि का्य्यक्रम की मेिबािी करिा है जो प्रबधंि (पीजीपीएम) में मद्या जािे वाला एक सिािकोत्तर का्य्यक्रम 
है। ्यह का्य्यक्रम ्यवुा परुू् एव ंममहलाओ ंको सक्षम पेशेवर प्रबधंक बिािे हेि ुगिुवत्ता प्रबधंि मशक्षा प्रदाि करिे का प्र्यास करिा है, ऐसे 
प्रबधंक जो सगंमिि गमिमवमध के के्षत्रों में का्य्य करिे में, िेितृ्व करिे में और उत्कृटििा हामसल करिे के सा्-सा् जमममू में औद्ोगीकरि को 
गमि प्रदाि करिे के मलए कई औद्ोमगक इकाइ्यों के सा् समाज के कल्याि में ्योगदाि करिे के मलए सक्षम हों।

भा.प्र.स.ं जमममू की स्ापिा मोहक िमद्यों, सनुदर पहाड़ों और जमममू और कशमीर के पमवत्र मंमदरों के बीच की गई है मजसे ऐमिहामसक रूप 
से वैमश्वक िागररकों द्ारा एक आश्च्य्यजिक प्य्यटि स्ल के रूप में मान्यिा दी गई है। जमममू और कशमीर और इसके आस-पास के के्षत्रों में 
औद्ोगीकरि के उद्य को सवीकार करिे हुए, हम माििे हैं मक भा.प्र.स.ं जमममू के्षत्री्य और राषट्ी्य अ ््यव्यवस्ा के चेहर ेको उभारिे में 
महत्वपमूि्य भमूममका मिभाएगा। हालामँक, इस दृमटिकोि को समझिे के मलए उद्ोग सघंों, व्यापार और वामिज्य मंडल, राज्य / कें द् सरकार, और 
अिंिः अमिवा्य्य रूप से ऐसे सममटिगि िागररक जो दशे छोड़ चकेु हैं, परिं ुमफर भी मकसी भी प्रकार से उचचिम मशक्षा में ्योगदाि दिेा चाहिे 
हैं, ऐसे सबंमंधि साझेदारों के सा् एकीकरि होिा आवश्यक है। इि मान्यिाओ ंके सा् हमें मवश्वास है मक आिे वाले सम्य में,भा.प्र.स.ं जमममू 
एक परमपरा का मिमा्यि करगेा और सवु्यवमस्ि व्यवसाम्यक सकमू लों की मचत्रमाला में प्रमवटि होगा।

भा.प्र.स.ं जमममू, जमममू के चेहर ेको पररवमि्यि करिे में एक महत्वपमूि्य भमूममका मिभािा है। प्रमिमठिि भा.प्र.स.ं की मवरासि पर मिमम्यि, भा.प्र.स.ं 
जमममू, सटाट्य-अप में जोश और जिुमूि का अहसास करािा है। अपिी स्ापिा के प्र्म व ््य में, भा.प्र.स.ं जमममू, मवमभनि के्षत्रों में प्रमिमठिि सगंििों 
में समर इंटि्यमशप के अवसरों को हामसल करके कॉपपोरटे जगि में अपिी उपमस्मि दज्य करािे में सफल रहा है। मवद्ाम ््य्यों िे लंदि सटॉक 
ए्कसचेंज में अिंरा्यषट्ी्य प्रशसंा हामसल की और जज मबििस सकमू ल, कैममरिज मवश्वमवद्ाल्य और ऑ्कसफोड्य मवश्वमवद्ाल्य के सकंा्यों द्ारा 
्यहा ँके मवद्ाम ््य्यों की सराहिा की गई।

बैच में मवमवध पठृिभमूमम और ्योग्यिा वाले ्यवुा, प्रमिभाशाली और उचच पे्रररि व्यमक्त शाममल हैं, जो दशे में सबसे कम आ्य ुके भा.प्र.स.ं के 
राजदमूि के रूप में उद्ोग पर सकारात्मक छाप छोड़िे के मलए उत्सकु हैं। भा.प्र.स.ं जमममू आज एक िए मचत्रफलक की िरह है मजसे मवद्ाम ््य्यों 
द्ारा आज की गई गमिमवमध्यों की अमधकिा के सा् िेि गमि से मचमत्रि मक्या जा रहा है।
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5.1 पीजीपी प्रवेश

ससं्ाि िे 2016 में अपिा फलैगमशप "सिािकोत्तर प्रबधंि का्य्यक्रम" शरुू मक्या। भा.प्र.स.ं जमममू के का्य्यक्रम और पािट्यक्रम को उि चिुौमि्यों 
को ध्याि में रििे हुए बिा्या ग्या है, मजिका सामिा मवद्ाम ््य्यों को अपिे कैरर्यर की बाहरी दमुि्या में करिा होगा। भा.प्र.स.ं जमममू शैक्षमिक 
उत्कृटििा के सा्-सा् समाज कल्याि में ्योगदाि करिे में मवश्वास रििा है।

भा.प्र.स.ं जमममू में पीजीपी प्रवेश के दमूसर ेबैच (2017-19) के मलए, 68 उममीदवारों को सिािकोत्तर प्रबधंि का्य्यक्रम में पजंीकृि मक्या ग्या है, 
मजसमें से 62 मवद्ा्थी बैच में शाममल हुए। इिका मववरि मिमिािसुार है: -

श्रेणी विगं कुि काय्य अनभुि शैवषिक पृवठिका
पुरुष ्वहिा ्ाह No. विवनय् सखंया

सामान्य 20 15 35 0-12 माह 31 अमभ्यांमत्रकी 48
िॉिक्रीमी ओबीसी 19 0 19 13-24 माह 7 वामिज्य 6
अिसुमूमचि जामि 7 1 8 25-36 माह 11 मवज्ाि 5

अिसुमूमचि 
जिजामि

0 0 0 >36 माह 13 अन्य 3

मदव्यांग 0 0 0
कुल 46 16 62 कुि 62 कुि 62

*2016-18 बैच से 4 छात्रों को फिर से शाफिल फकया गया

5.0 शैक्षमिक का्य्यक्रम

श्रेणी

सामान्य 56%

एिसी-ओबीसी 31%

एससी 13%

एसटी 00%

पीडबल्यमूडी 00%

पुरुष

74%
्वहिा

26%

लिंग
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5.1 पीजीपी प्रवेश
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0-12 ्ाह

13-24 ्ाह

25-36 ्ाह

>36 ्ाह

50% 11% 18% 21%

कार्य अनुभव

शैलषिक पषृ्ठभूलि

79%3%8%

अवभयावंरिकी
िावणजय
विज्ान
अनय

बैच मखु्य आक ््यि:

 � प्रमुि के्षत्रों, अमभ्यांमत्रकी, मचमकत्सा मवज्ाि, प्योर एणड एलाइड मवज्ाि और वामिज्य के मवद्ाम ््य्यों के दमूसरे बैच में आक ््यक 
शैक्षमिक मवमवधिा।

 � मशक्षा, का्य्य अिभुव और ग्ीषमकालीि इंटि्यमशप, दोिों मामलों में अिंरराषट्ी्य सिर के प्रदश्यि वाले मवद्ा्थी।

 � बैच 2017-19 का औसि का्य्य अिभुव 18 माह है।

 � बैच के लगभग 35% भाग को 2 व ््य से अमधक का अिभुव प्राप् है।

10% 
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5.2 सिािकोत्तर प्रबधंि का्य्यक्रम (पीजीपी)

ससं्ाि का फलैगमशप का्य्यक्रम - पीजीपीएम व्यापक रूप से शैक्षमिक दृढिा का प्रिीक मािा जािा है। 26 जलुाई 2017 को पीजीपी के दमूसर े
बैच का उद्ाटि मक्या ग्या। दो व ््य के इस पािट्यक्रम को मवश्व भर के ससं्ािों में सवपोत्तम प्र्ाओ ंका अिकुरि करके मिमम्यि मक्या ग्या है। 
मि्यममि पािट्यक्रम सामग्ी से अमधक जोर फीलडवक्य  पर मद्या ग्या है। समकालीि दृमटिकोि के सा् स्ंयकु्त प्रबधंि की अवधारिा मवद्ाम ््य्यों 
को एक मजबमूि िींव और प्रासमंगकिा प्रदाि करिी है।

पीजीपी का्य्यक्रम का उदे्श्य, इस प्रकार से मवद्ाम ््य्यों की समस्या को सलुझािे के कौशल का अिशुरि करिा, िवाचार के मलए उिकी 
आत्मी्यिा और रचिात्मकिा के मलए उिके आत्ममवश्वास को बढािा है िामक मवद्ाम ््य्यों का समग् मवकास हो सके। सावधािीपमूव्यक सरंमचि 
का्य्यक्रम का उदे्श्य मवद्ाम ््य्यों का वैमश्वक मिोमसविी मवकमसि करिा और सामामजक, अ ््यशास्त्र, िकिीकी और पाररमस्मिक वािावरि को 
समझिे में सहा्यिा करिा है मजससे वे वैमश्वक प्रमिसपधा्य की चिुौमि्यों का सामिा कुशलिापमूव्यक कर सकें ।

दो व ््य की अवमध के इस पािट्यक्रम को छः मिमामह्यों में मवभामजि मक्या ग्या है मजसमें 8-10 सप्ाह की समर इंटि्यमशप होिी है। प्र्म व ््य 
के दौराि, मवद्ाम ््य्यों को मखु्य पािट्यक्रमों के माध्यम से व्यवहार मवज्ाि, कॉपपोरटे, सामामजक मजममेदारी, अ ््यव्यवस्ा, मवपिि, सचंालि, 
का्य्यिीमि और मात्रात्मक िरीकों के के्षत्रों में बमुि्यादी अवधारिाओ ंसे अवगि मक्या जािा है। ्ेय प्रबधंि के सभी का्या्यत्मक के्षत्रों के मलए िींव 
रििे हैं और मवमभनि पहलओु ंके बार ेमें मवद्ाम ््य्यों की गहि समझ मवकमसि करिे में मदद करिे हैं।

मद्िी्य व ््य में, मवद्ा्थी मवमभनि मवकलपों में से अपिी रुमच के का्या्यत्मक के्षत्रों में मवशे्ज्िा के मलए एक मवकलप का च्यि करिे हैं। वि्यमाि में 
उपल्ध कराए गए के्षत्र अ ््यव्यवस्ा, मािव ससंाधि, मवपिि, संचालि, का्य्यिीमि और सामान्य प्रबधंि, समूचिा प्रबधंि, आमद हैं।

अिसुधंाि परर्योजिाओ,ं बाजार अिसुधंाि में मवद्ाम ््य्यों की व्यसििा और पािट्यक्रम के दौराि उद्ोग की आवश्यकिा के अिसुार वि्यमाि 
प्रवमृत्त पर अमधक जोर मद्या जािा है।
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पािट्यक्रम 

भा.प्र.स.ं जमममू के दमूसर ेबैच के पािट्यक्रम को राषट्ी्य और वैमश्वक दोिों के्षत्रों में, प्रबंधि के के्षत्र में िवीििम मवकास और मांगों को ध्याि में 
रिकर िै्यार मक्या ग्या है। इसकी िलुिा मवश्व सिरी्य सव्यशे्ठि बी-सकमू लों में पेश मकए गए पािट्यक्रम के सा् की गई है। ्यह समुिमश्चि करिे के 
मलए मवशे् ध्याि रिा ग्या है मक मवद्ा्थी पािट्यक्रम की सीमाओ ंसे पर ेसोचिे हैं ्या िहीं और उसके अिसुार एक उद्ोग-उनमिु अध्य्यि 
पद्मि को प्रोत्सामहि मक्या ग्या है जो हमार ेलक््य की पमूमि्य को समुिमश्चि करिी है, मजसमें है के्षत्र और राषट् का मवकास और इस मवकास हेि ु
वामिज्य, व्यापार और उद्ोग को मिबमूि करिे के मलए ज्ाि की रचिा और इसका प्रसारि शाममल हें।
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5.2.1 पीजीपी प्र्म व ््य 

का्य्यक्रम का प्र्म व ््य महत्वपमूि्य के्षत्रों में बमुि्यादी क्षमिा के मिमा्यि और प्रबधंि के एक समग् और सामामजक रूप से सचेि मिोदृमटि को 
मवकमसि करिे के मलए सममप्यि है। प्र्म व्यों के पािट्यक्रम सभी मवद्ाम ््य्यों के मलए अमिवा्य्य हैं। अमिवा्य्य पैकेज का उदे्श्य प्रमिभामग्यों को 
सामान्य प्रबधंि के मलए आवश्यक ममूलभमूि ज्ाि, कौशल और िकिीक, प्रासमंगक समझ और समग् पररपे्रक््य प्रदाि करिा है। 

ट ््य 1 ट ््य 2 ट ््य 3

 � मबहेमव्यर इि आगगेिाईजेशि  � मडजाइमिंग वक्य  आगगेिाईजेशि  � सटे्टेमजक मैिेजमेंट – I

 � कम्यमुिकेशि फॉर मैिेजमेंट’  � मैक्रोइकिॉममक एिवा्यरिमेंट  � फाइिेंमस्यल मैिेजमेंट

 � फाइिेंमस्यल ररपोमटिंग एडं एिामलमसस   � मैिेजमेंट एकाउंमटंग  � ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट

 � इिफामगेशि टे्किोलॉजी कॉनसेपटटस  � माकगे मटंग मैिेजमेंट - II  � इंटरिेशिल मबििस एिवा्यरिमेंट

 � लीगल आसपे्कटटस इि मैिेजमेंट  � ्कवांमटटेमटव एिामलमसस इि मैिेजमेंट - II  � मैिेजमेंट इिफामगेशि मससटम

 � मैिेजरर्यल इकोिॉमम्कस  � ऑपरशेि मैिेजमेंट  � ्कवामंटटेमटव एिामलमसस इि मैिेजमेंट - III

 � माकगे मटंग मैिेजमेंट  � ररटेि एगजी्क्यमूमटव कम्यमुिकेशि  � सपलाई चैि मैिेजमेंट

 � ्कवामंटटेमटव एिामलमसस इि मैिेजमेंट – I

5.2.2 पीजीपी मद्िी्य व ््य 

मद्िी्य व ््य में उपल्ध कराए जािे वाले वैकमलपक पािट्यक्रम

माकगे मटंग

 � एपलाइड माकगे मटंग सटे्टेजी

 � मबििस टमू  मबििस माकगे मटंग

 � कंज्यमूमर मबहेमव्यर

 � मडमजटल माकगे मटंग 

 � माकगे मटंग एिामलमट्कस

 � सेलस एडं मडसट्ी््यमूशि मैिेजमेंट 

 � समव्यसेज माकगे मटंग

 � सटे्टेमजक रिांड मैिेजमेंट

फाइिेंस

 � कममश्य्यल बैंक मैिेजमेंट

 � कॉपपोरटे वैल्यमूएशि एडं रीसट््कचररगं

 � के्रमडट ररसक एिामलमट्कस

 � फाइिेंमस्यल डेररवेमटव एडं ररसक मैिेजमेंट

 � फाइिेंमस्यल सटेटमेंट एिामलमसस

 � इंटरिेशिल फाइिेंस

 � इनवेसटमेंट मैिेजमेंट

 � प्रोजे्कट फाइिेंस

 � रवेेन्य ुमैिेजमेंट एडं डा्यिाममक प्राइमसगं

ऑपरशेि मैिेजमेंट

 � ऑपरशेि सटे्टेजी
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सटे्टेमजक मैिेजमेंट

 � एपलाइड थ्योरी इि सटे्टेजी एडं कमपटीशि

 � मज्यर एडं ए्कवीजीशि

 � प्रमोशि सटे्टेजी

 � सटे्टेमजक मैिेजमेंट - II

 � सटे्टेमजक मबििस िेगोमशएशि
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5.2.1 पीजीपी प्र्म व ््य 
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आगगेिाईजेशिल मबहेमव्यर / ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट

 � इंटरिेशिल एच.आर.एम.

 � मैिेजमेंट ऑफ़ एमपलो्यी ररलेशि 

 � आगगेिाईजेशिल चेंज एडं डेवलपमेंट

 � सटे्टेमजक एच.आर.एम.

 � टे्मिंग एडं डेवलपमेंट

इिफामगेशि टे्किोलॉजी एडं मससटम

 � मबग डेटा एिामलमट्कस

5.2.3 मशक्षा शास्त्र

भा.प्र.स.ं जमममू में मशक्षाशास्त्र केस सटडी के िरीकों, सकंा्य द्ारा व्याख्याि सत्र, उद्ोग मवशे्ज् के सा् लाइव बािचीि, व्यापार के िेल, 
मसमलेुशि ए्कसरसाइज और के्षत्र के दौर ेका एक व्यावहाररक ममश्ि प्रसििु मक्या जािा है। प्रबधंकी्य क्षमिाओ ंके सवंद््यि के मलए सीििे 
की प्रमक्र्याओ ंऔर सीििे के पररिामों पर अमधक महत्व मद्या जािा है।  

केस सटडी मवद्ाम ््य्यों को प्रबधंि की दमुि्या में आिे वाले सवपोत्तम दशाओ ंके सपंक्य  में रििे में सहा्यिा प्रदाि करिा है। ्यह मवद्ाम ््य्यों को 
प्रबधंि का दृमटिकोि समझािे में सहा्यक है। प्रभावी प्रबधंि को प्रासमंगक मवशे््ि और अिंदृ्यमटि के आधार पर मिि्य्य लेिे की आवश्यकिा 
होिी है। मामले की चचा्य व्याख्याि, सेममिार, िेल, रोल पले, औद्ोमगक ्यात्राओ ंऔर सममूह अभ्यास के सा् पमूरक हैं। समस्या को हल करिे, 
मिि्य्य लेिे और का्या्यनव्यि के मलए आवश्यक कौशल मवकमसि करिे के मलए केस मवमध का उप्योग मक्या जािा है। एक ऐसे समग् दृमटिकोि 
को मवकमसि करिे पर जोर मद्या जािा है जो अमिमश्चि पररमस्मि्यों से मिपटिे और अमिमश्चििा के िहि मिि्य्य लेिे में कौशल प्रदाि 
करिा है। ्यह मामले मवचारों और उिके व्यावहाररक अिपु्र्योग की एक जीविं परसपर मक्र्या को प्रोत्सामहि करिे और मवद्ाम ््य्यों को अग्िी 
अिसुधंाि और वि्यमाि अभ्यास दोिों के मलए उजागर करिे के मलए िै्यार मकए गए हैं।
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5.3  ग्ीषमकालीि इंटि्यमशप

भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि, जमममू िे 2017-19 के बैच के मलए अपिे ग्ीषमकालीि पलेसमेंट की घो्िा की, जो 2 व्यों से लगािार  उपलम्ध 
हामसल कर रहा है। राषट् के प्रमिमठिि ससं्ािों की मवरासि पर काम करिे हुए एक सटाट्य-अप के उत्साह और जिुमूि को दिेिे हुए, भा.प्र.स.ं 
जमममू, माकगे मटंग, फाइिेंस, सटे्टेजी, ऑपरशेि एडं एिामलमट्कस जैसे मवमभनि डोमेि से मि्योक्ताओ ंको आकम ््यि करिे में सफल रहा।

भा.प्र.स.ं जमममू िे 2017-19 के बैच में 62 मवद्ाम ््य्यों समहि समर इंटि्यमशप के समापि के सा् लगािार दमूसर ेव ््य में अपिी कुशलिा 
का सफल प्रदश्यि मक्या। ससं्ाि िे माकगे मटंग, फाइिेंस, सटे्टेजी, ऑपरशेि एडं एिामलमट्कस जैसे मवमभनि डोमेि से मि्योक्ताओ ं को 
सफलिापमूव्यक आकम ््यि मक्या। मपछले व ््य की िलुिा में 47 से 64 के बैच आकार में वमृद् के सा्, ससं्ाि के बेहिर प्रदश्यि के सा् पलेसमेंट 
प्रदश्यि में उललेििी्य सधुार और औसि छात्रवमृत्त में वमृद् दिेी गई। इस बैच िे वी.एल.सी.सी. पस्यिल के्यर, ्लॉसम कोचर, आई.टी.सी., 
मजदंल सटील एडं पावर, एबॉट, ररला्यसं, आर.बी.आई., परुोवेलिेस, मोिीलाल ओसवाल जैसे 37 मवमभनि प्रीमम्यर सगंििों में ग्ीषमकालीि 
पलेसमेंट हामसल मक्ेय, जो उममीदवारों के प्रा्ममक मवकलपों में से एक है।

इि फमयों की भागीदारी िे दशे में माकगे मटंग, फाइिेंस और एच.आर. की भमूममकाओ ंके मलए पसदंीदा भिथी स्ल के रूप में भा.प्र.स.ं जमममू की 
सफलिा को भी मचमनिि मक्या। भमूममकाओ ंके आधार पर पेश मक्ेय गए सवपोत्तम 4 िंड सेलस एडं माकगे मटंग , ऑपरशेि, मबििस डेवलपमेंट 
और बाकी ऑफ़र फाइिेंस, जिरल मैिेजमेंट, एिामलमट्कस एडं एच.आर. जैसे डोमेि से आए।
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5.4 अमंिम मि्योजि 

पलेसमेंट सीिि में 51 सममामिि सगंििों की भागीदारी दिेी गई, मजनहोंिे बीएफएसआई, कंसमलटंग, सटे्टेजी, सेलस एडं माकगे मटंग, ऑपरशेि, 
एचआर, आईटी एडं एिामलमट्कस समहि मवमभनि के्षत्रों में भमूममकाए ंपेश की। मवद्ाम ््य्यों की मवमवध पठृिभमूमम और कौशल िे एक उत्कृटि भिथी 
पमूल को आकम ््यि मक्या, मजसमें सभी प्रमिु डोमेि में भमूममका प्रदाि करिे वाले मवमभनि सगंिि शाममल ्े।

िए प्रचालि को स्ामपि करिे और उद्ोग में िए मािदणड जोड़िे हुए, मवद्ाम ््य्यों के बैच िे सीसीआईएल, वीएलसीसी, सिशाइि एजकेुशि, 
स्कवा्यर्याड्य, टीएपीएफ, इनफोर, जें्कसच्र, ईवाई, एचडीएफसी, कंट्ो, िे्कसट एजकेुशि, राइटटस, एसईएआरसीई, टाइम जैसे प्रमिु सगंििों 
में अमंिम मि्योजि हामसल मकए।

इि फमयों की भागीदारी िे उद्ोग में माकगे मटंग, फाइिेंस और एचआर भमूममकाओ ंके मलए एक पसदंीदा भिथी स्ल के रूप में भा.प्र.स.ं जमममू के 
मवकास को भी मचमनिि मक्या। प्रदाि की गई भमूममकाओ ंके आधार पर सवपोत्तम िंड सेलस एडं माकगे मटंग, ऑपरशेि, मबििस डेवलपमेंट और 
अन्य शे् फाइिेंस, जिरल मैिेजमेंट, एिामलमट्कस और एचआर जैसे डोमेि से शाममल ्े।

बैच का आकार 

47
कंपवनयों की कुि सखंया
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5.4 अमंिम मि्योजि 
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5.5 वाम ््यक दीक्षांि समारोह

भारिी्य प्रबंधि संस्ाि, जमममू का प्र्म वाम ््यक दीक्षांि समारोह 24 माच्य , 2018 को अपिे कैं पस, गवि्यमेंट कॉलेज ऑफ़ इंजीमि्यररगं 
एडं टे्किोलॉजी, ओलड ्यमूमिवमस्यटी कैं पस में बहुि प्रत््याशा, उत्साह, आिंद और गव्य के बीच आ्योमजि मक्या ग्या। अपिे सिािक के 
पररधाि में सशुोमभि, िए, उत्साही प्रबंधकों के पहले बैच िे देश के कुछ सबसे सममामिि िामों - श्ी शमक्त मसनहा, मिदेशक, िेहरू समारक 
एवं संग्हाल्य और पसुिकाल्य, मुख्य अमिम् और श्ी श्ीराम दांडेकर-अध्यक्ष, बोड्य  ऑफ़ गवि्यस्य, भारिी्य प्रबंधि संस्ाि, जमममू द्ारा 
कहे गए ज्ाि के श्दों को धै्य्यपमूव्यक सिुा।  

दीक्षांि समारोह पारपंररक रूप से दीप प्रजजवलि और ज्ाि की दवेी- दवेी सरसविी के आह्ाि के सा् आरभं हुआ। ससं्ाि के मेंटर मिदशेक, 
प्रो. अजीि प्रसाद िे अपिा प्र्म प्रमिवेदि प्रसििु मक्या। उनहोंिे राषट्, सगंिि और उसके सभी महिधारकों के मवकास और मवकास में िैमिक 
रूप से ्योगदाि दिेे के उदे्श्य से प्रबंधकी्य प्रमिभा के सवपोत्तम पो्ि और राषट्, ससं्ाि और इसके सभी सटेकहोलडर के मवकास पर जोर 
मद्या। प्रो. प्रसाद िे मशक्षामवदों, अिसुधंाि, का्य्यकारी मशक्षा, अिंरा्यषट्ी्य सपंकयों में उत्कृटििा को बढावा दिेे और एक मिबमूि उद्ोग इंटरफ़ेस 
बिाए रििे के मलए ससं्ाि द्ारा मकए जा रहे मिरिंर प्र्यास पर प्रकाश डाला। उनहोंिे बिा्या मक भा.प्र.स.ं जमममू को उि मि्योक्ताओ ंसे बहुि 
उत्साहजिक प्रमिमक्र्या ममली है जो अपिे िंड में माकगे ट लीडर हैं।
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श्ी श्ीराम दांडेकर, अध्यक्ष, शासक मंडल, भारिी्य प्रबंधि ससं्ाि, जमममू िे कें द् सरकार, मािव ससंाधि मवकास मंत्राल्य, राज्य सरकार, 
मवद्ाम ््य्यों, सकंा्य सदस्यों, बोड्य ऑफ गवि्यस्य से प्रबधंि मशक्षा में एक ि्या मािक स्ामपि करिे में प्राप् सह्योग की सराहिा की। भा.प्र.स.ं 
जमममू के आधारी्य मसद्ांि को ध्याि में रििे हुए, उनहोंिे मवद्ाम ््य्यों को ससं्ाि में अमज्यि ज्ाि का उप्योग करिे और समाज को बदलिे 
के मलए प्रमिबद्िा के सा् दमुि्या में कदम रििे की सलाह दी। अपिे व्यमक्तगि अिभुव के उपाख्यािों के सा्, उनहोंिे मवद्ाम ््य्यों के सा् 
लाभप्रद व्यमक्तगि और व्यावसाम्यक जीवि के मलए कुछ सझुाव साझा मकए। मवद्ाम ््य्यों और उिके अमभभावकों की िामल्यों की गड़गड़ाहट के 
बीच, श्ीराम दांडेकर द्ारा पामसगं बैच के 47 मवद्ाम ््य्यों को मडपलोमा प्रदाि मकए गए। उत्कृटि प्रदश्यि के मलए मखु्य अमिम्, श्ी शमक्त मसनहा 
द्ारा मवद्ाम ््य्यों को चे्यरमैि सवि्य पदक और मिदशेक पदक प्रदाि मकए गए।

श्ी शमक्त मसनहा िे दीक्षांि समारोह में सबसे िास बाि ्यह बिाई मक मकसी भी ससं्ाि के मलए प्र्म दीक्षांि समारोह मवशे् महत्व रििा है। 
इस अवसर पर, मखु्य अमिम् िे मवद्ाम ््य्यों को अपिी व्यवसा्यी ्यात्रा में िैमिक मसद्ांिों को लागमू करिे का माग्यदश्यि मद्या। उनहोंिे इस बाि 
पर भी जोर मद्या मक राषट् मिमा्यि एक महत्वपमूि्य का्य्य है मजसमें भा.प्र.स.ं जमममू जैसे प्रीमम्यर प्रबधंि ससं्ािों के मवद्ा्थी महत्वपमूि्य ्योगदाि द े
सकिे हैं। दीक्षांि समारोह का समापि इस मवचार के सा्  मक्या ग्या मक हम सभी को इस उदे्श्य के सा् समाज, अ ््यव्यवस्ा और व्यापार 
मस्रिा की बेहिरी में ्योगदाि दिेा चामहए, जो सव-महिों को स्ािांिररि करिा है।
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6.0 सकंा्य
2017-18 के दौराि सलाहकार ससं्ाि, भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि, लििऊ से सकंा्य िै्यार मक्या ग्या ्ा। भा.प्र.स.ं जमममू के पहले पीजीपी 
बैच को पढािे में लगे सकंा्य का मववरि मिमिािसुार है:- 

6.1 भा.प्र.स.ं जमममू के सकंा्य सदस्य

प्रो. अिमूप कुमार
एम.टेक (आईएसएम धिबाद), पीएचडी (आईएसएम धिबाद)
अमभरुमच के्षत्र
ऑपरशेि मैिेजमेंट, सपलाई चैि एिामलमट्कस और पे्रमडम्कटव एिामलमट्कस

प्रो. िीरज मवश्वकमा्य
एमबीए (एबीवी-आईआईआईटीएम गवामल्यर), पीएचडी (आईआईटी कािपरु)
अमभरुमच के्षत्र
इिफामगेशि मससटम, IoT आमक्य टे्कचर, RFID इमपलीमेंटेशि, मबििस प्रोसेस री-इंजीमि्यररगं, मबग-डेटा एिामलमट्कस और सपलाई चैि 
सटे्टेजीस

प्रो. राजीव आर िाकुर
एमबीए (आईआईटी मदलली), पीएचडी (पटिा मवश्वमवद्ाल्य)
अमभरुमच के्षत्र
सटे्टेमजक मैिेजमेंट

प्रो. सिंो् कुमार शमा्य
एम.टेक (आईआईटी िड़गपरु), पीएचडी (आईआईटी रुड़की) 
अमभरुमच के्षत्र
ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट 

प्रो. टीिमू जैि 
एमबीए (ए्कसआईएम भवुिेश्वर), फेलो (भा.प्र.स.ं कलकत्ता)
अमभरुमच के्षत्र
रिांमडंग, रूरल माकगे मटंग, मडमजटल माकगे मटंग, रटेेमलंग, टमू ररजम माकगे मटंग, कंस्यमूमर मबहेमव्यर और सेलस एडं मडसट्ी््यमूशि।

6.2 मवमजमटंग फैकलटी

प्रो. अज्य के. गग्य, भा.प्र.स.ं लििऊ 
एमबीए (पजंाब मवश्वमवद्ाल्य, चडंीगढ), फेलो (भा.प्र.स.ं बैंगलोर)
अमभरुमच के्षत्र
फाइिेंस एडं एकाउंमटंग, कॉपपोरटे फाइिेंस, फाइिेंमस्यल ररपोमटिंग एडं एिामलमसस, और कॉपपोरटे वैल्यमूएशि एडं रीसट््कचररगं

प्रो. अज्य मसहं, भा.प्र.स.ं लििऊ 
पीजीडीबीएम, पीएचडी (जेएि्यमू, िई मदलली)
अमभरुमच के्षत्र
ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट, परफॉरमेंस मैिेजमेंट, इंटरिेशिल एचआरएम

प्रो. आलोक दीमक्षि, भा.प्र.स.ं लििऊ 
पीएचडी (आईआईटी मदलली)
अमभरुमच के्षत्र
फाइिेंमस्यल डेरीवेमटव एडं ररसक मैिेजमेंट, ्कवांमटटेमटव एपलीकेशि इि फाइिेंस, इनवेसटमेंट मैिेजमेंट, मैिेजमेंट एकाउंमटंग और 
फाइिेंमस्यल मामक्य ट
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सटे्टेजीस

प्रो. राजीव आर िाकुर
एमबीए (आईआईटी मदलली), पीएचडी (पटिा मवश्वमवद्ाल्य)
अमभरुमच के्षत्र
सटे्टेमजक मैिेजमेंट

प्रो. सिंो् कुमार शमा्य
एम.टेक (आईआईटी िड़गपरु), पीएचडी (आईआईटी रुड़की) 
अमभरुमच के्षत्र
ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट 

प्रो. टीिमू जैि 
एमबीए (ए्कसआईएम भवुिेश्वर), फेलो (भा.प्र.स.ं कलकत्ता)
अमभरुमच के्षत्र
रिांमडंग, रूरल माकगे मटंग, मडमजटल माकगे मटंग, रटेेमलंग, टमू ररजम माकगे मटंग, कंस्यमूमर मबहेमव्यर और सेलस एडं मडसट्ी््यमूशि।

6.2 मवमजमटंग फैकलटी

प्रो. अज्य के. गग्य, भा.प्र.स.ं लििऊ 
एमबीए (पजंाब मवश्वमवद्ाल्य, चडंीगढ), फेलो (भा.प्र.स.ं बैंगलोर)
अमभरुमच के्षत्र
फाइिेंस एडं एकाउंमटंग, कॉपपोरटे फाइिेंस, फाइिेंमस्यल ररपोमटिंग एडं एिामलमसस, और कॉपपोरटे वैल्यमूएशि एडं रीसट््कचररगं

प्रो. अज्य मसहं, भा.प्र.स.ं लििऊ 
पीजीडीबीएम, पीएचडी (जेएि्यमू, िई मदलली)
अमभरुमच के्षत्र
ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट, परफॉरमेंस मैिेजमेंट, इंटरिेशिल एचआरएम

प्रो. आलोक दीमक्षि, भा.प्र.स.ं लििऊ 
पीएचडी (आईआईटी मदलली)
अमभरुमच के्षत्र
फाइिेंमस्यल डेरीवेमटव एडं ररसक मैिेजमेंट, ्कवांमटटेमटव एपलीकेशि इि फाइिेंस, इनवेसटमेंट मैिेजमेंट, मैिेजमेंट एकाउंमटंग और 
फाइिेंमस्यल मामक्य ट
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प्रो. अमिबा्यि चक्रविथी, भा.प्र.स.ं लििऊ 
फेलो (भा.प्र.स ंबैंगलोर)
अमभरुमच के्षत्र
मडजाइि म्ंमकंग, कंज्यमूमर मबहेमव्यर एडं समव्यसेज माकगे मटंग

प्रो. अच्यिा श्ुकला, भा.प्र.स.ं लििऊ 
पीएचडी (आईआईटी कािपरु)
अमभरुमच के्षत्र
ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट, आगगेिाईजेशिल सट््कचर एडं मडजाइि और टीम मबमलडंग

प्रो. अशोक के. पुडंीर, एिआईटीआईई मुंबई
पीजीडीआईई (एिआईटीआईई), फेलो (एिआईटीआईई)
अमभरुमच के्षत्र
इंडमसट््यल इंजीमि्यररगं, प्रोजे्कट मैिेजमेंट, वक्य  मससटम मडजाइि, मबििस प्रोसेस रीइंजीमि्यररगं, मैन्यफैु्कचररगं मससटम, समव्यस ऑपरशेि 
और सपलाई चैि मैिेजमेंट

प्रो असीम कुमार ममश्ा, भा.प्र.स.ं लििऊ
पीएचडी (बीएच्यमू)
अमभरुमच के्षत्र
इनवेसटमेंट बैंमकंग, मस्क्यमूररटी एिामलमसस एडं पोट्यफोमल्यो मैिेजमेंट, कॉपपोरेट फाइिेंस, मैिेजमेंट ऑफ़ फाइिेंमस्यल इंमसटटट्यमूशि, 
इंटरिेशिल फाइिेंस, मैिेजमेंट ऑफ़ फाइिेंमस्यल समव्यसेज, सटे्टेमजक फाइिेंमस्यल मैिेजमेंट, फाइिेंमस्यल मैिेजमेंट, फाइिेंमस्यल 
एकाउंमटंग और मैिेजमेंट एकाउंमटंग

प्रो. बी के मोहिंी, भा.प्र.स.ं लििऊ
पीएचडी (आईआईटी िड़गपरु)
अमभरुमच के्षत्र
मैिेजमेंट साइंस इि पै्रम्कटस- ए सपे्रड शीट-मॉडमलंग केस सटडीज एप्रोच, ्कवांमटटेमटव िकिीक इि मैिेजमेंट, मलटीक्राइटेरर्या मडमसशि 
मेमकंग, और फजी लॉमजक इि सॉफटवे्यर ररसक मैिेजमेंट

प्रो. डी.के. श्ीवासिव, एिआईटीआईई मुंबई
पीएच.डी. (आईआईटी बॉमबे)
अमभरुमच के्षत्र
मप्रमंसपलस ऑफ़ आगगेिाईजेशि एडं मैिेजमेंट, आगगेिाईजेशिल मबहेमव्यर, आगगेिाईजेशिल डेवलपमेंट और ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट

प्रो. दबेी एस सैिी, भा.प्र.स.ं रांची
पीएचडी (मदलली मवश्वमवद्ाल्य)
अमभरुमच के्षत्र
ह्मूमि ररसोस्य  मैिेजमेंट, सटे्टेमजक ह्मूमि ररसोस्य  मैिेजमेंट, गलोबल ह्मूमि ररसोस्य  मैिेजमेंट, एमपलोई ररलेशि, एमपलॉ्यमेंट लॉ और 
डाइवमस्यटी मैिेजमेंट

प्रो. धममेंद् मसहं सेंगर, भा.प्र.स.ं लििऊ 
पीएचडी. (लििऊ मवश्वमवद्ाल्य)
अमभरुमच के्षत्र
कॉपपोरटे लॉ, मैिेजमेंट एडं गविमेंस, टे्ड पै्रम्कटस एडं कमपटीशि लॉ, कंस्यमूमर प्रोटे्कशि एडं लॉ, एिवा्यरिमेंटल लॉ, मैिेजमेंट एडं ससटेिेबल 
डेवलपमेंट, मबििस एम््कस, कॉपपोरटे सोशल रसेपोंमसमबमलटी

प्रो. एल. गिपमि, एिआईटीआईई मुंबई
एम.टेक. (आईआईटी िड़गपरु), पीएचडी. (आईआईटी, िड़गपरु), पोसट डॉक (्यमूएिबी, किाडा)
अमभरुमच के्षत्र
प्रोजे्कट मैिेजमेंट, ऑपरशेनस एडं सपलाई चेि मैिेजमेंट, ऑपरशेनस ररसच्य और इंडमसट््यल इंजीमि्यररगं
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प्रो. गररमा ममत्तल, भा.प्र.स.ं लििऊ 
पीएचडी (मदलली मवश्वमवद्ाल्य)
अमभरुमच के्षत्र
मडमसशि साइंस, ्कवांमटटेमटव एपलीकेशि इि मबििस

प्रो. ह ््यवध्यि ममश्ा, आईआईटी मदलली 
पीएच.डी. (फॉ्कस सकमू ल ऑफ मबििस टेमपल ्यमूमिवमस्यटी, मफलाडेमलफ्या, ्यमूएसए)
अमभरुमच के्षत्र
क्रॉस-िेशिल िॉलेज ट्ानसफर, इंटरपे्रन्योरमशप, क्रॉस-कलचरल मैिेजमेंट इश्यमूज सोशल कैमपटल, सटे्टेमजक लीडरमशप और मबििस 
एम््कस

प्रो. महमांश ुरा्य, भा.प्र.स.ं लििऊ
बी.ई. (एिआईटी के), फेलो (भा.प्र.स.ं अहमदाबाद)
अमभरुमच के्षत्र
ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट, िेगोमशएशि, लीडरमशप एडं एम््कस

प्रो. हृम्केश पांडा, भा.प्र.स.ं लििऊ 
पीएचडी (मदलली सकमू ल ऑफ इकोिॉमम्कस)
अमभरुमच के्षत्र
इकोिोमैमट््कस, इंटरिेशिल इकोिॉमम्कस, लेबर इकोिॉमम्कस, मैक्रोइकोिॉमम्कस

प्रो. इंद्िील मवश्वास, भा.प्र.स.ं लििऊ 
फैलो, भा.प्र.स.ं कलकत्ता
अमभरुमच के्षत्र
ऑपरशेनस मैिेजमेंट

प्रो. ज्यदीप दवेधर, मसममुलट्कस समव्यसेज 
बी.टेक (आईआईटी बॉमबे), एमबीए
अमभरुमच के्षत्र
ऑपरशेनस मैिेजमेंट, सेमव्यवेस ऑपरशेनस मैिेजमेंट, सपलाई चेि मॉडमलंग , बेमसक डेटा एिामलमसस इि सपे्रडशीटटस एडं डेटाबेस एडं 
एडवांसड डेटा मॉडमलंग, और मसमलेुशि

प्रो .कौसिवु बिजथी, भा.प्र.स.ं लििऊ 
पीएचडी (कलकत्ता मवश्वमवद्ाल्य)
अमभरुमच के्षत्र
मडमसशि साइंस, ्कवांमटटेमटव एिामलमसस फॉर मैिेजमेंट और ररसच्य मे्डोलोजी

प्रो. िीरज मद्वेदी, भा.प्र.स.ं लििऊ 
एम टेक (आईआईटी िड़गपरु), फेलो (भा.प्र.स.ं लििऊ)
अमभरुमच के्षत्र
सटे्टेमजक मैिेजमेंट, मज्यर एडं अम्कवमिशि और इंटरिेशिलाइिेशि सटे्टेजीज

प्रो. िीरजा पांडे, भा.प्र.स.ं लििऊ
पीएचडी (लििऊ मवश्वमवद्ाल्य)
अमभरुमच के्षत्र
मबििस कम्यमुिकेशि

प्रो. मिशांि उपपल, भा.प्र.स.ं लििऊ 
फेलो इि मैिेजमेंट (भा.प्र.स.ं इंदौर)
अमभरुमच के्षत्र
मडजाइमिंग वक्य  आगगेिाईजेशि, ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट और आगगेिाईजेशिल मबहेमव्यर
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प्रो. गररमा ममत्तल, भा.प्र.स.ं लििऊ 
पीएचडी (मदलली मवश्वमवद्ाल्य)
अमभरुमच के्षत्र
मडमसशि साइंस, ्कवांमटटेमटव एपलीकेशि इि मबििस

प्रो. ह ््यवध्यि ममश्ा, आईआईटी मदलली 
पीएच.डी. (फॉ्कस सकमू ल ऑफ मबििस टेमपल ्यमूमिवमस्यटी, मफलाडेमलफ्या, ्यमूएसए)
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प्रो. महमांश ुरा्य, भा.प्र.स.ं लििऊ
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प्रो. हृम्केश पांडा, भा.प्र.स.ं लििऊ 
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फैलो, भा.प्र.स.ं कलकत्ता
अमभरुमच के्षत्र
ऑपरशेनस मैिेजमेंट

प्रो. ज्यदीप दवेधर, मसममुलट्कस समव्यसेज 
बी.टेक (आईआईटी बॉमबे), एमबीए
अमभरुमच के्षत्र
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प्रो. िीरज मद्वेदी, भा.प्र.स.ं लििऊ 
एम टेक (आईआईटी िड़गपरु), फेलो (भा.प्र.स.ं लििऊ)
अमभरुमच के्षत्र
सटे्टेमजक मैिेजमेंट, मज्यर एडं अम्कवमिशि और इंटरिेशिलाइिेशि सटे्टेजीज
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प्रो. मिशांि उपपल, भा.प्र.स.ं लििऊ 
फेलो इि मैिेजमेंट (भा.प्र.स.ं इंदौर)
अमभरुमच के्षत्र
मडजाइमिंग वक्य  आगगेिाईजेशि, ह्मूमि ररसोस्य मैिेजमेंट और आगगेिाईजेशिल मबहेमव्यर
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प्रो. ओकंारप्रसाद एस वैद्, भा.प्र.स.ं लििऊ
फेलो (एिआईटीआईई, मुंबई)
अमभरुमच के्षत्र
समव्यस ऑपरशेनस मैिेजमेंट, ्कवामलटी मैिेजमेंट और मस्कस मसगमा

प्रो. प्रदीप कुमार, भा.प्र.स.ं लििऊ
एम.टेक (बीआईटी, मेसरा), पीएचडी (हैदराबाद मवश्वमवद्ाल्य)
अमभरुमच के्षत्र
मबग डेटा एिामलमट्कस, इिफामगेशि मससटम एिामलमसस एडं प्रोजे्कट मैिेजमेंट, मबििस एिामलमट्कस एडं डेटा वे्यरहाउमसगं और मैिेजमेंट 
इिफामगेशि मससटमस इिफामगेशि

प्रो.प्रकाश मसहं, भा.प्र.स.ं लििऊ
बी.टेक (एचबीटीआई, कािपरु), एमबीए (लििऊ ्यमूमिवमस्यटी), पीएचडी (मबटटस, मपलािी)
अमभरुमच के्षत्र
फाइिेंस एडं एकाउंमटंग, फाइिेंमस्यल ररपोमटिंग एडं एिामलमसस, कॉपपोरटे फाइिेंस एडं मैिेजमेंट एकाउंमटंग, ररसक मैिेजमेंट, कममश्य्यल बैंक 
मैिेजमेंट, कॉपपोरटे वैल्यमूएशि, प्रोजे्कट फाइिेंस और फाइिेंमसगं सटाट्य  अपस

प्रो. पे्रम प्रकाश दीवािी, भा.प्र.स.ं लििऊ 
फेलो (भा.प्र.स.ं अहमदाबाद)
अमभरुमच के्षत्र
माकगे मटंग, प्राइमसगं सटे्टेजी, प्रमोशि सटे्टेजी, कंस्यमूमर मबहेमव्यर और माकगे मटंग मैिेजमेंट

प्रो. राहुल पांडे, हमफंगटि पोसट 
फेलो (भा.प्र.स.ं अहमदाबाद), पोसट डॉक (एिआईईएस जापाि)
अमभरुमच के्षत्र
सपलाई चेि मैिेजमेंट, ऑपरशेनस मैिेजमेंट, एिजथी एडं ्कलाइमेट चेंज, ससटेिेबल डेवलपमेंट, एजकेुशि, और सोमसओ-इकिोममक जमसटस

प्रो .राजीव कुमरा, भा.प्र.स.ं लििऊ 
एमबीए, पीएचडी (इंद्प्रस् मवश्वमवद्ाल्य, मदलली)
अमभरुमच के्षत्र
माकगे मटंग, माकगे मटंग सटे्टेजी और कंस्यमूमर मबहेमव्यर

प्रो. एस. सी. बंसल, भा.प्र.स.ं लििऊ
पीएच.डी. (डीएसई, मदलली)
अमभरुमच के्षत्र
मैिेजमेंट एकाउंमटंग, फाइिेंमस्यल मैिेजमेंट इि मलटीिेशिल और, कॉपपोरटे ररसट््कचररगं

प्रो. वेंकटरामिै्या, भा.प्र.स.ं लििऊ
एम. टेक (एिआईटी कालीकट), पीएचडी (अनिा मवश्वमवद्ाल्य)
अमभरुमच के्षत्र
ऑपरशेनस मैिेजमेंट, समव्यस ऑपरशेनस मैिेजमेंट, सपलाई चेि मैिेजमेंट, गलोबल सपलाई चेि मैिेजमेंट, सपलाई चेि मॉडमलंग और हेल्के्यर 
ऑपरशेनस मैिेजमेंट

प्रो. सजं्य कुमार मसहं, भा.प्र.स.ं लििऊ 
बी.टेक (आईआईटी, लििऊ), पीएचडी (आईजीआईडीआर, मुंबई)
अमभरुमच के्षत्र
इंडमसट््यल इकोिॉमम्कस, मैिेजरर्यल इकोिॉमम्कस, मैक्रोइकिोममक एिवा्यरिमेंट, और इकोिॉमम्कस ऑफ़ रगेलेुशि
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प्रो. सत््यभमू्ि दास, भा.प्र.स.ं लििऊ 
एम. टेक (ओ्यमूएटी, उड़ीसा), एमबीए (उत्कल मवश्वमवद्ाल्य, उड़ीसा), पीएचडी (आईआईटी, िड़गपरु)
अमभरुमच के्षत्र
कंस्यमूमर मबहेमव्यर, ररलेशिमशप माकगे मटंग, रूरल माकगे मटंग और माकगे मटंग ररसच्य.

प्रो. शे्दवे साहू, भा.प्र.स.ं लििऊ
पीएचडी (आईआईटी िड़गपरु)
अमभरुमच के्षत्र
फाइिेंमस्यल सटेटमेंट एिामलमसस, कॉसट एडं मैिेजमेंट एकाउंमटंग, फाइिेंमस्यल ररपोमटिंग पै्रम्कटस और ररसच्य इि फाइिेंमस्यल 
एिामलमसस एडं कणट्ोल

प्रो.सशुील कुमार, भा.प्र.स.ं लििऊ
एम.टेक (आईआईटी मदलली), पीएचडी (आईआईटी मदलली)
अमभरुमच के्षत्र
ऑपरशेि मैिेजमेंट, सट््कचरल ऊआटीि मॉडमलंग, मडजाइमिंग वक्य  आगगेिाईजेशि, सोशल इंटरपे्रन्योरमशप एडं इिोवेशि, मससटमस म्ंमकंग, 
मक्रएमटमवटी एडं इिोवेशि

प्रो. सरुशे कुमार जािड़, भा.प्र.स.ं लििऊ 
एम.टेक (आईआईटी मदलली), पीएचडी (आईआईटी रुड़की)
अमभरुमच के्षत्र
ररवेन्य ुमैिेजमेंट एडं डा्यिाममक प्राइमसगं, सपलाई चेि मैिेजमेंट, ऑपरशेनस मैिेजमेंट एडं गेम थ्योरी फॉर सटे्टेमजक म्ंमकंग

प्रो. मवकास श्ीवासिव, भा.प्र.स.ं लििऊ 
एमबीए (लििऊ मवश्वमवद्ाल्य), पीएचडी (एएम्यमू, अलीगढ)
अमभरुमच के्षत्र
फाइिेंस एडं एकाउंमटंग, कॉपपोरटे फाइिेंस, प्रोजे्कट फाइिेंस, सट््कचड्य फाइिेंस, एिवा्यरिमेंटल फाइिेंस, कॉपपोरटे बैंमकंग एडं ररसक मैिेजमेंट

प्रो. मववेक गपु्ा, भा.प्र.स.ं लििऊ 
एम.टेक (आईआईटी मदलली),पीएचडी (एकेटी्यमू, लििऊ)
अमभरुमच के्षत्र
इिफामगेशि टे्किोलॉजी एडं मससटमस, मैिेजमेंट इिफामगेशि मससटमस, सपे्रडशीट मॉडमलंग
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7.0  अिंरा्यषट्ी्य मवसिार 
मवमभनि सांसकृमिक मवचारों के आदाि प्रदाि के मलए जागरूकिा एव ंशैक्षमिक दृढिा की वैमश्वक िोज को मवकमसि करिे हेि,ु भा.प्र.स.ं जमममू 
िे अपिे पािट्यक्रम में इंटरिेशिल इमर््यि को शाममल मक्या है। इि इंटरिेशिल इमर््यि का्य्यक्रमों के दौराि, मवद्ाम ््य्यों को लंदि, ्यमूरोप, आमद 
जैसे मवमभनि प्रदशेों के व्यावसाम्यक का्ययों के समग् मवचारों से अवगि करा्या जािा है। भा.प्र.स.ं जमममू, आज के प्रबधंकों को ऐसा अध्य्यि 
वािावरि उपल्ध करािे के मलए प्रमिबद् है मजससे वे भमवष्य में व्यवसाम्यक लीडर बि सकें  । 

वैमश्वक दृमटिकोि के मबिा व्यवसा्य सीििा अधमूरा है और एक अिंरराषट्ी्य अिभुव प्राप् करिे के मलए,  भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ा्थी इंटरिेशिल 
इमर््यि का्य्यक्रम के मलए जािे हैं। अिंरा्यषट्ी्य के्रमडट के रूप में अध्य्यि करिे के मलए भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ा्थी 6 सप्ाह के का्य्यक्रम हेि ु
ईएससीपी, लंदि गए ्े। 6 सप्ाह की अवमध में ईएससीपी, लंदि पररसर में मकए गए पािट्यक्रमों के मलए मवद्ाम ््य्यों को िीि के्रमडट मदए जािे 
हैं। पािट्यक्रम मवशे् रूप से ्यमूरोपी्य बाजारों के दृमटिकोि से मवद्ाम ््य्यों को अपिे मवत्त, मवपिि, का्य्यिीमि और िवाचार कौशल को सधुारिे 
की समुवधा प्रदाि करगेा।

इस िए और समदृ् अिभुव िे ि केवल उिकी दृमटि को अकादममक रूप से व्यापक मक्या, बमलक मवश्व-लंदि के मवत्ती्य और िवाचार कें द् 
में महाि सांसकृमिक मवमवधिा और व्यावसाम्यक प्र्ाओ ं के माध्यम से मवद्ाम ््य्यों को समदृ् मक्या। मवद्ा्थी लंदि सटॉक ए्कसचेंज में 
का्य्यशालाओ ंमें भी भाग लेिे हैं और बीसेसटर गांव में वासिमवक जीवि की मशक्षा द्ारा ल्कजरी रिांमडंग का अध्य्यि करिे हैं। फॉरि इमर््यि 
का्य्यक्रम के भाग के रूप में 2016-18 के पीजीपी बैच िे लंदि सटॉक ए्कसचेंज और लॉ्यडटस ऑफ लंदि का दौरा मक्या।
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8.0 पसुिकाल्य
पसुिकाल्य ससं्ाि के मलए एक प्रमिु मशक्षि ससंाधि कें द् के रूप में का्य्य करिा है। पसुिकाल्य में ममुद्ि और सा् ही इलेम्कट्क ससंाधिों 
का एक समदृ् सगं्ह है मजसमें मकिाबें, जि्यल, डेटाबेस, ऑमड्यो-मविअुल सामग्ी, सीडी / डीवीडी, ई-जि्यल, प्रमिवेदि, केस सटडी आमद 
शाममल हैं। ससं्ाि के पसुिकाल्य के पास ईबीएससीओ मबििस सोस्य कमपलीट, एबीआई इनफॉम्य (प्रो्कवेसट), एसीई इम्कवटी डेटाबेस, 
्लमूमबग्य टमम्यिल, सीएमआईई-प्रोवेसआई्क्य ु एव ं इंमड्यासटेट.कॉम जैसे इले्कट्ॉमिक ससंाधिों की सदस्यिा भी है। भा.प्र.स.ं जमममू का 
पसुिकाल्य अपिे गहृ व्यवस्ा सचंालि के मलए एक ओपि सोस्य सॉफटवे्यर केओएचए-एलएमएस का उप्योग कर रही है। पसुिकाल्य 
ई-डेटाबेस और ई-पमत्रकाओ ंकी सदस्यिा के माध्यम से मडमजटल ससंाधिों िक समुवधाजिक पररसर-मवसििृ पहुचं प्रदाि करिा है और 
अपिे सव्य ंके कंप्यमूटर टमम्यिलों से पसुिकाल्य सामग्ी की वासिमवक सम्य की उपल्धिा का पिा लगािे की समुवधा भी प्रदाि करिा है।

सेवाए ं

 � सदंभ्य सेवाए ं                                                                                                             

 � पररसचंरि सेवाएं

 � इंटर लाइरेिरी लोि की समुवधाएं

 � वि्यमाि जागरूकिा सेवाएँ

 � समूचिा चेिाविी सेवाएँ

 � समूचिा सेवाओ ंका च्यिात्मक प्रसार

 � वेब-आधाररि मडमजटल लाइरेिरी सेवाएँ

 � ऑफ़लाइि िोज समुवधा

 � उप्योगकिा्य जागरूकिा का्य्यक्रम

 � ररप्रोग्ामफक समव्यसेज

जोड़े गए ससंाधि

पसुिकें

भा.प्र.स.ं जमममू के पसुिकाल्य िे व ््य के दौराि अपिे सगं्ह में प्रबधंि की 895 पसुिकें  और उससे सबंद् मव््य पर संबमंधि पसुिकें  सकंमलि 
की हैं। पसुिकाल्य में रफेरेंस ब्ुकस, टे्कसट ब्ुकस, जिरल ब्ुकस, वमकिं ग पेपस्य और अन्य दसिावेजों का एक अलग सगं्ह है। भा.प्र.स.ं जमममू 
समदुा्य समक्र्य रूप से इले्कट्ॉमिक और मप्रटं माध्यम में उप्यकु्त पसुिकाल्य सगं्ह की अिशुसंा में शाममल होिे के सा् सा् ससं्ाि की 
आवश्यकिा के अिसुार पसुिकाल्य ससंाधिों का अघिि करिा है। 
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शाममल हैं। ससं्ाि के पसुिकाल्य के पास ईबीएससीओ मबििस सोस्य कमपलीट, एबीआई इनफॉम्य (प्रो्कवेसट), एसीई इम्कवटी डेटाबेस, 
्लमूमबग्य टमम्यिल, सीएमआईई-प्रोवेसआई्क्य ु एव ं इंमड्यासटेट.कॉम जैसे इले्कट्ॉमिक ससंाधिों की सदस्यिा भी है। भा.प्र.स.ं जमममू का 
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अपिे सव्य ंके कंप्यमूटर टमम्यिलों से पसुिकाल्य सामग्ी की वासिमवक सम्य की उपल्धिा का पिा लगािे की समुवधा भी प्रदाि करिा है।

सेवाए ं

 � सदंभ्य सेवाए ं                                                                                                             
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समदुा्य समक्र्य रूप से इले्कट्ॉमिक और मप्रटं माध्यम में उप्यकु्त पसुिकाल्य सगं्ह की अिशुसंा में शाममल होिे के सा् सा् ससं्ाि की 
आवश्यकिा के अिसुार पसुिकाल्य ससंाधिों का अघिि करिा है। 
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जि्यल

भा.प्र.स.ं जमममू के पसुिकाल्य िे व ््य के दौराि ससं्ाि की शैक्षमिक और अिसुधंाि आवश्यकिाओ ंके मलए 17 मवमशटि मप्रटं पीरर्यामडकल 
की सदस्यिा शरुू की है। 

ई- ससंाधि

भा.प्र.स.ं जमममू पसुिकाल्य िे प्रबधंि और इसके सबंद् मव््य में महत्वपमूि्य इले्कट्ॉमिक ससंाधिों / से्कटोरल डेटाबेस / ई-जि्यल पैकेज, आमद 
की सदस्यिा शरुू की है। इि ई-ससंाधिों िे ई-डेटाबेस और ई-जि्यलस की सदस्यिा के माध्यम से समपमूि्य पररसर में समुवधाजिक मवसििृ 
पहुचं उपल्ध कराई है । पसुिकाल्य िे व ््य के दौराि मिमिमलमिि ई-ससंाधि / सेवाओ ंका सकंलि मक्या है:

 � एबीआई / इनफॉम्य (प्रो्कवेसट)

 � मबििस सोस्य कमपलीट – ईबीएससीओ 

 � एसीई िॉलेज पोट्यल

 � ्लमूमबग्य टमम्यिल

 � सीएमआईई- प्रोवेस आई्क्यु

 � एचबीएस केस ररपोमजटरी 

पसुिकाल्य सवचालि

व ््य 2017-18 भा.प्र.सं. जमममू के पसुिकाल्य के मलए मप्रंट और इले्कट्ॉमिक संसाधिों के मवकास हेिु एक महत्वपमूि्य  व ््य  रहा है। 
पसुिकाल्य िे संका्य, मवद्ाम ््य्यों द्ारा मप्रंट और इले्कट्ॉमिक रूप में सझुाए गए उत्कृटि संग्ह का संकलि भी मक्या है । पसुिकाल्य 
िे अपिे हाउसकीमपंग गमिमवमध्यों के मलए एक ओपि सोस्य सॉफटवे्यर - कोहा पसुिकाल्य प्रबंधि सॉफटवे्यर भी लागमू मक्या है। ्यह 
सॉफटवे्यर अपिे सव्यं के कंप्यमूटर टमम्यिलों से पसुिकाल्य सामग्ी की वासिमवक सम्य की उपल्धिा का पिा लगािे और समुवधाजिक 
पररसर-मवसिृि पहुंच प्रदाि करािे की समुवधा उपल्ध करािा है और इसके स्सक्राइ्ड ई-कंटेंट के माध्यम से मडमजटल संसाधिों िक 
पहुंचिे की समुवधा भी पसुिकाल्य में उपल्ध है।
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9.0 मवद्ा्थी गमिमवमध्याँ

9.1 ्कलब

एमपोरर्या- द माकगे मटंग ्कलब

एमपोरर्या ्कलब भा.प्र.स.ं जमममू का पहला आमधकाररक ्कलब है। िब से, ्यह कई प्र्म, इंट्ा-कॉलेज प्रमि्योमगिा, प्र्म अिंर-कॉलेज 
प्रमि्योमगिा और भा.प्र.स.ं जमममू में पहले प्रा्योमजि का्य्यक्रम के सा् जड़ुा हुआ है। इि का्य्यक्रमों के माध्यम से, मवद्ाम ््य्यों को मवपिि 
के अपरपंरागि िरीकों को सीििे की पे्ररिा ममलिी है। ्कलब की प्रकृमि ज्ाि साझा करिे और ममूल्य के सह-मिमा्यि पर मिधा्यररि है। ्यह 
मवद्ाम ््य्यों को उिकी रचिात्मक और अमभिव भाविा को व्यक्त करिे के मलए मंच प्रदाि करिा है मजसकी उनहोंिे पहले कभी कलपिा िहीं 
की ्ी।

कंमसमल्यो: सजृिात्मक मडिाइि चैलेंज: 

कंमसमल्यो: सजृिात्मक मडिाइि चैलेंज: इस आ्योजि में 10 टीमों िे भाग मल्या। प्रत््ेयक टीम को एक लोकमप्र्य रिांड से एक उत्पाद मद्या ग्या 
्ा और उत्पाद के एक िए पिुरावमृत्त रूप को मदिािे के मलए कहा ग्या ्ा। इस का्य्य िे टीमों को अलग िरीके से सोचिे का और रचिात्मक 
और अमभिव समाधािों के सा् आगे बढिे का अवसर मद्या ।

केलो्कवीं - द रिांमडंग ्कलब

27 िवबंर 2017 को भा.प्र.स.ं जमममू िे अपिी बहुप्रिीमक्षि लोगो मडजाइमिंग प्रमि्योमगिा का सफलिापमूव्यक समापि मक्या मजसमें मिवा्यचि की 
कोई सीमा िहीं ् ी । ससं्ाि की िेरह एजेंमस्यों िे अपिी रचिात्मक कलाकृमि के सा् उिके द्ारा बिाए गए लॉगो का प्रदश्यि मक्या जो भा.प्र.
स.ं जमममू के ममूल्यों और ससंकृमि का प्रमिमिमधत्व करिे हैं। ्यह सशु्ी ज्यश्ी सुदंर के माग्यदश्यि और सलाह के िहि एक महाि अिभुव ्ा, 
मजसिे हमें अपिे ससं्ाि की पहचाि बिािे में एक कदम आगे बढािे में मदद की। अपिे प्र्म का्य्यक्रम - आई’इमेज डी माकगे  गे्ट साकसेस! 
को सफल बिािे के मलए केलो्कवीं टीम की प्रशसंा की ग्यी।

क्रामफटक- द आटट्यस एडं क्राफटटस ्कलब

ओअर बोट से लेकर रोबोमट्कस िक के महाि िवाचार, मचत्रकला से लेकर मवज्ाि मॉडल िक सभी प्रकार की कलात्मक अमभव्यमक्त िे 
रचिात्मक मवचारों पर व्यापक रूप से भरोसा मक्या है। अमभिव चीजों का मिमा्यि करिे और क्राफट करिे मलए हमेशा कुछ असाधारि करिे 
की पे्ररिा की आवश्यकिा होिी है। जब हमारा सम्य कक्षा के सत्रों में भाग लेिे के मलए सीममि होिा है, िब भा.प्र.स.ं जमममू का आटट्यस एडं 
क्राफटटस ्कलब अपिी प्रमिभा को व्यक्त करिे के मलए मवद्ाम ््य्यों के मलए एक महाि पमूरक के रूप में का्य्य करिा है। हम पारपंररक मवचारों को 
चिुौिी दकेर और अमभिव मवचारों को बढावा दकेर, कला और मशलप ्कलब में ्यवुा उत्साही लोगों को आिे का, मिमा्यि करिे का और उिके 
सझुाव साझा करिे के अवसर प्रदाि करिे हैं।



108

9.0 मवद्ा्थी गमिमवमध्याँ

9.1 ्कलब

एमपोरर्या- द माकगे मटंग ्कलब

एमपोरर्या ्कलब भा.प्र.स.ं जमममू का पहला आमधकाररक ्कलब है। िब से, ्यह कई प्र्म, इंट्ा-कॉलेज प्रमि्योमगिा, प्र्म अिंर-कॉलेज 
प्रमि्योमगिा और भा.प्र.स.ं जमममू में पहले प्रा्योमजि का्य्यक्रम के सा् जड़ुा हुआ है। इि का्य्यक्रमों के माध्यम से, मवद्ाम ््य्यों को मवपिि 
के अपरपंरागि िरीकों को सीििे की पे्ररिा ममलिी है। ्कलब की प्रकृमि ज्ाि साझा करिे और ममूल्य के सह-मिमा्यि पर मिधा्यररि है। ्यह 
मवद्ाम ््य्यों को उिकी रचिात्मक और अमभिव भाविा को व्यक्त करिे के मलए मंच प्रदाि करिा है मजसकी उनहोंिे पहले कभी कलपिा िहीं 
की ्ी।

कंमसमल्यो: सजृिात्मक मडिाइि चैलेंज: 

कंमसमल्यो: सजृिात्मक मडिाइि चैलेंज: इस आ्योजि में 10 टीमों िे भाग मल्या। प्रत््ेयक टीम को एक लोकमप्र्य रिांड से एक उत्पाद मद्या ग्या 
्ा और उत्पाद के एक िए पिुरावमृत्त रूप को मदिािे के मलए कहा ग्या ्ा। इस का्य्य िे टीमों को अलग िरीके से सोचिे का और रचिात्मक 
और अमभिव समाधािों के सा् आगे बढिे का अवसर मद्या ।

केलो्कवीं - द रिांमडंग ्कलब

27 िवबंर 2017 को भा.प्र.स.ं जमममू िे अपिी बहुप्रिीमक्षि लोगो मडजाइमिंग प्रमि्योमगिा का सफलिापमूव्यक समापि मक्या मजसमें मिवा्यचि की 
कोई सीमा िहीं ् ी । ससं्ाि की िेरह एजेंमस्यों िे अपिी रचिात्मक कलाकृमि के सा् उिके द्ारा बिाए गए लॉगो का प्रदश्यि मक्या जो भा.प्र.
स.ं जमममू के ममूल्यों और ससंकृमि का प्रमिमिमधत्व करिे हैं। ्यह सशु्ी ज्यश्ी सुदंर के माग्यदश्यि और सलाह के िहि एक महाि अिभुव ्ा, 
मजसिे हमें अपिे ससं्ाि की पहचाि बिािे में एक कदम आगे बढािे में मदद की। अपिे प्र्म का्य्यक्रम - आई’इमेज डी माकगे  गे्ट साकसेस! 
को सफल बिािे के मलए केलो्कवीं टीम की प्रशसंा की ग्यी।

क्रामफटक- द आटट्यस एडं क्राफटटस ्कलब

ओअर बोट से लेकर रोबोमट्कस िक के महाि िवाचार, मचत्रकला से लेकर मवज्ाि मॉडल िक सभी प्रकार की कलात्मक अमभव्यमक्त िे 
रचिात्मक मवचारों पर व्यापक रूप से भरोसा मक्या है। अमभिव चीजों का मिमा्यि करिे और क्राफट करिे मलए हमेशा कुछ असाधारि करिे 
की पे्ररिा की आवश्यकिा होिी है। जब हमारा सम्य कक्षा के सत्रों में भाग लेिे के मलए सीममि होिा है, िब भा.प्र.स.ं जमममू का आटट्यस एडं 
क्राफटटस ्कलब अपिी प्रमिभा को व्यक्त करिे के मलए मवद्ाम ््य्यों के मलए एक महाि पमूरक के रूप में का्य्य करिा है। हम पारपंररक मवचारों को 
चिुौिी दकेर और अमभिव मवचारों को बढावा दकेर, कला और मशलप ्कलब में ्यवुा उत्साही लोगों को आिे का, मिमा्यि करिे का और उिके 
सझुाव साझा करिे के अवसर प्रदाि करिे हैं।
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फाइिेंस ्कलब - वीआईटीटी 

भा.प्र.स.ं जमममू का फाइिेंस ्कलब मवद्ाम ््य्यों द्ारा सचंामलि कैरर्यर-कें मद्ि पहल है। ्कलब का प्रा्ममक उदे्श्य मवत्त में रूमच उत्पनि करिा 
है। गमिमवमध्यों को इस प्रकार से मिधा्यररि मक्या जािा है जो मवद्ाम ््य्यों को उिके पलेसमेंट सीजि में िै्यार करिे में मदद करिी हैं और उनहें 
मवत्त में एक व्यावहाररक दृमटिकोि प्रदाि करिी हैं।

माकगे मटंग ्कलब-मवपराि 

मवपराि, भा.प्र.स.ं जमममू का माकगे मटंग ्कलब, भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों की सेवा के मलए पमूरी िरह से काम करिा है िामक ्यहा ँके मवद्ा्थी 
उि गमिमवमध्यों में भाग ले सकें  जो मवद्ाम ््य्यों को “वासिमवक दमुि्या” में मवपिि के मलए समदृ् बिािी हैं और उनहें िवीििम घटिाओ ंके 
सा् जोड़कर रििी हैं। ्यह उि सभी के मलए एक मंच प्रदाि करिा है जो रचिात्मकिा और उत्कृटििा के मलए एक कें द् के रूप में का्य्य करिे 
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ऑपरशेसं ्कलब- ओपसकेप 
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भा.प्र.स.ं जमममू की उद्ममिा मवकास समममि इि सभंामवि उद्मम्यों को सलाम करिी है और उनहें अपिे उद्मी कैरर्यर में िै्यार करिे में मदद 
करिे के मलए अमिम् व्याख्याि हेि ुउद्मम्यों को आमंमत्रि करिी है और  मवमभनि मव््यगि का्य्यक्रमों का आ्योजि करिी है। 

1. अपिे मवद्ाम ््य्यों के बीच एक उद्मशील मािमसकिा बिािे की मदशा में, भा.प्र.सं. जमममू िे अपिे उद्ममिा मवकास प्रकोठि 
(ईडीबी) का उद्ाटि मक्या। उद्ाटि समारोह का शभुारमभ हमारे मवशे् अमिम््यों सशु्ी ज्या गो्यल, ममहला उद्ममिा सेल, 
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की पहली अमिम् टॉक इवेंट, वेंचरुा, के सा् हुआ।
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2. भा.प्र.स.ं जमममू के उद्ममिा मवकास प्रकोठि िे मवत्त और उद्ममिा पर अपिा दमूसरा अमिम् व्याख्याि आ्योमजि मक्या। इस का्य्यक्रम का 
आ्योजि श्ीमिी समुि मसहं, सहा्यक महाप्रबधंक, भारिी्य लघ ुउद्ोग मवकास बैंक   (एसआईडीबीआई), चडंीगढ के्षत्र द्ारा मक्या ग्या 
्ा। सशु्ी ज्या गो्यल (सदस्य, शासि मंडल, भा.प्र.स.ं जमममू) िे भी चचा्य में भाग मल्या और इस मव््य पर अपिे ज्ाि को साझा मक्या। 
श्ीमिी समुि मसहं िे एमएसएमई के्षत्र में एसआईडीबीआई की भमूममका और िए उद्मों और टेक सटाट्य-अप के मलए एमएसएमई सपोट्य  
सट््कचर की मवसििृ जािकारी दी। उनहोंिे मवत्ती्य सहा्यिा और उपल्ध मवमभनि ्योजिाओ ंका लाभ उिािे के मलए पात्रिा मािदडं 
पर भी मवसिार से चचा्य की। एक िए व्यवसा्य के मलए मवत्ती्य सहा्यिा प्राप् करिे के बार ेमें मवसिार से जाििे के मलए पीजीपी-1 के 
मवद्ाम ््य्यों के मलए ्यह एक समदृ् सत्र ्ा।
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्कवांटामलमट्कस ्कलब – ए्कसएिमट्कस
्कवांटामलमट्कस, ्कवांट और एिामलमट्कस ्कलब का उदे्श्य मवद्ाम ््य्यों के बीच ्कवांट और एिामलमट्कस के के्षत्र में ज्ाि और जागरूकिा को 
बढावा दिेा है। ्यह प्रभावी रूप से मिि्य्य लेिे के मलए ्कवेंट और डेटा मवशे््ि द्ारा मिभाई गई भमूममका के बार ेमें जागरूकिा फैलािे हेि ुमवशे् 
रूप से मडजाइि मकए गए का्य्यक्रमों का सचंालि करिा है। ्कलब व्यावसाम्यक पररदृश्यों पर ्कवांट और डेटा मवशे््ि अवधारिाओ ंके आवेदि 
पर कें मद्ि का्य्यशालाए ंऔर चचा्य आ्योमजि करिा है।

परामश्य ्कलब – कंसलुेंिा 
कंस्यमूलेंिा भा.प्र.स.ं जमममू का एक मवद्ा्थी-चामलि ्कलब है, मजसका उदे्श्य प्रबधंि परामश्य करर्यर पर समूमचि मिि्य्य लेिे के मलए मवद्ाम ््य्यों 
को एक सरंमचि दृमटिकोि से लैस करिा है, जो मवद्ाम ््य्यों को परामश्य डोमेि में सफल करर्यर बिािे और उिके सवािंगीि मवकास को बढावा 
दिेे के अवसर प्रदाि करिे में उिकी मदद करिे वाला है।

एचआर ्कलब – प्रमिभा
एचआर ्कलब भा.प्र.स.ं जमममू के एचआर उत्साही मवद्ाम ््य्यों की एक पहल है। ्कलब मवद्ाम ््य्यों को कॉपपोरटे और मशक्षामवदों में िवीििम 
मािव ससंाधि घटिाओ ंपर बािचीि करिे में मदद करिे के मलए एक मंच प्रदाि करिा है। ्यह साक्षात्कार और कैरर्यर माग्यदश्यि की िै्यारी 
में मवद्ाम ््य्यों की मदद करिा है।

फोटोग्ाफी ्कलब– दृमटि 

भा.प्र.स.ं जमममू का फोटोग्ाफी ्कलब सभी फोटो उत्साही लोगों को अपिे कौशल, अिभुव और जिुमूि को साझा करिे के मलए एक उत्साहजिक 
वािावरि प्रदाि करिा है। ्यह ्कलब भा.प्र.स.ं जमममू के का्य्यक्रमों को सफल और ्यादगार बिािे में एक अमभनि भमूममका मिभािा है।

ए्कसएिंमट्कस- एिामलमट्कस ्कलब

कंप्यमूटर-प्रीमड्कट-ररिॉल्यमूशि हमें उि गमिमवमध्यों की एक झलक देिा है मजसका अिुसरि भा.प्र.सं. जमममू उिके व्यसि शैक्षमिक 
का्य्यक्रम के बावजमूद करिा हैं। 2016 में अिुमामिि एिामलमट्कस माकगे ट साइज 3.85 डॉलर से बढकर 2022 िक 12.41 मबमल्यि डॉलर 
होिे का अिुमाि है। मवद्ाम ््य्यों को अपिी प्रमिभा मदिािे के मलए एवेन्यमू प्रदाि करिे के अलावा, ्यह ्कलब समाि मवचारधारा वाले मै् 
उत्साही ्यवुाओ ंको इकट्ा करिा है और उनहें डेटा एिामलमट्कस के वासिमवक सम्य के अिुप्र्योगों पर का्य्य करिे में सक्षम बिािा है। 
एिामलमट्कस वि्यमाि ्यगु के आधमुिक के्षत्रों में से एक है।
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9.2 मवद्ाम ््य्यों की समममि्याँ

शैक्षमिक समममि

्यह समममि शैक्षमिक-सबंमंधि सभी मामलों में मवद्ाम ््य्यों की आवाि के रूप में का्य्य करिी है। ्यह भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों और सकंा्य 
सदस्यों के बीच मध्यस् के रूप में का्य्य करिी है। ्यह समममि मवमभनि शैक्षमिक गमिमवमध्यों के मिधा्यरि के सबंधं में पीजीपी का्या्यल्य को 
ममूल्यवाि ससंिमुि प्रदाि करिी है। ्यह मवद्ाम ््य्यों को आगामी शैक्षमिक गमिमवमध्यों और सबंमंधि मि्यमों से अवगि करािी है। ्यह पसुिकाल्य 
समुवधाओ ंकी दिेरिे करिी है और एक सवस् शैक्षमिक वािावरि को बढावा दिेी है।

िेल समममि

िेल ि केवल शारीररक सवस्िा और िंदरुुसिी बिाए रििे में मदद करिा ही है, सा् ही एक टीम के मिलाड़ी होिे के महत्वपमूि्य  लक्षिों 
को भी दशा्यिा है। ्ेय आवेगपमूि्य  लक्षि पेशेवर और व्यमक्तगि डोमेि में ििावपमूि्य  वािावरि से मिपटिे में मवद्ाम ््य्यों का माग्यदश्यि करिे 
हैं। समममि मवद्ाम ््य्यों को अंिर-संस्ािों की िेल गमिमवमध्यों में भाग लेिे और भा.प्र.सं. जमममू के मलए परुसकार जीििे के मलए संगमिि 
और प्रोत्सामहि करिी है।

भोजिाल्य समममि 

जब हम घर से दमूर रहिे हैं, िो मखु्य चीज जो हमें ्याद आिी है वह है घर का बिा िािा। मकसी भी प्रकार का भोजि मा ँके हा् के बिे भोजि 
का मकुाबला िहीं कर सकिा। भा.प्र.स.ं जमममू की भोजिाल्य समीमि मवद्ाम ््य्यों को गिुवत्तापमूि्य भोजि उपल्ध करािे के मलए प्रमिबद् है 
िामक मवद्ाम ््य्यों को घर में बिे भोजि की कमी महसमूस िा हो। भोजिाल्य समीमि एक महत्वपमूि्य समममि है जो मवद्ाम ््य्यों के छात्रावास के 
जीवि को ्यादगार बिािी है।

भोजिाल्य समीमि मवके्रिा, इनवेंट्ी प्रबधंि, शॉप फलोर सचंालि, प्रभावी सचंार और जि-सपंक्य , लागि बचि के सा् समनव्य करिी है। 
भोजिाल्य समीमि का कौशल- मवपिि, मवत्त, सचंालि से लेकर मािव ससंाधि प्रबंधि िक है।

सांसकृमिक समममि

प्रबधंि अध्य्यि सभी के मलए पसदंीदा मव््य िहीं है। ्यह पेशेवर और सामामजक जीवि के हर पहलमू में आपको परििा है। इस सदंभ्य में, 
सांसकृमिक समममि मवमभनि मिोरजंक और सांसकृमिक का्य्यक्रमों का आ्योजि करिी है जो अिंिः प्रोफेशिल का्य्यक्रमों की एकिाििा को 
समाप् करिी है और मवद्ाम ््य्यों के सामामजक कौशल का परीक्षि करिी है। भा.प्र.स.ं जमममू के दमूसर ेबैच के मवद्ाम ््य्यों का 19 िवबंर, 2017 
को आ्योमजि फे्शस्य पाटथी - उड़ाि'17 में भव्य सवागि मक्या ग्या। ममसटर एडं ममस फे्शर 2017 के मििाब के मलए एक कड़ी प्रमि्योमगिा 
का आ्योजि इस प्रमि्योमगिा का मखु्य आक ््यि रही। मवद्ाम ््य्यों िे मसिी से भर ेमवमभनि का्य्यक्रमों और प्रमि्योमगिाओ ंमें महससा मल्या और 
ितृ््य के सा् का्य्यक्रम का िमूब आिंद उिा्या । 
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जब हम घर से दमूर रहिे हैं, िो मखु्य चीज जो हमें ्याद आिी है वह है घर का बिा िािा। मकसी भी प्रकार का भोजि मा ँके हा् के बिे भोजि 
का मकुाबला िहीं कर सकिा। भा.प्र.स.ं जमममू की भोजिाल्य समीमि मवद्ाम ््य्यों को गिुवत्तापमूि्य भोजि उपल्ध करािे के मलए प्रमिबद् है 
िामक मवद्ाम ््य्यों को घर में बिे भोजि की कमी महसमूस िा हो। भोजिाल्य समीमि एक महत्वपमूि्य समममि है जो मवद्ाम ््य्यों के छात्रावास के 
जीवि को ्यादगार बिािी है।
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भोजिाल्य समीमि का कौशल- मवपिि, मवत्त, सचंालि से लेकर मािव ससंाधि प्रबंधि िक है।

सांसकृमिक समममि

प्रबधंि अध्य्यि सभी के मलए पसदंीदा मव््य िहीं है। ्यह पेशेवर और सामामजक जीवि के हर पहलमू में आपको परििा है। इस सदंभ्य में, 
सांसकृमिक समममि मवमभनि मिोरजंक और सांसकृमिक का्य्यक्रमों का आ्योजि करिी है जो अिंिः प्रोफेशिल का्य्यक्रमों की एकिाििा को 
समाप् करिी है और मवद्ाम ््य्यों के सामामजक कौशल का परीक्षि करिी है। भा.प्र.स.ं जमममू के दमूसर ेबैच के मवद्ाम ््य्यों का 19 िवबंर, 2017 
को आ्योमजि फे्शस्य पाटथी - उड़ाि'17 में भव्य सवागि मक्या ग्या। ममसटर एडं ममस फे्शर 2017 के मििाब के मलए एक कड़ी प्रमि्योमगिा 
का आ्योजि इस प्रमि्योमगिा का मखु्य आक ््यि रही। मवद्ाम ््य्यों िे मसिी से भर ेमवमभनि का्य्यक्रमों और प्रमि्योमगिाओ ंमें महससा मल्या और 
ितृ््य के सा् का्य्यक्रम का िमूब आिंद उिा्या । 
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पमूव्य मवद्ा्थी समममि

मजबमूि एलमुिी बॉनड एक कुलीि ससं्ाि के मलए सफलिा का प्रिीक है। भा.प्र.स.ं जमममू की पमूव्य मवद्ा्थी समममि- ससं्ाि, वि्यमाि पीजीपी  
मवद्ाम ््य्यों और पमूव्य मवद्ाम ््य्यों के बीच के समबनध को मजबमूि करिे के मलए काम करिी है। समममि का उदे्श्य मौजमूदा मवद्ाम ््य्यों और पमूव्य 
मवद्ाम ््य्यों के बीच पारसपररक रूप से लाभप्रद सबंधं को बढावा दिेा है। समममि का लक््य एक ऐसी ससंकृमिक पररमस्मि का मिमा्यि करिा है 
जो आरमभ से ही पमूव्य मवद्ाम ््य्यों के एक उचच व्यसि और जीविं समदुा्य को बिाए रिेगी और इसका मवकास करगेी।

अिंरा्यषट्ी्य सबंधं समममि

अिंरराषट्ी्य सबंधं समममि मवद्ाम ््य्यों को वैमश्वक अिशुासिममूलक और मवमभनि सांसकृमिक मवचारों का आदाि प्रदाि को उपल्ध करािे के 
मलए प्रमिबद् है। समममि मवश्व सिर पर प्रमसद् प्रबंधि संस्ािों के सा् सबंधं स्ामपि करिे के मलए सममप्यि है।

उद्ोग सहभामगिा सेल

समममि को कॉपपोरटे जगि में भा.प्र.स.ं जमममू का चेहरा मािा जािा है। उद्ोग और मशक्षामवदों के बीच बािचीि को बढावा दिेे के उदे्श्य से, 
भा.प्र.स.ं जमममू में उद्ोग अिपु्र्योगों के सा् कक्षा अध्य्यि के पमूरक के मलए आवमधक अमिम् व्याख्याि आ्योमजि करके अध्य्यि के 
वािावरि में वमृद् करिे का प्र्यास मक्या जािा है।

कॉपपोरटे सचंार समममि

भा.प्र.स.ं जमममू का उदे्श्य शैक्षमिक, प्रबंधि और सांसकृमिक का्य्यक्रमों को बढावा दकेर ससं्ाि की शािदार छमव को मचमत्रि करिा है। ्यह 
िेटवमकिं ग और सामामजक आत्मसाि करिे के उदे्श्य से मवमभनि मीमड्या हाउसों के सा् पारसपररक सबंधं बिािे की इचछा रििी है। ्यह 
समममि भा.प्र.स.ं जमममू में होिे वाले का्य्यक्रमों के बार ेमें कॉपपोरटे जगि को अवगि करािे हेि ुमाध्यम के रूप में भी का्य्य करिी है।

सामामजक उत्तरदाम्यत्व समममि

भा.प्र.स.ं जमममू की सामामजक उत्तरदाम्यत्व समममि िे समाज के मिरिंर सधुार पर जोर मद्या। हमारी दृमटि मवद्ाम ््य्यों के बीच सिि मवकास के 
ममूल्यों का प्रसार करिा है और उनहें समाज के प्रमि उिकी िैमिक मजममेदारर्यों के बार ेमें जागरूक करिा है। हम दृढिा से माििे हैं मक एक 
सामामजक रूप से मजममेदार व्यमक्त के रूप में हम एक िशुहाल और सवस् राषट् का मिमा्यि कर सकिे हैं।
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मदशा - कौशल मवकास समममि

पेशेवर दक्षिा और मवमवध कौशल का मवकास मकसी भी कैरर्यर की सीढी की आधारमशला है। ्यह मजममेदारी भा.प्र.स.ं जमममू की कौशल मवकास 
समममि की है जो कैरर्यर में वमृद् लािे वाले मवमभनि का्य्यक्रमों का आ्योजि करिी है जो अिंिः मवद्ाम ््य्यों को उिके पलेसमेंट कौशल जैसे 
सीवी लेिि, सममूह चचा्य, मॉक-इंटरव्यमू, आमद के मलए िै्यार करिी है।

अवसरंचिा समममि 

समस्याओ ंके मामले में बी-सकमू ल के जीवि में कई समुवधाओ ंऔर त्वररि प्रमिमक्र्या सम्य की आवश्यकिा होिी है। इि चिुौमि्यों से उबरिे 
के मलए  समममि, सक्षम अमधकारर्यों के सा् ममलकर संस्ाि के अवसंरचिात्मक संसाधिों को संभव सीमा िक बेहिर बिा सकिी है 
और वह इसका प्र्यास भी कर रही है। ्यह मवद्ाम ््य्यों की सरुक्षा, सवचछिा और गिुवत्ता वाले जीवि सिर को समुिमश्चि करिे के मलए 
मजममेदार है और मवद्ाम ््य्यों के मलए अध्य्यि प्रमक्र्या को उत्पे्रररि करिे और पररसर को एक आरामदा्यक जगह बिािे हेिु सबसे उप्यकु्त 
वािावरि प्रदाि करिे के मलए का्य्य कर रही है।
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10.0 भा.प्र.स.ं जमममू में आगिंकु

डॉ. आर.के. ममत्रा, सं्यकु्त समचव, गहृ मंत्राल्य

डॉ. आर.के. ममत्रा गहृ मंत्राल्य के स्ंयकु्त समचव िे भा.प्र.स.ं जमममू पररसर का दौरा मक्या और बमुद्मत्ता की दमुि्या में बमुि्यादी अिंदृ्यमटि प्रदाि 
की। डॉ. आर.के. ममत्रा िे ईआईएम जमममू के मवद्ाम ््य्यों को प्रमिसपधा्यत्मक बमुद्मिा (सी.आई.) के समग् पररपे्रक््य को समझािे में  मदद की 
और सा् सा् ्यह भी बिा्या मक ्यह मकस प्रकार प्रमिसपधथी लाभ को बिाए रििे के मलए उप्योगी मसद् हो सकिा है। 

श्ी अमविाश परही, वररठि मवपिि मिदशेक, शॉप्कलमूज
शॉप्कलमूज के वररठि मवपिि मिदशेक 
श्ी अमविाश परही िे भा.प्र.स.ं जमममू का 
दौरा मक्या और भारि में ई-कॉमस्य की 
दमुि्या, इसकी चिुौमि्यों और भमवष्य के 
बार ेमें भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों को 
अवगि करा्या। उनहोंिे मवमवध भारिी्य 
बाजार और के्षत्र-मवमशटि डेटा को बिाए 
रििे में जमटलिा के मलए ई-ररटेल की 
चिुौमि्यों के बार े में बाि की। उनहोंिे 
उत्पाद मवकमसि करिे में माकगे मटंग टीम 
की सरंचिा और मवमभनि भमूममकाओ ंके 
बार ेमें बिा्या।

श्ी. अरुि कुमार, ससं्ापक एव ंसीईओ, ए्कसेंचर टे्किोलॉजीज प्राइवेट मलममटेड 

श्ी अरुि कुमार, ससं्ापक और सीईओ, ए्कसेंचर टे्किोलॉजीज 
प्राइवेट मलममटेड िे पररसर का दौरा मक्या और "उद्ममिा" और 
"मवपिि रििीमि्यों" पर अिंदृ्यमटि दी। श्ी अरुि िे उद्ममिा की 
मवशे्िाओ ं और एक आदश्य उद्ममिा प्रमक्र्या ्क्या होगी, पर 
मवसिार से बिा्या। वह हमें प्रमक्र्या के सभी चरिों के माध्यम से 
मवचार पीढी के चरि से उत्पाद के लॉनच िक ले ग्या। उनहोंिे 
प्रत््ेयक चरि को ए्कसेंचर के अपिे अिभुव के सा् जोड़ा। उनहोंिे 
िथ्यों के सा् उद्ममिा के बार ेमें कुछ मम्कों को भी दमूर मक्या।
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श्ी गौरव शमा्य - उपाध्यक्ष, बीडीटीएस, ्यस बैंक

श्ी गौरव शमा्य - उपाध्यक्ष, बीडीटीएस, ्यस बैंक िे पररसर का दौरा मक्या और भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों को "प्रौद्ोमगकी के समाजीकरि" 
के बार ेमें बिा्या। श्ी गौरव िे मवद्ाम ््य्यों को बिा्या मक कैसे 'मवश्वास' कारक और 'गोपिी्यिा की मडग्ी' िे प्रौद्ोमगकी के समाजीकरि के माग्य 
प्रशसि मकए हैं। का्या्यनव्यि ्योजिा के सा्-सा् का्य्यिीमिक ्योजिा के अलावा मवद्ाम ््य्यों के मलए ्यह महत्वपमूि्य अध्य्यि में से एक ्ा।

सारगेामा के पमूव्य सीईओ श्ी अपमूव्य िागपाल

सारगेामा के पमूव्य सीईओ श्ी अपमूव्य िागपाल िे िवाचारों पर भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों को सबंोमधि मक्या। उिके व्याख्याि का ममूल ्यह ्ा 
मक अगर आज की गमिशील दमुि्या के सा् िालमेल बिाए रििा है िो िवोनमे् सबसे महत्वपमूि्य है। उनहोंिे मवद्ाम ््य्यों को एहसास मदला्या 
मक िई िकिीक और आमवषकार मकििी जलदी अप्रचमलि हो जािे हैं। उनहोंिे मवद्ाम ््य्यों को एक प्रव्यिक बििे की प्रमक्र्या से अवगि करा्या। 
उनहोंिे बिा्या मक जो बहुि उत्साही, भावकु है और जो कभी भी अपिे भीिर के बालक को मरिे िहीं दिेा, वह एक महाि आमवषकारक बि 
जािा है।
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सारगेामा के पमूव्य सीईओ श्ी अपमूव्य िागपाल िे िवाचारों पर भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों को सबंोमधि मक्या। उिके व्याख्याि का ममूल ्यह ्ा 
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उनहोंिे बिा्या मक जो बहुि उत्साही, भावकु है और जो कभी भी अपिे भीिर के बालक को मरिे िहीं दिेा, वह एक महाि आमवषकारक बि 
जािा है।
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श्ी सदंीप मसहं, ससं्ापक, सवमसिक

सशु्ी सकुन्या दत्ता रॉ्य, प्रबंध मिदशेक, सवारोवसकी इंमड्या मलममटेड
सुश्ी सुकन्या दत्ता रॉ्य, प्रबंध मिदेशक, 
उपभोक्ता सामाि प्रभाग, सवरोवसकी 
इंमड्या मलममटेड, िे िुदरा उद्ोग में 
उपल्ध मवमभनि प्रकार की भमूममकाओ ं
और मजममेदारर्यों के माध्यम से 
मवद्ाम ््य्यों का माग्यदश्यि मक्या। उनहोंिे  
बाजार पर अपिा वच्यसव स्ामपि करिे 
के मलए सवारोवसकी द्ारा अिुसरि की 
गई व्यापाररक का्य्यिीमि साझा की। 
उनहोंिे िुदरा उद्ोग के सामिे आिे वाली 
मवमभनि चुिौमि्यों के बारे में भी बिा्या ।

श्ी मवज्य माधव पराड़कर, 
उपाध्यक्ष, (एम एडं ए), ममहंद्ा 
एडं ममहंद्ा मलममटेड िे भा.प्र.
सं. जमममू पररसर का दौरा मक्या 
और मवल्य और अमधग्हि की 
का्य्यिीमि और प्रमक्र्या पहलुओ ं
पर मवद्ाम ््य्यों को संबोमधि 
मक्या।

भा.प्र.सं. जमममू िे श्ी संदीप मसंह का सवागि मक्या और उनहोंिे “भारि का भी व्यवसा्य इमिहास है” जैसे महत्वपमूि्य  मव््य पर अपिी 
अंिदृ्य मटि साझा की। श्ी मसंह िे भा.प्र.सं. जमममू के मवद्ाम ््य्यों को भारिी्य व्यवसा्य के इमिहास के बारे में बिा्या मक कैसे मकसी की 
िैमिकिा और संसकृमि से जुड़ा होिे से व्यवसा्य को जीमवि रहिे में मदद ममल सकिी है।

श्ी मवज्य माधव पराड़कर, उपाध्यक्ष, (एम एडं ए), ममहदं्ा एडं ममहदं्ा मलममटेड
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11.0  का्य्यक्रम

11.1 मप्रमनसमप्यम:  वाम ््यक एचआर सगंोठिी

भा.प्र.स.ं जमममू िे 11 िवबंर, 2017 को अपिा पहले प्रमिु का्य्यक्रम, मप्रमनसमप्यम - वाम ््यक एचआर सगंोठिी का आ्योजि मक्या। इस आ्योजि 
का मव््य ्ा, "पीपल एिामलमट्कस: अडंरगोइंग साइम़्मक मशफट" मजसमें दो-पैिल चचा्य में शाममल ्े। चचा्य के मलए मव््य ्े, " सफलिा के 
मलए पीपल एिामलमट्कस की आलोचिा" और "लोगों की चिुौमि्यों और क्षमिा का मवशे््ि"। डॉ वी.पी. मसहं, सलाहकार - सगंिि मवकास, 
पिंजमल आ्यवुगेद मलममटेड और प्रोफेसर आर.डी. शमा्य, जमममू मवश्वमवद्ाल्य के कुलपमि जैसे मदगगजों िे मखु्य अमिम् के रूप में पधार कर 
का्य्यक्रम की शोभा बढाई । 

इस का्य्यक्रम की शरुुआि पारपंररक दीप प्रजजवलि समारोह के सा् हुई, उसके बाद प्रो. आर.डी. शमा्य द्ारा कम्यचारी प्रबधंि के समबनध में 
साव्यजमिक के्षत्र के सामिे आिे वाली चिुौमि्यों के बार ेमें मवद्ाम ््य्यों को अवगि करा्या ग्या । उनहोंिे वि्यि मक्या मक कैसे िंबर कं्रमचगं का 
उप्योग केवल मवत्त और मवपिि िक ही सीममि िहीं है बमलक लोगों के प्रबधंि के मलए भी बढा है। उनहोंिे लागि मि्यतं्रि और अिशु्य जैसी 
कुछ महत्वपमूि्य अवधारिाओ ंको समझा्या।

मखु्य अमिम्, डॉ. वी.पी. मसहं िे आज के सफल प्रबधंकों के अिभुवजन्य रचिात्मकिा, कड़े अिशुासि और उत्पादक गिुों के महत्व पर 
जोर मद्या। उनहोंिे वहाट्यि पीपलु एिामलमट्कस के हामल्या सममेलि के बार ेमें भी चचा्य की और और माइक्रोसॉफट  द्ारा की गई केस सटडी के 
बार ेमें भी सममेलि में बिा्या। उनहोंिे इंटरिेट पर डेटा की गोपिी्यिा और व्यवहा्य्यिा पर सवाल उिा्या।

इस का्य्यक्रम को दो पैिल चचा्य के अिरुूप मडजाइि मकए गए ्े, जो मक ्े मक्रमटकेमलटी ऑफ़ पीपल एिामलमट्कस टमू  ए फमस्य स्कसेस' और 
'कैपमबमलटी गैप इि पीपल एिामलमट्कस'। पैिल चचा्य में मैरर्यट इंटरिेशिल, अमेि़ॅि, जीवस, एडफै्कटस्य पीआर, केपीएमजी, ररला्यसं ररटेल, 
एमडीआई गड़ुगांव, आमद जैसे उद्ोग और शैक्षमिक के्षत्र के मवशे्ज्ों की उपमस्मि दिेी गई ।

पैिल के सदस्यों की मवशे्ज्िा को  उिके अिुभव के सा् जोड़ा ग्या, इस आ्योजि के माध्यम से सभी के बीच समृद् और मवचारशील 
चचा्य  हुई। इस संगोठिी िे मािव संसाधि के के्षत्र में सीििे के मलए बहुि अमधक अवसर मदए और एिामलमट्कस और मािव संसाधि के प्रमि 
मवद्ाम ््य्यों रुमच को गहरा मक्या। पैिमलसट िे मवद्ाम ््य्यों को मिि्य्य लेिे में डेटा की भमूममका पर मिि्य्य लेिे और मिि्य्य लेिे के मलए डेटा 
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इस का्य्यक्रम का समापि सकें्षप में िीि सरल श्दों में मक्या ग्या है - दीघ्यदश्य, अिंदृ्यमषट, दमूरदमश्यिा। दीघ्यदश्य मपछले डेटा में एक ििर डालिी 
है, उस डेटा पर अिंदृ्यमषट प्राप् करिी है और इस िरह हम दमूरदमश्यिा िक पहुचँिे हैं जो  भमवष्य के मलए माग्यदश्यि करिी है। भा.प्र.स.ं जमममू िे 
पैिल के सभी सदस्यों का एिामलमट्कस और ह्मूमि ररसोस्य पर अपिी अममूल्य अिंदृ्यमटि साझा करिे के मलए धन्यवाद मद्या और इस सह्योग 
को जारी रििे के मलए आग्ह मक्या।

11.2 िेितृ्व वािा्य श्ृिंला: -

िेितृ्व वािा्य श्ृिंला, भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों को उिकी मवशे्ज्िा और जीवि/कॉपपोरटे ्यात्रा को साझा करिे के मलए, समाज के 
मवमभनि वगयों से मवचारशील िेिाओ ंको आमंमत्रि करिे के मलए एक मंच उपल्ध करािी है िामक वे जीवि में उचचिा लािे के मलए पे्रररि 

हो सकें । इसका लक््य कक्षा अध्य्यि और जमीिी 
वासिमवकिाओ ंके बीच के अिंर को आमंमत्रि वािा्य 
द्ारा उद्ोग के मवशे्ज्ों, मशक्षामवदों और उद्मम्यों के 
अिभुवों से सीिकर कम करिा है।

1. भा.प्र.स.ं जमममू िे 12 िवबंर, 2017 को अपिी 
प्र्म ्ॉट लीडरमशप ले्कचर श्ृिंला का 
आ्योजि मक्या। श्ी सदंीप मसहं, ससं्ापक 
सवमसिक (http://swastik.net.in) और 
ए्कसआईएसएस रांची के पमूव्य मवद्ा्थी, िे भा.प्र.
स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों को भारिी्य व्यवसा्य के 
इमिहास के बार ेमें बिा्या और ्यह भी बिा्या मक 
मकस प्रकार मकसी की िैमिकिा और ससंकृमि से 
जड़ेु होिे से व्यवसा्य को जीमवि रहिे में मदद 
ममल सकिी है ।

मिकालिे में प्रबदु् मक्या। लोगों के मवशे््ि में चिुौमि्यों और क्षमिा के अंिर को उजागर करिे हुए, पैिमलसट िे संरमचि डेटा के बजा्य 
असंरमचि डेटा का लाभ उिािे की बाि कही।
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2. ्ॉट लीडरमशप ले्कचर सीरीि के दमूसर े अमिम् व्याख्याि की 
अध्यक्षिा, श्ी मवज्य माधव पराड़कर, उपाध्यक्ष, मवल्य और 
अमधग्हि मवभाग, ममहदं्ा एडं ममहदं्ा मलममटेड द्ारा की गई ्ी। श्ी 
मवज्य िे मवल्य और अमधग्हि की का्य्यिीमि और प्रमक्र्या पहलओु ं
पर मवसिार से चचा्य की। कॉपपोरटे जगि के व्यावहाररक उदाहरिों से 
सीििा बहुि ही ज्ािवध्यक ्ा।

3. ्ॉट लीडरमशप ले्कचर सीरीज ’के िहि िीसरा अमिम् व्याख्याि 
सत्र, डॉ. श्ीधर श्ुकला, एमडी, केपॉइंट  टे्किोलॉजीज और अध्यक्ष, 
जीएस लैब द्ारा आ्योमजि मक्या ग्या ्ा। श्ी श्ीधर िे मवद्ाम ््य्यों 
को "िए ्यगु में सॉफटवे्यर उद्ोग में सफल होिे" पर मवसिार 
से बिा्या। सॉफटवे्यर उद्ोग में श्ी. श्ीधर के समदृ् अिभुव से 
मवद्ाम ््य्यों के मलए ्यह सीििे का एक शािदार अिभुव ्ा।

4. 10 फरवरी 2018 को आ्योमजि ्ॉट लीडरमशप ले्कचर सीरीि के िहि चौ्े सत्र का प्रसारि श्ी मगरीश पारंुडेकर - प्रमिु, मवमिमा्यि 
और परर्योजिाए,ँ ्लमू सटार मलममटेड द्ारा मक्या ग्या। व्याख्याि का मव््य 'एडवांस इि टे्किोलॉजी, ऑटोमेशि एडं मससटमस इि 
मैन्यफैु्कचररगं टमू  एचीव, समाट्य  एडं ससटेिेबल मबििस लीडरमशप' ्ा। श्ी मगरीश िे मवद्ाम ््य्यों को मिरिंर सधुार के माध्यम से मकसी 
भी उद्ोग में पररवि्यि के प्रबधंि के दृमटिकोि पर मवसिार से बिा्या। प्रमिसपधा्य और मस्रिा की प्रमिु चिुौमि्यों से उबरिे के िरीकों 
के बार ेमें जाििा व्याख्याि से प्रमिु ज्ाि में से एक ्ा।

11.3 हलट प्राइज 2018

भा.प्र.स.ं जमममू सामामजक चिुौमि्यों को हल करिे के उदे्श्य से आ्योमजि दमुि्या की सबसे बड़ी मवद्ा्थी प्रमि्योमगिा हलट प्राइज ,18  का 
सफलिापमूव्यक समापि मक्या। मवद्ाम ््य्यों िे इस व ््य की ्ीम पर अपिे उद्मी और िवीि मवचारों के काम के मॉडल मदिाए: 10 मममल्यि 
लोगों के जीवि को बदलिे के मलए ऊजा्य शमक्त का दोहि। प्रमि्योमगिा का मिि्य्य हमार ेसममामिि अमिम््यों श्ी अज्य िजमूरर्या, माकगे मटंग 
हेड, भारिी ए्यरटेल, जमममू; श्ी सिुील गपु्ा, उपाध्यक्ष, जेएडंके बैंक; श्ी  मवक्रम गपु्ा, ससं्ापक और सीईओ, ए्यरमेश और श्ी उमेर काममली, 
डी.जी.एम. (इलेम्कट्क), जेकेएसपीडीसी के पैिल द्ारा मक्या ग्या। मवजेिा टीम, 'िो्कटि्यल पाटथी', 16 अिंरा्यषट्ी्य स्लों में से एक पर के्षत्री्य 
सिर पर प्रमिसपधा्य करगेी। भा.प्र.स.ं जमममू हमार ेमििा्य्यकों और आ्योजि को सफल बिािे के मलए सभी प्रमिभामग्यों का धन्यवाद करिा है।
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2. ्ॉट लीडरमशप ले्कचर सीरीि के दमूसर े अमिम् व्याख्याि की 
अध्यक्षिा, श्ी मवज्य माधव पराड़कर, उपाध्यक्ष, मवल्य और 
अमधग्हि मवभाग, ममहदं्ा एडं ममहदं्ा मलममटेड द्ारा की गई ्ी। श्ी 
मवज्य िे मवल्य और अमधग्हि की का्य्यिीमि और प्रमक्र्या पहलओु ं
पर मवसिार से चचा्य की। कॉपपोरटे जगि के व्यावहाररक उदाहरिों से 
सीििा बहुि ही ज्ािवध्यक ्ा।

3. ्ॉट लीडरमशप ले्कचर सीरीज ’के िहि िीसरा अमिम् व्याख्याि 
सत्र, डॉ. श्ीधर श्ुकला, एमडी, केपॉइंट  टे्किोलॉजीज और अध्यक्ष, 
जीएस लैब द्ारा आ्योमजि मक्या ग्या ्ा। श्ी श्ीधर िे मवद्ाम ््य्यों 
को "िए ्यगु में सॉफटवे्यर उद्ोग में सफल होिे" पर मवसिार 
से बिा्या। सॉफटवे्यर उद्ोग में श्ी. श्ीधर के समदृ् अिभुव से 
मवद्ाम ््य्यों के मलए ्यह सीििे का एक शािदार अिभुव ्ा।

4. 10 फरवरी 2018 को आ्योमजि ्ॉट लीडरमशप ले्कचर सीरीि के िहि चौ्े सत्र का प्रसारि श्ी मगरीश पारंुडेकर - प्रमिु, मवमिमा्यि 
और परर्योजिाए,ँ ्लमू सटार मलममटेड द्ारा मक्या ग्या। व्याख्याि का मव््य 'एडवांस इि टे्किोलॉजी, ऑटोमेशि एडं मससटमस इि 
मैन्यफैु्कचररगं टमू  एचीव, समाट्य  एडं ससटेिेबल मबििस लीडरमशप' ्ा। श्ी मगरीश िे मवद्ाम ््य्यों को मिरिंर सधुार के माध्यम से मकसी 
भी उद्ोग में पररवि्यि के प्रबधंि के दृमटिकोि पर मवसिार से बिा्या। प्रमिसपधा्य और मस्रिा की प्रमिु चिुौमि्यों से उबरिे के िरीकों 
के बार ेमें जाििा व्याख्याि से प्रमिु ज्ाि में से एक ्ा।

11.3 हलट प्राइज 2018

भा.प्र.स.ं जमममू सामामजक चिुौमि्यों को हल करिे के उदे्श्य से आ्योमजि दमुि्या की सबसे बड़ी मवद्ा्थी प्रमि्योमगिा हलट प्राइज ,18  का 
सफलिापमूव्यक समापि मक्या। मवद्ाम ््य्यों िे इस व ््य की ्ीम पर अपिे उद्मी और िवीि मवचारों के काम के मॉडल मदिाए: 10 मममल्यि 
लोगों के जीवि को बदलिे के मलए ऊजा्य शमक्त का दोहि। प्रमि्योमगिा का मिि्य्य हमार ेसममामिि अमिम््यों श्ी अज्य िजमूरर्या, माकगे मटंग 
हेड, भारिी ए्यरटेल, जमममू; श्ी सिुील गपु्ा, उपाध्यक्ष, जेएडंके बैंक; श्ी  मवक्रम गपु्ा, ससं्ापक और सीईओ, ए्यरमेश और श्ी उमेर काममली, 
डी.जी.एम. (इलेम्कट्क), जेकेएसपीडीसी के पैिल द्ारा मक्या ग्या। मवजेिा टीम, 'िो्कटि्यल पाटथी', 16 अिंरा्यषट्ी्य स्लों में से एक पर के्षत्री्य 
सिर पर प्रमिसपधा्य करगेी। भा.प्र.स.ं जमममू हमार ेमििा्य्यकों और आ्योजि को सफल बिािे के मलए सभी प्रमिभामग्यों का धन्यवाद करिा है।
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11.4  टेडए्कस

 उद्ोग के मवमभनि के्षत्रों से व्यमक्त्यों और मवशे्ज्ों के बीच रचिात्मक सवंाद को बढावा दिेे के मवचार के सा्, भा.प्र.स.ं जमममू िे 18 माच्य 
2018 को सफलिापमूव्यक अपिा पहला टेडए्कस आ्योमजि मक्या। उद्ोग जगि के प्रमिमठिि वक्ता “टेक ए मोमेंट एडं म्ंक”- एक सज्यक, एक 
प्रव्यिक, एक मवचारक, एक मिोवैज्ामिक और एक सामामजक का्य्यकिा्य ्ीम पर अपिे मवचार साझा करिे के मलए एकमत्रि हुए। उिके मवचारों 
को सिुिा मकसी सौभाग्य से कम िहीं ्ा मजसिे मवद्ाम ््य्यों को गहि मचिंि करिे के मलए उकसा्या। भा.प्र.स.ं जमममू िे इस आ्योजि को 
सफल बिािे के मलए श्ी समुमि िेगी डॉ. िमभि कपमूर- मिोवैज्ामिक, श्ी जसप्रीि मसहं, सशु्ी मालमवका कालरा, श्ी मवक्रम गपु्ा और आरजे 
उमर मिसार जेसी हमसि्यों का आभार व्यक्त मक्या।
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12.0 अवसरंचिा मवकास 

12.1 वि्यमाि पररसर

भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि जमममू 2016 में ट्ांमजट कैं पस - ओलड ्यमूमिवमस्यटी कैं पस, कैिाल रोड, जमममू में शरुू मक्या ग्या ्ा। इस व ््य में भवि 
में उपल्ध स्ाि के उप्योग के मलए कक्षाओ,ं छात्रावास, मेस, पसुिकाल्य, कैं टीि, का्या्यल्य, आमद के मलए मडिाइि की गई कई ्योजिाओ ं
का अवलोकि मक्या ग्या। व ््य के दौराि मिमिमलमिि अवसरंचिा मवकास शरुू मक्या ग्या है: -

1. भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों के मलए सामान्य समुवधा का मिमा्यि िीि मंमजला छात्रावास भवि में मक्या ग्या है

2. ्कलास रूम, सकंा्य कक्ष, प्रशासमिक ्लॉक, पसुिकाल्य, डाइमिंग एरर्या आमद में कें द्ीकृि ए्यर कंडीशमिंग के मलए 216 एचपी 
वीआरएफ / वीआरवी मससटम लगा्या ग्या है।

3. ससं्ाि िे कैं पस में प्रमिु स्ािों पर सीसीटीवी कैमरा लगवाए हैं।

4. पररसर में इंटरिेट किेम्कटमवटी प्रदाि करिे के मलए, ससं्ाि िे वाईफाई िकिीक का उप्योग करके अपिी इंटरिेट सेवाओ ंका 
मवसिार मक्या है और पमूर ेपररसर में वाईफाई राउटर स्ामपि मकए हैं।

5. पसुिकाल्य िे भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों के मलए एक अलग रीमडंग रूम की समुवधा प्रदाि की है, जो चौबीसों घटें उपल्ध है।
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12.0 अवसरंचिा मवकास 

12.1 वि्यमाि पररसर

भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि जमममू 2016 में ट्ांमजट कैं पस - ओलड ्यमूमिवमस्यटी कैं पस, कैिाल रोड, जमममू में शरुू मक्या ग्या ्ा। इस व ््य में भवि 
में उपल्ध स्ाि के उप्योग के मलए कक्षाओ,ं छात्रावास, मेस, पसुिकाल्य, कैं टीि, का्या्यल्य, आमद के मलए मडिाइि की गई कई ्योजिाओ ं
का अवलोकि मक्या ग्या। व ््य के दौराि मिमिमलमिि अवसरंचिा मवकास शरुू मक्या ग्या है: -

1. भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों के मलए सामान्य समुवधा का मिमा्यि िीि मंमजला छात्रावास भवि में मक्या ग्या है

2. ्कलास रूम, सकंा्य कक्ष, प्रशासमिक ्लॉक, पसुिकाल्य, डाइमिंग एरर्या आमद में कें द्ीकृि ए्यर कंडीशमिंग के मलए 216 एचपी 
वीआरएफ / वीआरवी मससटम लगा्या ग्या है।

3. ससं्ाि िे कैं पस में प्रमिु स्ािों पर सीसीटीवी कैमरा लगवाए हैं।

4. पररसर में इंटरिेट किेम्कटमवटी प्रदाि करिे के मलए, ससं्ाि िे वाईफाई िकिीक का उप्योग करके अपिी इंटरिेट सेवाओ ंका 
मवसिार मक्या है और पमूर ेपररसर में वाईफाई राउटर स्ामपि मकए हैं।

5. पसुिकाल्य िे भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों के मलए एक अलग रीमडंग रूम की समुवधा प्रदाि की है, जो चौबीसों घटें उपल्ध है।
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12.2 भा.प्र.स.ं जमममू का स्ा्यी पररसर

जमममू और कशमीर सरकार िे भा.प्र.स.ं जमममू के स्ा्यी पररसर की स्ापिा के मलए जगिी, िगरोटा में 80 हे्कटे्यर भमूमम (200 एकड़) को 
मंजमूरी दी है। राजसव और वि मवभाग द्ारा भा.प्र.स.ं जमममू के स्ा्यी पररसर के मलए भमूमम का सीमांकि जारी है।

12.3 श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जमममू ऑफ-कैमपस

भा.प्र.स.ं  लििऊ और जमममू-कशमीर सरकार के सकंा्य की एक टीम िे श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जमममू के ऑफ-कैमपस की स्ापिा के मलए एक 
छह-मंमजला इमारि की पहचाि की है। पहचाि की गई इमारि में लगभग 21000 वग्य फुट का एक मिमम्यि के्षत्र है। श्ीिगर पररसर पमूरा करगेा: -

 � ऊषमा्यि कें द्

 � उद्ममिा सेल

 � प्रबधंि मवकास कें द्

 � सकंा्य मवकास कें द्
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12.4  पसुिकाल्य 

भा.प्र.स.ं जमममू की स्ापिा के बाद से ही पसुिकाल्य भी शरुू मक्या ग्या है। पसुिकाल्य में अचछी िरह से भडंाररि पसुिकें  और अन्य 
महत्वपमूि्य इले्कट्ॉमिक ससंाधि प्रबधंि मवज्ाि और इसके सबंद् मव््य हैं। लाइरेिरी िे भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों के मलए एक अलग रीमडंग 
रूम समुवधा प्रदाि की है, जो चौबीसों घटें उपल्ध है।

12.5 इंटरिेट और आईटी अवसरंचिा

भा.प्र.स.ं जमममू, भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों और मशक्षकों को िवीििम आईटी-सक्षम सेवाए ंप्रदाि करिे के मलए प्रमिबद् है। पॉवरमग्ड द्ारा 
भा.प्र.स.ं जमममू को एक सममप्यि 40 एमबीपीएस लीजड लाइि किेम्कटमवटी प्रदाि की गई है। ससं्ाि िे मिबा्यध किेम्कटमवटी प्रदाि करिे के 
मलए पमूर ेपररसर में वाईफाई राउटर भी लगाए गए हैं।
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12.4  पसुिकाल्य 

भा.प्र.स.ं जमममू की स्ापिा के बाद से ही पसुिकाल्य भी शरुू मक्या ग्या है। पसुिकाल्य में अचछी िरह से भडंाररि पसुिकें  और अन्य 
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भा.प्र.स.ं जमममू, भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों और मशक्षकों को िवीििम आईटी-सक्षम सेवाए ंप्रदाि करिे के मलए प्रमिबद् है। पॉवरमग्ड द्ारा 
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मलए पमूर ेपररसर में वाईफाई राउटर भी लगाए गए हैं।
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12.6 छात्रावास

भा.प्र.स.ं जमममू िे वि्यमाि पररसर में लड़मक्यों और लड़कों के मलए दो छात्रावास समुवधाओ ंकी व्यवस्ा की है। इि छात्रावासों को जड़ुवां 
साझाकरि के आधार पर मवद्ाम ््य्यों को आवमंटि मक्या जािा है और सभी ममूलभमूि समुवधाए ंजैसे मक गदे्, अध्य्यि मेज, कुसथी, भडंारि 
अलमीरा, आमद उपल्ध कराए जािे हैं।  छात्रावास  के साव्यजामिक पररसर में वामशगं मशीि ि्ा अन्य सामान्य समुवधा भी उपल्ध हैं।

12.7 मवद्ा्थी भोजिाल्य 

भा.प्र.स.ं जमममू की स्ापिा के बाद से मेस समुवधा का्या्यत्मक रही है। भा.प्र.स.ं जमममू अपिे मवद्ाम ््य्यों के मलए सवासथ्यकर भोजि के मलए 
प्रमिबद् है, इसमलए, भा.प्र.स.ं जमममू के अमधकारी की दिेरिे में मवद्ाम ््य्यों की एक सममप्यि समममि मि्यममि रूप से इसकी सवचछिा, भोजि 
की गिुवत्ता और मेन्यमू की मिगरािी करिी है।
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12.8  िेल समुवधा

मौजमूदा कैं पस में ही बमुि्यादी िेल समुवधाओ ंकी व्यवस्ा की गई है। बैडममंटि कोट्य , बासकेट बॉल कोट्य , टेबल टेमिस रूम और लॉि टेमिस 
कोट्य  भा.प्र.स.ं जमममू के मवद्ाम ््य्यों के मलए उपल्ध हैं। िवीििम उपकरिों से लैस मजम जलद ही चालमू  मक्या जाएगा।

12.9  वेबसाइट

भा.प्र.स.ं जमममू िे 2017 में अपिी इंटरमै्कटव वेबसाइट www.iimj.ac.in लॉनच की है। वेबसाइट में भा.प्र.स.ं जमममू, सकंा्य सदस्यों, प्रवेश से 
सबंमंधि जािकारी, समुवधाए,ं पसुिकाल्य, महत्वपमूि्य ई-ससंाधिों के मलंक, कैमपस लाइफ, महत्वपमूि्य अमधकारर्यों के सपंक्य  मववरि आमद के 
बार ेमें जािकारी उपल्ध है।

12.10 कम्यचारी भिथी

भा.प्र.स.ं जमममू िे अपिी भिथी अमधसमूचिा जारी की है और अमधकारर्यों और कम्यचारर्यों की भिथी के मलए वॉक-इि इंटरव्यमू आ्योमजि मक्या 
है। ससं्ाि िे व ््य के दौराि आि अमधकारर्यों और कम्यचारर्यों का च्यि मक्या है।
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13.0 अकेंक्षि ररपोट्य



128

31 ्ाच्य 2018 करो स्ाप्त हुए िष्य करे  विए भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू करे  खातों पर भारत करे  वनयरंिक और ्हािरेखा परीषिक 
की पृ्क िरेखापरीषिा ररपरोट्य

1. हमिे 31 माच्य, 2018 को भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि, जमममू की बैलेंस शीट का लेिांकि  मक्या है, उस व ््य के मलए आ्य और व्य्य लेिा 
और प्रामप््यां और भगुिाि िािा मि्यतं्रक और महालेिा परीक्षक अमधमि्यम 1971 (कि्यव्य, शमक्त्यां और सेवा की शिमें) की धारा 19 
(2) के िहि उस मिम् को समाप् हो ग्या ्ा और इसे भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि अमधमि्यम, 2017 की धारा 23 (3) के सा् पढा ग्या। 
्ेय मवत्ती्य मववरि ससं्ाि के प्रबधंि की मजममेदारी हैं। हमारी मजममेदारी हमारी लेिांकि  के आधार पर इि मवत्ती्य मववरिों पर एक 
रा्य व्यक्त करिा है।

2. इस पृ् क लेिांकि ररपोट्य  में उत्तम लेिांकि अभ्यास, लेिांकि मािक एव ंप्रकटीकारि मािदडंों आमद के सा् केवल वगथीकरि एव ं
अिसुाररिा के सबंधं में लेिांकि व्यवहार पर भारि के मि्यतं्रक और महालेिा परीक्षक (सीएजी) की मटपपिी समामवटि है। कािमूि, मि्यमों 
और मवमि्यमों (सवाममत्व और मि्यममििा) और दक्षिा-सह-प्रदश्यि पहलओु ंआमद के अिपुालि के सबंधं में मवत्ती्य लेिदिे पर लेिा 
परीक्षि अवलोकि, ्यमद कोई हो, िो अलग से मिरीक्षि ररपोट्य  / सीएजी की लेिा परीक्षि ररपोट्य  के माध्यम से समूमचि मक्या जािा है।

3. हमिे आम िौर पर भारि में सवीकार मकए गए लेिा परीक्षि मािकों के अिसुार अपिा लेिा परीक्षि मक्या है। इि मािकों की 
आवश्यकिा है मक हम जो ्योजिा बिािे हैं और मवत्ती्य आश्वासि दिेे हैं ्क्या वो मवत्ती्य मववरि सामग्ी के दरुुप्योग से मकु्त हैं। एक लेिा 
परीक्षा में परीक्षि के आधार पर, मवत्ती्य वक्तव्यों में मात्रा और प्रकटीकरि का सम ््यि करिे वाले साक््य शाममल हैं। एक लेिा परीक्षा में 
उप्योग मकए गए लेिांकि मसद्ांिों और प्रबंधि द्ारा मकए गए महत्वपमूि्य अिमुािों का आकलि करिे के सा्-सा् मवत्ती्य मववरिों की 
समग् प्रसिमुि का ममूल्यांकि भी शाममल है। हम माििे हैं मक हमारा लेिा परीक्षि हमारी रा्य के मलए एक उमचि आधार प्रदाि करिा है।

4. हमार ेलेिा परीक्षि के आधार पर, हम ररपोट्य  करिे हैं मक::

(i) हमिे वो सभी जािकारी और सपटिीकरि प्राप् मकए हैं, जो हमार ेलेिा परीक्षि के उदे्श्य के मलए हमार ेज्ाि और मवश्वास हेि ु
सवपोत्तम ्े;

(ii) इस ररपोट्य  द्ारा सबंोमधि बैलेंस शीट एव ंआ्य और व्य्य िािे / प्रामप् और भगुिाि िािे मािव ससंाधि मवकास मंत्राल्य, भारि 
सरकार द्ारा मदिांक 17 अपै्रल 2015 के आदशे स ं29-4/2012-एफडी के िहि मिधा्यररि प्रारूप में िै्यार मकए गए हैं।

(iii) हमारी रा्य में, भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि, जमममू द्ारा अब िक के सभी िािों और अन्य प्रासमंगक अमभलेिों को उमचि पसुिकों के 
रूप में बिाए रिा ग्या है, ऐसा हमार ेद्ारा की गई इि पसुिकों की जांच से पिा चलिा है।

(iv) हम आगे ररपोट्य  करिे हैं मक:

क.    बैिनस शीट

वनव ््यष्ट / उवदिष ्ट वनवध (अनसुमूची 2)

्मूलय ह्ास:  ₹ 56.48 िाख

मिधा्यररि प्रारूप के अिसुार, बैलेंस शीट में ‘फंड ऑफ एपलीकेशि’ साइड पर िेट ्लॉक (सकल ्लॉक कम ममूल्यह्ास) पर मस्र 

पररसमपमत्त मदिाई जािी है। हालांमक, ससं्ाि िे बैलेंस शीट से पमूव्य मस्र पररसमपमत्त का सकल ्लॉक मदिा्या है और ममूल्यह्ास 

मिमध के मलए ₹ 56.48 लाि के ममूल्यह्ास की रामश हसिांिररि की गई है जो मिधा्यररि प्रारूप के मवरुद् है। इससे मस्र पररसमपमत्त 

के सा्-सा् ममूल्यह्ास मिमध में भी ₹ 56.48 लाि की बढोिरी हुई है।

ख.   आय एि ंवयय खाता 

              वयय 

       ्मूलयह्ास: ₹ 37.83 िाख

मिधा्यररि प्रारूप के अिसुार, सटे्ट लाइि मे्ड पर अचल सपंमत्त्यों पर ममूल्यह्ास प्रदाि मक्या जािा है।  व ््य के दौराि सकंलि 
के मलए ममूल्यह्ास पमूर ेव ््य प्रदाि मक्या जािा है।
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सरकार द्ारा मदिांक 17 अपै्रल 2015 के आदशे स ं29-4/2012-एफडी के िहि मिधा्यररि प्रारूप में िै्यार मकए गए हैं।

(iii) हमारी रा्य में, भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि, जमममू द्ारा अब िक के सभी िािों और अन्य प्रासमंगक अमभलेिों को उमचि पसुिकों के 
रूप में बिाए रिा ग्या है, ऐसा हमार ेद्ारा की गई इि पसुिकों की जांच से पिा चलिा है।

(iv) हम आगे ररपोट्य  करिे हैं मक:

क.    बैिनस शीट

वनव ््यष्ट / उवदिष ्ट वनवध (अनसुमूची 2)

्मूलय ह्ास:  ₹ 56.48 िाख

मिधा्यररि प्रारूप के अिसुार, बैलेंस शीट में ‘फंड ऑफ एपलीकेशि’ साइड पर िेट ्लॉक (सकल ्लॉक कम ममूल्यह्ास) पर मस्र 

पररसमपमत्त मदिाई जािी है। हालांमक, ससं्ाि िे बैलेंस शीट से पमूव्य मस्र पररसमपमत्त का सकल ्लॉक मदिा्या है और ममूल्यह्ास 

मिमध के मलए ₹ 56.48 लाि के ममूल्यह्ास की रामश हसिांिररि की गई है जो मिधा्यररि प्रारूप के मवरुद् है। इससे मस्र पररसमपमत्त 

के सा्-सा् ममूल्यह्ास मिमध में भी ₹ 56.48 लाि की बढोिरी हुई है।

ख.   आय एि ंवयय खाता 

              वयय 

       ्मूलयह्ास: ₹ 37.83 िाख

मिधा्यररि प्रारूप के अिसुार, सटे्ट लाइि मे्ड पर अचल सपंमत्त्यों पर ममूल्यह्ास प्रदाि मक्या जािा है।  व ््य के दौराि सकंलि 
के मलए ममूल्यह्ास पमूर ेव ््य प्रदाि मक्या जािा है।
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ससं्ाि िे मिधा्यररि प्रारूप में मिमहि उप्यु्यक्त मिदगेशों के अिसुार ममूल्यह्ास का शलुक िहीं मल्या है मजसके कारि ‘का्या्यल्य 

उपकरि’ और ‘कंप्यमूटर और पेररफेरलस’ पर ममूल्यह्ास क्रमशः ₹ 0.36 लाि और ₹ 6.28 लाि से कम ्ा; और ‘फिथीचर 

और मफ्कसचर’ और ‘पसुिकाल्य की पसुिकों एव ं वैज्ामिक जि्यलस’ पर ममूल्यह्ास को क्रमशः ₹ 0.63 लाि और ₹ 7.93 

लाि से अमधक चाज्य मक्या ग्या। सकें्षप में, ममूल्यह्ास को ₹ 1.92 लाि की सीमा िक अमिररक्त प्रभाररि मक्या ग्या ्ा। इसके 

पररिामसवरूप ममूल्यह्ास में ₹ 1.92 लाि की रामश की वमृद् हुई। इसके पररिामसवरूप ममूल्यह्ास में वमृद् हुई और एक सीमा िक 

कॉरपस/कैमपटल मिमध को छोड़कर मस्र पररसपंमत्त में ₹ 1.92 लाि िक की न्यमूिोमक्त पाई गई।

ग     सा्ानय

ग.1  िावष्यक खातों पर िरेखापरीषिा वटपपवणयों का शुद्ध प्रभाि

31 माच्य 2018 को समाप् होिे वाले व ््य के मलए भारिी्य प्रबधंि ससं्ाि, जमममू के वाम ््यक िािों पर लेिापरीक्षा मटपपमि्यों का 

शदु् प्रभाव मिमिािसुार है:

(i) मस्र पररसपंमत्त में ₹ 54.56 लाि की वमृद् दिेी गई;

(ii) द्ेयिाए ं₹ 56.48 लाि से अमधक पाई गई ं।

(iii) कॉप्यस / कैमपटल मिमध को ₹ 1.92 लाि के अमधशे् के अमिररक्त ₹ 1.92 लाि के रूप में न्यमूि-कम्ि मदिा्या ग्या ।

ग.2 ससं्ाि में दो मि्यममि कम्यचारी हैं। हालांमक, वाम ््यक ममूल्यांकि में बीमांमकक ममूल्यांकि (लेिा मािक 15) के आधार पर 

पेंशिर/टमम्यिल लाभ के मलए प्रावधाि िहीं मक्या ग्या है।

घ.     ररकॉर्य परेश ना करना 

ससं्ाि िे बैलेंस शीट के अिसुार दशा्यई गई मस्र पररसपंमत्त वासिव में है ्या िहीं इस सबंधं में कोई प्रमाि पत्र प्रसििु िहीं 

मक्या ्ा।

रं.    सहायता अनु्ान

₹ 31.49 करोड़ की उपल्ध मिमध में से (ओएच 31:₹ 9.43 करोड़ ओएच-36:₹ 5.47 करोड़, ओएच -35: ₹ 15.95 करोड़ एव ं

अमज्यि ् ्याज  ₹ 0.64 करोड़) गि व ््य की ₹ 10.05 करोड़ की अव्यम्यि रामश समहि (ओएच -31: ₹ 2.43 crore, ओएच -36: ₹ 

1.67 करोड़ और ओएच 35: ₹ 5.95 करोड़ और), व ््य के दौराि सहा्यिा अिदुाि के रूप प्राप् ₹ 20.80 करोड़ की रामश (ओएच 

31: ₹ 7.00 करोड़ ओएच -36: ₹ 3.80 करोड़  और ओएच -35: ₹ 10.00 करोड़) एव ंअिदुाि पर ₹ 0.64 करोड़ का अमज्यि 

््याज; ससं्ाि िे ₹ 6.80 करोड़ (ओएच -31: ₹ 3.89 करोड़, ओएच -36: ₹1.53 करोड़ और ओएच -35: ₹ 1.38 करोड़) की 

रामश का उप्योग मक्या है मजसमे से व ््य के अिं में ₹ 24.69 करोड़ (ओएच 31: ₹ 5.54 करोड़, ओएच-36: ₹ 3.94 करोड़ और  

ओएच -35: ₹14.57 करोड़ और  ््याज: ₹ 0.64 करोड़ है) की रामश अव्यम्यि है । .

(v) पमूव्यविथी पैराग्ाफों में हमारी मटपपमि्यों के अधीि, हम ररपोट्य  करिे हैं मक इस ररपोट्य  द्ारा मिपटाए गए बैलेंस शीट, आ्य और 

व्य्य िािे और प्रामप् और भगुिाि िािे, िािों की पसुिकों के सा् अिबुधं में हैं । 

(vi) हमारी रा्य में और हमारी सबसे अचछी जािकारी के अिसुार और हमें दी गई व्याख्याओ ंके अिसुार, उक्त मवत्ती्य मववरिों 

को लेिा पर िीमि्यों और िोटटस के सा् पढा जािा है, और ऊपर वमि्यि महत्वपमूि्य मामलों के अधीि और इस लेिा परीक्षि 
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ररपोट्य  के अिबुधं में उमललमिि अन्य मामले भारि में आम िौर पर सवीकार मकए गए लेिांकि मसद्ांिों के अिरुूप एक सही 

और मिषपक्ष दृमटिकोि दिेे हैं:

क. अब िक ्यह भारिी्य प्रबंधि ससं्ाि जमममू, जमममू के 31 माच्य, 2018 की मस्मि की बैलेंस शीट से सबंमंधि है; और

ि.  अब िक ्यह उस िारीि को समाप् व ््य के अमधशे् के आ्य और व्य्य िािे से सबंमंधि है। 

                     भारि के सी & एजी के मलए एव ंउिकी ओर से

                            हसिाक्षररि/-

                                                                                          लेिा परीक्षि (कें द्ी्य) प्रधाि मिदशेक, चडंीगढ 

 

स्ाि : चडंीगढ 
मदिांक: 
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िरेखा परीषिा ररपरोट्य करे  विए अनबुधं

1.    आतंररक िरेखापरीषिा प्रणािी की पया्यप्तता:

भा.प्र.स.ं जमममू में आिंररक लेिा परीक्षा मिमिमलमिि सीमा िक अपमूि्य है:

(i) आिंररक लेिा परीक्षि मवगं की स्ापिा अभी िक िहीं की गई ्ी ।

(ii) 2017-18 के मलए भा.प्र.स.ं जमममू के आिंररक लेिा परीक्षा चाट्यड्य  एकाउंटेंट की एक फम्य द्ारा आ्योमजि मक्या ग्या 
्ा, लेमकि समझौिे की शियों के अिसुार आिंररक लेिा परीक्षा का दा्यरा केवल मवत्ती्य मामले / लेिा पहलओु ं
िक ही सीममि ्ा लेमकि महत्वपमूि्य पहलओु ंजैसे िरीद प्रमक्र्या का पालि करिा और अन्य िीमिगि मामले जैसे 
मक मि्यममि कम्यचारर्यों की मि्यमुक्त, अचल सपंमत्त्यों की सरुक्षा के मलए उपा्य, कि्यव्यों के रोटेशि आमद को इसमें 
कवर िहीं मक्या ग्या।

(iii) आिंररक लेिा परीक्षि ररपोट्य  द्ारा बिाई गई कमम्यों का कोई पालि/अिपुालि िहीं मक्या ग्या ्ा ्क्योंमक इस सबंधं 

में मकए गए मकसी भी अिपुालि के बार ेमें लेिापरीक्षा को मदिाए गए ररकॉड्य में कोई भी जािकारी िहीं ्ा। 

2.     आतंररक वनयरंिण प्रणािी की पया्यप्तता

भा.प्र.स.ं जमममू में आिंररक मि्यतं्रि के बार ेमें मिमिमलमिि कमम्यों को दिेा ग्या:

(i) शमक्त्यों का कोई सपटि प्रत््या्योजि िहीं ्ा;

(ii) कोई भिथी िीमि और मि्यम मिधा्यररि िहीं ्े; 

(iii) भा.प्र.स.ं जमममू द्ारा अभी िक लेिांकि मैिअुल िै्यार िहीं मक्ेय गए ्े;

(iv) िरीद मैिअुल / मदशामिदगेश अभी िक िै्यार / का्या्यमनवि िहीं मकए गए ्े;

(v) समंवदा पर सलाहकार की मि्यमुक्त के मलए ससं्ाि में कोई मिधा्यररि प्रमक्र्या िहीं ्ी; 

(vi) मवमभनि फाइलों के रिरिाव हेि ुका्या्यल्य में कोई प्रमक्र्या मिधा्यररि िहीं की गई ्ी।

3. वस्र पररसमपवति और इनिेंटरी करे  सतयापन की प्रणािी

मस्र पररसमपमत्त और इनवेंटरी का भौमिक सत््यापि 2016-17 में िहीं मक्या ग्या ्ा और बैलेंस शीट में मदिाई गई मस्र 

पररसमपमत्त ्क्या वासिव में अमसित्व में ्ी ्या िहीं, इससे सबंमनधि कोई प्रमाि पत्र भी ससं्ाि द्ारा प्रसििु िहीं मक्या 

ग्या है।

4.  पुसतकािय की पुसतकों करे  भौवतक सतयापन की प्रणािी  

2017-18 में पसुिकाल्य की पसुिकों का भौमिक सत््यापि िहीं मक्या ग्या ्ा।

5.  िैधावनक ्रेय रावश करे  भुगतान े्ं वनयव्तता 

ससं्ाि वैधामिक बका्या के भगुिाि में मि्यममि ्ा।

            

                         हसिाक्षररि/-

               उपमिदशेक
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 31 ्ाच्य  2018 करो तुिन परिक
(रावश ₹ े्ं)

वििरण अनसुमूची ित्य्ान िष्य वपछिा िष्य 
वनवध करे  स्रोत 
अप्रवतबवंधत वनवध

समग्/ पमूजंी मिमध 1  10,44,44,216  4,10,10,775 
मिधा्यररक मिमध 2  56,47,847 18,64,571

ित्य्ान र्ेन्ाररया ंएि ंप्रािधान 3  25,34,96,724  11,07,19,150 
यरोग  36,35,88,787  15,35,94,496 

वनवधया ंकरे  उपयरोग
अचि सपंवतया

ममूि्य सपंमत्त्यां 4  2,88,14,932  1,32,21,672 
अममूि्य सपंमत्त्यां
कैमपटल का्य्य - प्रगमिशील 

वनधा्यररत/स्ाई  वनवध सरे वनिरेश 
दीघ्यकामलक 5  -  - 
अलपकामलक  -  - 

वनिरेश-अनय 6  -  - 
ित्य्ान पररसपंवति  7  33,36,64,957  13,77,51,426 
ऋण, अवरि् और ज्ा 8  11,08,898  26,21,398 

यरोग  36,35,88,787  15,35,94,496 
महत्वपमूि्य लेिा िीमि्याँ 23
आकमसमक दिेदारर्यां और लेिाकि मटपपमि्यां 24

स्ाि: लििऊ
मदिांक :  30/05/2018

हसताषिररत हसताषिररत 
(सजंय बास ु) (प्ररो. अजीत प्रसा्)

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी माग्यदश्यक मिदशेक 

भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू 
ओलड ्यमूिीवमस्यटी कैमपस,कैिाल रोड, जमममू -180016.

14.0 िलुि पत्रक
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यरोग  36,35,88,787  15,35,94,496 
महत्वपमूि्य लेिा िीमि्याँ 23
आकमसमक दिेदारर्यां और लेिाकि मटपपमि्यां 24

स्ाि: लििऊ
मदिांक :  30/05/2018

हसताषिररत हसताषिररत 
(सजंय बास ु) (प्ररो. अजीत प्रसा्)

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी माग्यदश्यक मिदशेक 

भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू 
ओलड ्यमूिीवमस्यटी कैमपस,कैिाल रोड, जमममू -180016.
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 31 ्ाच्य 2018 करो स्ाप्त िष्य करे  विए आय एि ंवयय खातरे
(रावश ₹ े्ं)

वििरण अनसुमूची ित्य्ान िष्य गत िष्य 
यरोग यरोग 

आय 
शैक्षमिक प्रामप््यां 9  7,70,02,500  2,72,49,526 
अिदुाि एव ंदाि 10  5,42,33,197  10,79,70,994 
मिवेश से आ्य 11  -  - 
अमज्यि ््याज 12  15,65,574  5,35,850 
अन्य आ्य 13  2,59,977  3,727 
पमूव्य अवमध आ्य 14  - 

यरोग (क)  13,30,61,248  13,57,60,097 
वयय
कम्यचारी वेिि एव ंभते्त 15  1,52,96,476  33,10,592 
शैक्षमिक व्य्य 16  5,06,26,856  1,44,91,252 
प्रशासमिक एव ंसामान्य व्य्य 17 1,14,32,101  39,86,836 
पररवहि व्य्य 18  4,06,997  1,68,579 
मरममि और रिरिाव 19  11,22,995  8,41,47,859 
मवत्त लागि 20  18,257  1,305 
ममूल्यह्ास 4  37,83,276  18,64,571 
अन्य व्य्य  -  - 
अवमध पमूव्य व्य्य 22 6,69,538  - 

यरोग (ख) 8,33,56,496  10,79,70,994 
वयय सरे अवधक आय की शरेष रावश (क-ख)  4,97,04,752  2,77,89,103 
मिमद्यटि को् से / को स्ािांिररि  - 
            भवि मिमध  - 
            अन्य (उललेमिि करें)  - 
सा्ानय करोष े्ं िरे जाई गई शरेष अवधशरेष (घाटा) रावश  4,97,04,752  2,77,89,103 

महत्वपमूि्य लेिांकि िीमि्याँ 23
आकमसमक दिेदारर्यां एव ंलेिांकि मटपपमि्या ँ 24

स्ाि: लििऊ
मदिांक:  30/05/2018

हसताषिररत हसताषिररत 
(सजंय बास ु) (प्ररो. अजीत प्रसा्)

माग्यदश्यक मिदशेक मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी

भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू 
ओलड ्यमूिीवमस्यटी कैमपस, कैिाल रोड, जमममू -180016.
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भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू 
ओलड ्यमूिीवमस्यटी कैमपस,कैिाल रोड, जमममू-180016.

31 ्ाच्य 2018 करो स्ाप्त हरोनरे िािरे िष्य करे  विए प्रावप्त और भुगतान खाता
प्रावप्त रावश ₹ े्ं भुगतान रावश ₹ े्ं
प्रारवंभक शरेष
िकद  - 
बैंक  13,77,51,426 िरीदी गई पररसपंमत्त  1,37,28,689 
शैक्षमिक प्रामप््यां  7,70,02,500 सटाफ भगुिाि और लाभ  1,52,96,476 
अिदुाि और दाि  5,42,33,197 शैक्षमिक व्य्य  7,59,66,879 
मिवेश से आ्य  - प्रशासमिक और सामान्य व्य्य  1,14,32,101 

अमज्यि ््याज  15,65,574 ्यािा्याि व्य्य  4,06,997 
अन्य आ्य  2,59,977 मरममि और रि रिाव  11,22,995 
वि्यमाि पररसपंमत्त्यों और वि्यमाि दिेदारर्यों का समा्योजि  15,13,90,359 मवत्ती्य िच्य  18,257 

पमूव्य अवमध के व्य्य  6,69,538 
इमि शे्
िकद  10,150 
बैंक  30,35,50,951 

यरोग 42,22,03,033 42,22,03,033

स्ाि: लििऊ
मदिांक:  30/05/2018

हसताषिररत 
(सजंय बास ु)

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू 
ओलड ्यमूिीवमस्यटी कैमपस,कैिाल रोड, जमममू-180016.

31 ्ाच्य 2018 करो स्ाप्त हरोनरे िािरे िष्य करे  विए प्रावप्त और भुगतान खाता
प्रावप्त रावश ₹ े्ं भुगतान रावश ₹ े्ं
प्रारवंभक शरेष
िकद  - 
बैंक  13,77,51,426 िरीदी गई पररसपंमत्त  1,37,28,689 
शैक्षमिक प्रामप््यां  7,70,02,500 सटाफ भगुिाि और लाभ  1,52,96,476 
अिदुाि और दाि  5,42,33,197 शैक्षमिक व्य्य  7,59,66,879 
मिवेश से आ्य  - प्रशासमिक और सामान्य व्य्य  1,14,32,101 

अमज्यि ््याज  15,65,574 ्यािा्याि व्य्य  4,06,997 
अन्य आ्य  2,59,977 मरममि और रि रिाव  11,22,995 
वि्यमाि पररसपंमत्त्यों और वि्यमाि दिेदारर्यों का समा्योजि  15,13,90,359 मवत्ती्य िच्य  18,257 

पमूव्य अवमध के व्य्य  6,69,538 
इमि शे्
िकद  10,150 
बैंक  30,35,50,951 

यरोग 42,22,03,033 42,22,03,033

स्ाि: लििऊ
मदिांक:  30/05/2018

हसताषिररत 
(सजंय बास ु)

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी

वाम ््यक प्रमिवेदि
2017-18
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अनसुमूची 1: स्रि / पमूजंी वनवध

वििरण ित्य्ान िष्य गत  िष्य 
िष्य की शुरुआत े्ं शरेष रावश   4,10,10,775 
जोड़ें: कॉप्यस / कैमपटल फंड की ओर ्योगदाि  -  2,77,89,103 

जोड़ें: शदु् ्लॉक द्ारा दशा्यई गई पररसपंमत्त, इसमलए ममूल्यह्ास को वापस जोड़ा ग्या  18,64,571 
जोड़ें: पमूजंीगि व्य्य के मलए भारि सरकार से प्राप् अिदुाि

सामान्य सपंमत्त मिमध (िरीदी गई सपंमत्त)  1,37,28,689  1,32,21,672 
घटाए:ं ममूल्यह्ास / गि व ््य ममूल्यह्ास  18,64,571 

यरोग
 आ्य और व्य्य िािे से स्ािांिररि अमधशे्  4,97,04,752 

िष्य करे  अतं े्ं शरेष रावश  10,44,44,216  4,10,10,775 
िोट: समग्  मिमध रु. 7,56,29,284/- एव ंपररसपंमत्त मिमध रु 2,88,14,932/-

भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू 
ओलड ्यमूिीवमस्यटी कैमपस,कैिाल रोड, जमममू-180016.

हसताषिररत 
(सजंय बास ु)

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 3: ित्य्ान ्रेन्ाररया ंएि ंप्रािधान (रावश ₹ े्ं)
वििरण ित्य्ान िष्य गत िष्य 

क. चािमू र्ेन्ाररयां
    1. क ््यचाररयों सरे ज्ा
    2. छारिों सरे ज्ा
    3. विविध िरेन्ार
       क) माल एव ंसेवाओ ंके मलए
       ि) अन्य  38,73,520  15,60,313 
    4. ज्ा-अनय  
       क)  ईएमडी, सरुक्षा जमा समहि  14,37,741  - 

  5. िैधावनक ्रेन्ाररया ं (जीपीएफ़, टीरीएस, रबलयमूसी, टैकस, सीपीएफ़, जीआईएस, 
एनपीएस):

       क)  वैधामिक दिेदारर्यां
       ि) अन्य  22,007  - 
    6. अनय ित्य्ान ्रेन्ाररयां
       क) वेिि  11,74,703  10,26,146 
       ि) एडवांस में प्राप् फीस  64,00,000 
       ग) सप्रा्योमजि फेलोमशप और छात्रवमृत्त के िहि प्रामप््यां 
       घ) अप्र्यकु्त अिदुाि (अिदुाि पर ््याज)  63,93,305 
       ङ) अमग्म अिदुाि
       च) अन्य मिमध 

 कम्यचारी कल्याि-एमडीपी
       छ) अन्य देिदारर्यां
       ज) एमडीपी कॉमि एडममि पमूल
       झ) पीजीपी एल्यमुमिी सदस्यिा शलुक

 ञ) उत्तरािंड टेम्किकल ्यमुिवमस्यटी

                यरोग (क) 1,29,01,276  89,86,459 
ख. प्रािधान
       1. कराधाि के मलए  - 
       2. गे्च्यटुी  - 
       3. सेवा-मिवमृत्त/पेंशि  - 
       4. संमचि अवकाश िकदीकरि  - 
       5. व्य्य दे्य  31,39,928 
       6. लेिा परीक्षि शलुक'  1,00,000  - 

       7 टे्ड वारटंी / दावे  - 
                यरोग (ख)  1,00,000  31,39,928 

                यरोग (क+ख) 1,30,01,276 1,21,26,387 

हसताषिररत 
(सजंय बास ु)

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 3: ित्य्ान र्ेन्ाररया ंएि ंप्रािधान (रावश ₹ े्ं)
वििरण ित्य्ान िष्य गत िष्य 

क. चािमू ्रेन्ाररयां
    1. क ््यचाररयों सरे ज्ा
    2. छारिों सरे ज्ा
    3. विविध िरेन्ार
       क) माल एव ंसेवाओ ंके मलए
       ि) अन्य  38,73,520  15,60,313 
    4. ज्ा-अनय  
       क)  ईएमडी, सरुक्षा जमा समहि  14,37,741  - 

  5. िैधावनक ्रेन्ाररया ं (जीपीएफ़, टीरीएस, रबलयमूसी, टैकस, सीपीएफ़, जीआईएस, 
एनपीएस):

       क)  वैधामिक दिेदारर्यां
       ि) अन्य  22,007  - 
    6. अनय ित्य्ान ्रेन्ाररयां
       क) वेिि  11,74,703  10,26,146 
       ि) एडवांस में प्राप् फीस  64,00,000 
       ग) सप्रा्योमजि फेलोमशप और छात्रवमृत्त के िहि प्रामप््यां 
       घ) अप्र्यकु्त अिदुाि (अिदुाि पर ््याज)  63,93,305 
       ङ) अमग्म अिदुाि
       च) अन्य मिमध 

 कम्यचारी कल्याि-एमडीपी
       छ) अन्य दिेदारर्यां
       ज) एमडीपी कॉमि एडममि पमूल
       झ) पीजीपी एल्यमुमिी सदस्यिा शलुक

 ञ) उत्तरािंड टेम्किकल ्यमुिवमस्यटी

                यरोग (क) 1,29,01,276  89,86,459 
ख. प्रािधान
       1. कराधाि के मलए  - 
       2. गे्च्यटुी  - 
       3. सेवा-मिवमृत्त/पेंशि  - 
       4. संमचि अवकाश िकदीकरि  - 
       5. व्य्य दे्य  31,39,928 
       6. लेिा परीक्षि शलुक'  1,00,000  - 

       7 टे्ड वारटंी / दावे  - 
                यरोग (ख)  1,00,000  31,39,928 

                यरोग (क+ख) 1,30,01,276 1,21,26,387 

हसताषिररत 
(सजंय बास ु)

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 3 (ख): प्रायरोवजत फ़रे िरोवशप एि ंछारििृवति

1. 
क्र. 
सं

2. प्रयरोजक करे  ना् 
01.04.16 करो प्रारवंभक शरेष िष्य करे  ्ौरान िरेन-्रेन 31.03.17 करो अवंत् शरेष

3 4 5 6 7 8

जमा िाम जमा िाम जमा िाम

1 मवश्वमवद्ाल्य अिदुाि आ्योग

2 जिजािी्य का्य्य मंत्राल्य

3 अन्य (व्यमक्तगि रूप से मिमद्यटि करें)

्योग 

हसताषिररत 
(सजंय बास ु)

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 3 (ख): प्रायरोवजत फ़रे िरोवशप एि ंछारििृवति

1. 
क्र. 
सं

2. प्रयरोजक करे  ना् 
01.04.16 करो प्रारवंभक शरेष िष्य करे  ्ौरान िरेन-्रेन 31.03.17 करो अवंत् शरेष

3 4 5 6 7 8

जमा िाम जमा िाम जमा िाम

1 मवश्वमवद्ाल्य अिदुाि आ्योग

2 जिजािी्य का्य्य मंत्राल्य

3 अन्य (व्यमक्तगि रूप से मिमद्यटि करें)

्योग 

हसताषिररत 
(सजंय बास ु)

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 3 (ग): उपयरोग नहीं वकए गए भारत सरकार द्ारा प्र्त अनु्ान
वििरण  ित्य्ान िष्य गत िष्य 

ए यरोजना अनु् ान: भारत सरकार
शे् रामश बी / एफ 9,85,92,763
जोड़ें: प्रामप््यां  व ््य के दौराि  20,80,00,000  22,16,50,000
जीआईए- पमूजंी मिमा्यि
जीआईए- पमूजंी मिमा्यि (गि व ््य समहि ममूल्यह्ास समा्योजि)  18,64,571
जीआईए-वेिि
जीआईए सामान्य

यरोग (क)  30,84,57,334  22,16,50,000
घटाए:ं वापसी 
घटाए:ं राजसव व्य्य के मलए उप्योग 
वेिि  1,52,96,476  33,10,592
सामान्य  3,89,36,721  10,46,60,402
घटाए:ं पमूजंी व्य्य के मलए उप्योग:  1,37,28,689 1,50,86,243
स्ाई पररसपंमत्त्या ँ
डबल्यमूआईपी

यरोग (ख)  6,79,61,886  12,30,57,237
अनयमूवटिाइजर आगरे बढ़ाया (क-ख)
बी ्यमूजीसी अिदुाि: ्योजिा

शे् बी / एफ
जोड़ें:  प्रामप््यां व ््य के दौराि

यरोग (ग)
घटाए:ं वापसी 
घटाए:ं राजसव व्य्य के मलए उप्योग 
घटाए:ं पमूजंी व्य्य के मलए उप्योग

यरोग (घ) शमूनय  - 
अनयमूवटिाइजर आगरे बढ़ाया (ग-घ)
सी ्यमूजीसी अिदुाि: गैर ्योजिा 

शे् बी / एफ
जोड़ें: व ््य के दौराि प्रामप््यां

यरोग (र) शमूनय
घटाए:ं वापसी 
घटाए:ं राजसव व्य्य के मलए उप्योग 
घटाए:ं पमूजंी व्य्य के मलए उप्योग

यरोग (च)  शमूनय  - 
अनयमूवटिाइजर आगरे बढ़ाया (र-च) 
डी राज्य सरकार से अिदुाि

शे् बी / एफ
जोड़ें: व ््य के दौराि प्रामप््यां

यरोग (छ)  शमूनय 
घटाए:ं वापसी 
घटाए:ं राजसव व्य्य के मलए उप्योग 
घटाए:ं पमूजंी व्य्य के मलए उप्योग

यरोग (ज)  शमूनय  - 
अनयमूवटिाइजर आगरे बढ़ाया (छ-ज)

यरोग (क-ख) 24,04,95,448 9,85,92,763

हसताषिररत 
(सजंय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 5:  वनधा्यररत/ स्ायी वनवध  सरे वनिरेश 

वििरण ित्य्ान िष्य गत िष्य 

1. कें द् सरकार की प्रमिभमूमि्यों में

2. राज्य सरकार की प्रमिभमूमि्यों में  -  - 

3. अन्य अिमुोमदि प्रमिभमूमि्यों में  -  - 

4. शे्यस्य  -  - 

5. मडबेंचर व बांड  -  - 

6. अन्य (बैंकों के सा् मिवेश)  - 

यरोग  -  - 

अनसुमूची 5 (क):  वनधा्यररत/ स्ायी वनवध  सरे वनिरेश  (वनवध अनसुार)

वनवध ित्य्ान िष्य गत िष्य 

क)  एलआईसी के सा् मिवेश (अवकाश मिमध)

ि)  एलआईसी गे्च्यटुी फंड के सा् मिवेश

यरोग  -  - 

अनसुमूची 6: अनय वनिरेश 

वििरण ित्य्ान िष्य गत िष्य 

1. कें द् सरकार की प्रमिभमूमि्यों में

2. राज्य सरकार की प्रमिभमूमि्यों में  -  - 

3. अन्य अिमुोमदि प्रमिभमूमि्यों में  -  - 

4. शे्यस्य  -  - 

5. मडबेंचर व बांड  -  - 

6. अन्य (बैंकों के सा् मिवेश)

दीघ्यकामलक मिवेश

क)  ्यमूमि्यि बैंक ऑफ इंमड्या के सा् मिवेश

ि)  केिरा बैंक के सा् मिवेश

ग)  आईडीबीआई बैंक के सा् मिवेश

घ)  बीओआई, काशीपरु (एफ़डीआर) के सा् मिवेश

ङ)  कॉपपोरशेि बैंक, काशीपरु (एफ़डीआर) के सा् मिवेश

च)  सेंट्ल बैंक ऑफ इंमड्या के सा् मिवेश

छ)  एसबीआई पमट्याला के सा् मिवेश

यरोग (क)  -  - 
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अनसुमूची 7:  चि पररसपंवतिया ं 

वििरण ित्य्ान िष्य गत िष्य 

1. सटॉक :  - 

क)  सटोर एव ंपजुगे  -  - 

ि)  िलेु उपकरि  -  - 

ग)  प्रकाशि  -  - 

घ)  प्र्योगशाला रसा्यि, उपभोग्य और कांच के बिे पदा ््य  -  - 

ङ)  भवि मिमा्यि सामग्ी  -  - 

च)   मवद्िु सामग्ी  -  - 

छ)  सटेशिरी (एमडीपी सटॉक बैग और सटेशिरी)

ज)  जल आपमूमि्य सामग्ी

2.  फुटकर र्ेन्ारी:

     क)  छह महीिे से अमधक की अवमध बका्या ऋि

     ि)  अन्य  3,01,03,856  16,03,180 

3. नक्ी एि ंबैंक शरेष

हा् में िकदी  10,150  - 

बैंक बैलेंस

     क)  अिसुमूमचि बैंकों के सा्:

        - सावमध जमा िािों में
        - चालमू िािों में
        - बचि िािों में

भारिी्य सटेट बैंक ए / सी (36474208684)  19,79,22,891  12,98,38,814 

भारिी्य सटेट बैंक ए / सी ( 70966)  70,966  - 

जमममू और कशमीर बैंक (1250040500000042)  10,55,57,094  79,12,612 

     ि)  गैर-अिसुमूमचि बैंकों के सा्:

          - सावमध जमा िािों में
          - बचि िािों में

4. राकघर- बचत खातों े्ं

5. प्रापय

यरोग  33,36,64,957  13,93,54,606 

हसताषिररत 
(सजंय बास ु)

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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ग)  प्रकाशि  -  - 

घ)  प्र्योगशाला रसा्यि, उपभोग्य और कांच के बिे पदा ््य  -  - 
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भारिी्य सटेट बैंक ए / सी ( 70966)  70,966  - 

जमममू और कशमीर बैंक (1250040500000042)  10,55,57,094  79,12,612 

     ि)  गैर-अिसुमूमचि बैंकों के सा्:

          - सावमध जमा िािों में
          - बचि िािों में

4. राकघर- बचत खातों े्ं

5. प्रापय

यरोग  33,36,64,957  13,93,54,606 

हसताषिररत 
(सजंय बास ु)
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अनसुमूची 8: ऋण अवरि् एि ंज्ा
वििरण ित्य्ान िष्य गत िष्य 

1. कम्यचारर्यों को अमग्म: (गैर-््याज धारक)

       क)  वेिि  -  - 

       ि) महोत्सव  -  - 

       ग)  मेमडकल अमग्म  -  - 

       घ)  अन्य (कम्यचारी)

2. कम्यचारर्यों को दीघ्यकामलक अमग्म: (््याज समहि)

       क)  वाहि ऋि

       ि)  गहृ ऋि

       ि)  अन्य (मिमद्यटि करें)

3. अमग्म व अन्य रामश िकद ्या वासि ुके रूप में ्या ममूल्य प्रामप् के रूप में वसमूली ्योग्य 

       क)  पमूजंी िािे पर

       ि) आपमूमि्यकिा्यओ ंको

       ग)  मवद्ाम ््य्यों के मलए 

       घ)  अन्य 

4. पमूव्यदत्त व्य्य 

       क)  बीमा 

       ि)  अन्य व्य्य  5,87,393  9,98,713 

5. जमा 

       क)  टेलीफोि

       ि) पट्ा मकरा्या

       ग)  मवद्िु 

       घ)  एआईसीटीई, ्यमद लागमू हो

       ङ)  एम.सी.आई, ्यमद लागमू हो

       च)  अन्य  5,21,505  19,505 

6. अमज्यि आ्य:

       क)  मिधा्यररि/ स्ा्यी - मिमध धिरामश मिवेश पर 

       ि)  मिवेश पर - अन्य

       ग)   ऋि और अमग्म पर

       घ)  अन्य (अघोम्ि आ्य शाममल है - रु .........)

7. अन्य प्रामप््यां:

       क)  प्रा्योमजि परर्योजिाओ ंमें डेमबट बैलेंस 

       ि)  फैलोमशप और छात्रवमृत्त में डेमबट बैलेंस

       ग)   पिुप्रा्यप् करिे ्योग्य अन्य अिदुाि

       घ)  ्यमूजीसी से अन्य प्रामप््यां

8.  प्राप्य दावें 

      यरोग  11,08,898  10,18,218 

हसताषिररत 
(सजंय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 9: शैषिवणक प्रावप्तयां
वििरण ित्य्ान िष्य गत िष्य 
छात्रों  से शलुक
शैषिवणक 
1. पीजीपी शलुक (प्रवेश / टट्यमूशि और फीस समहि)  7,70,02,500  2,68,33,000 
2. अन्य शलुक / प्रामप् 2,09,626 4,16,526

यरोग (क)  7,72,12,126  2,72,49,526 
परीक्षा
1. प्रवेश परीक्षा शलुक  -  - 
2. वाम ््यक परीक्षा शलुक  -  - 
3. माक्य  शीट, प्रमाि पत्र शलुक  -  - 
4. प्रवेश परीक्षा शलुक  -  - 

यरोग (ख)  -  - 
अनय शुलक
1.  पहचाि पत्र शलुक  -  - 
2.  जमुा्यिा / मवमवध शलुक
3.  मचमकत्सा शलुक
4.  पररवहि शलुक
5.  छात्रावास शलुक
6.  अन्य (एफ़पीएम आ्य)
7.  प्राप् धरोहर 
8.  पीजीपी ऑमडट कोस्य फीस
9.  पीजीपी पसुिकें  और पािट्यक्रम सामग्ी शलुक
10.पीजीपी कंप्यमूटर शलुक
11. पीजीपी दीक्षांि समारोह शलुक
12. पीजीपी शलुक (मेमड्कलेम)
13. पीजीपी लाइरेिरी शलुक
14. पीजीपी मवमवध आ्य (प्रा्योमजि और अन्य)

14.a. सीओई शलुक
14.b. एि इ इ वी-प्रा्योजि

15.  पीजीपी पलेसमेंट शलुक
16.  पीजीपी मवद्ा्थी गमिमवमध शलुक

यरोग (ग)  -  - 
प्रकाशनों की वबक्री
1. प्रवेश प्रपत्र  की मबक्री  -  - 
2. पािट्यक्रम और प्रश्न पत्र, आमद की मबक्री  -  - 
3. प्रवेश फॉम्य समहि मववरमिका की मबक्री  -  - 
अन्य आ्य (संस्ाि उपरर प्रवाह)

यरोग (घ)
अनय शैषिवणक प्रावप्तयां
1. का्य्यशालाओ,ं का्य्यक्रमों के मलए पजंी्यि शलुक
2. पजंीकरि शलुक (शैक्षमिक सटाफ कॉलेज)  -  - 

कुि यरोग (क+ख+ग+घ+र)  7,72,12,126  2,72,49,526 

हसताषिररत 
(सजंय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 9: शैषिवणक प्रावप्तयां
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अनसुमूची  12: अवज्यत बयाज 

वििरण ित्य्ान िष्य गत िष्य 
1. अिसुमूमचि बैंकों में बचि िािों पर  15,65,574  5,35,850 

 2. ऋि पर  - 
 क)  कम्यचारी / सटाफ   - 
 ि)  अन्य    - 

3. दिेदार एव ंअन्य प्रामप््यों पर  - 
यरोग  15,65,574  5,35,850 

अनसुमूची 13:  अनय आय 
वििरण ित्य्ान िष्य गत िष्य 

क.भमूव् और भिन सरे आय  -  - 
1. छात्रावास के कमर ेका मकरा्या  -  - 
2. अिजु्ा शलुक  50,351  3,727 
3. सभागहृ / िेल का मैदाि / सममलेि कें द्, आमद का मकरा्या शलुक  -  - 
4. वसमूल मक्या ग्या मवद्िुट शलुक  -  - 
5. वसमूल मक्या ग्या जल प्रभार  -  - 

यरोग  -  - 
ख. ससं्ान करे  प्रकाशनों की वबक्री  -  - 
ग. काय्यक्र्ों करे  आयरोजनों सरे आय  -  - 
1. वाम ््यक समारोह / िेल कामि्यवल के मलए सकल प्रामप््यां  -  - 
घटाए ं: वाम ््यक समारोह / िेल कामि्यवाल पर सीधा व्य्य  -  - 
2. उत्सवों से सकल प्रामप्  -  - 
घटाए : उत्सवों पर सीधा िच्य  -  - 
3. शैक्षमिक  प्य्यटि के मलए सकल प्रामप््यां  -  - 
घटाए: प्य्यटि पर सीधा िच्य  -  - 
4. अन्य (मिमद्यटि करें)  - 

यरोग  -  - 
घ. अनय  -  - 
 1. कंसलटेंसी से आ्य (मवश्व बैंक)  -  - 
 2. आरटीआई शलुक  -  - 
 3. रॉ्यलटी से आ्य  - 
 4. आवेदि पत्र की मबक्री (भिथी)  -  - 
 5. मवमवध प्रामप््यां ()  2,09,626  - 
 6. पररसपंमत्त्यों की मबक्री / मिपटाि पर लाभ:  -  - 
     क) सवाममत्व  सपंमत्त  -  - 
     ि) मि: शलुक प्राप् सपंमत्त  -  - 

7. संस्ािों, कल्याि मिका्यों और अंिरा्यषट्ी्य संगििों-आईसीएसएसआर परर्योजिाओ ं से अिुदाि 
/ दाि

 -  - 

  8. अन्य-कुल  आ्य (कंसलटेंसी / ईपीजीपीएम / ईएफपीएम और एमडीपी)  -  - 
  9. अन्य- ए्यरलाइि किेम्कटमवटी और एएसीएसबी प्रत््या्यि ए्कसप / प्रोजे्कट ऍ्कसप  -  - 

कुि यरोग  (क+ख+ग+घ)  2,59,977  3,727 

हसताषिररत 
(सजंय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 14: अिवध पमूि्य की आय 

वििरण ित्य्ान िष्य गत  िष्य 

1. शैक्षमिक प्रामप््यां

 शमून्य 
2. मिवेश से आ्य

3. अमज्यि ््याज

4. अन्य आ्य

यरोग  -  - 

अनसुमूची 15: क ््यचाररयों करो भुगतान एि ंिाभ (स्ापना वयय )

वििरण 
ित्य्ान िष्य गत िष्य 

 वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग  वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग  

क) वेिि एव ंमजदमूरी  1,51,01,742 32,97,899

ि) भत्ता व बोिस (डीए, एचआरए, एमए, एस डी  
ए, पररवहि भत्ता)

ग)  भमवष्य मिमध में अशंदाि

घ) अन्य मिमध  में ्योगदाि (एिपीएस)

ङ) कम्यचारी कल्याि िच्य 

च) सेवामिवमृत्त एव ंसेवा समामप् लाभ (गे्च्यटुी)

छ) अवकाश िकदीकरि 

ज) मचमकत्सा समुवधा / मेमडकल सटाफ प्रमिपमूमि्य / 
मचमकत्सा व्य्य

 1,94,734  12,693

झ) बाल मशक्षा भत्ता

ञ) मािद्ेय

ट) एलटीसी समुवधा

ि) अन्य (एिपीएस रिरिाव)

टीए / डीए और सम्योपरर

कुि  - 1,52,96,476  -  -  33,10,592  - 

अनसुमूची 15 (क): क ््यचाररयों करो सरेिा-वनिृवति और सरेिा स्ावप्त िाभ
वििरण पेंशन उप्ान अिकाश नक्ीकरण यरोग

प्रारममभक शे् रामश _____________ के अिसुार

शमून्य

जोड़ें : अन्य संगििों से प्राप् ्योगदाि का पमूजंीकृि ममूल्य

यरोग (क)

घटाए ं: व ््य के दौराि वासिमवक भगुिाि (ि)

31.03.15 को उपल्ध शे् ग = (क-ि) 

31/03 को बीमांमकक ममूल्यांकि के अिसुार आवश्यक प्रावधाि (घ)

क. चालमू व ््य में मकए जािे वाले प्रावधाि (घ-ग)

ि. िई पेंशि ्योजिा में अशंदाि

ग.  सेवामिवतृ्त कम्यचारर्यों को मचमकत्सा प्रमिपमूमि्य

घ. सेवा-मिवमृत्त पर मिवास स्ाि के मलए ्यात्रा

ई. जमा सबद् बीमा भगुिाि 

यरोग  (क+ख+ग+घ+र)  -  -  -  - 

हसताषिररत 
(सजंय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 14: अिवध पमूि्य की आय 

वििरण ित्य्ान िष्य गत  िष्य 
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यरोग  -  - 

अनसुमूची 15: क ््यचाररयों करो भुगतान एि ंिाभ (स्ापना वयय )
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कुि  - 1,52,96,476  -  -  33,10,592  - 

अनसुमूची 15 (क): क ््यचाररयों करो सरेिा-वनिृवति और सरेिा स्ावप्त िाभ
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यरोग (क)

घटाए ं: व ््य के दौराि वासिमवक भगुिाि (ि)

31.03.15 को उपल्ध शे् ग = (क-ि) 

31/03 को बीमांमकक ममूल्यांकि के अिसुार आवश्यक प्रावधाि (घ)

क. चालमू व ््य में मकए जािे वाले प्रावधाि (घ-ग)

ि. िई पेंशि ्योजिा में अशंदाि
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ई. जमा सबद् बीमा भगुिाि 

यरोग  (क+ख+ग+घ+र)  -  -  -  - 

हसताषिररत 
(सजंय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 16: शैषिवणक वयय 

वििरण 
ित्य्ान िष्य गत िष्य 

 वयरोवजत  अवनयरोवजत   यरोग  वनयरोवजत  अवनयरोवजत   यरोग

क)  प्र्योगशाला व्य्य / आर एडं डी व्य्य  -  -  -  -  - 
ि)  सममेलि मे भागीदारी का व्य्य / मफलड 
वक्य '

 -  -  -  -  - 

ग)  सेममिारों / का्य्यशालाओ ंपर व्य्य  2,77,818  33,062 
घ)  अमिम् सकंा्यों को भगुिाि 53,53,733  34,76,776 
ङ)  परीक्षा / सकंा्य मवकास व्य्य 
च)   मवद्ा्थी  कल्याि  व्य्य  1,85,692  2,09,520 
छ)  प्रवेश व्य्य  41,645  10,59,281 
ज)  दीक्षांि समारोह के िच्य  10,24,294 

पीजीपी पसुिकें  और पािट्यक्रम सामग्ी  22,43,985  13,03,870 
छात्रावास व्य्य
पीजीपी पलेसमेंट व्य्य 8,54,156  1,85,462 
पीजीपी पररवहि शलुक (पीजीपी मवमवध)  7,87,939  19,86,343 
पीजीपी मबजली व्य्य
अन्य (मािद्ेय पीजीपी / मवद्ा्थी मचमकत्सा 
बीमा 

 1,10,14,193  62,70,000 

पीजीपी (अिंरा्यषट्ी्य घटक)  2,53,40,023 
शैक्षमिक और मशक्षि इनफ्ा
आईटी ससंाधि व्य्य 
(सॉफटवे्यर लाइसेंस और आईटी ससंाधि)

 34,48,204  98,310 

क्षमिा मिमा्यि (आर एडं डी व्य्य)  55,174 
उप-यरोग  - 5,06,26,856  -  - 1,46,22,624  - 

एफपीएम व्य्य 
यरोग  -  5,06,26,856  - 1,46,22,624  - 

हसताषिररत 
(सजंय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 18: पररिहन वयय 

वििरण 
ित्य्ान िष्य गत िष्य 

वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग  वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग  
1. वाहि (ससं्ा द्ारा सवाममत्व)  -  -  -  -  -  - 
         क) संचालि व्य्य  -  4,06,997 4,06,997  -  1,68,579 1,68,579 
        ि) मरममि एव ंरि रिाव  -  -  -  -  -  - 
          ग) बीमा िच्य  -  -  -  -  -  - 
2. मकराए / पटे् पर मलए  वाहि  -  -  -  -  -  - 
         क) मकरा्या / पटे् व्य्य  -  -  -  -  - 
3. वाहि (टै्कसी)  व्य्य  -  -  -  -  -  - 

                    यरोग  -  4,06,997 4,06,997  -  1,68,579 1,68,579 

अनसुमूची 17: प्रशासवनक एि ंसा्ानय  वयय 

वििरण
ित्य्ान िष्य गत िष्य 

वनयरोवजत   अवनयरोवजत  यरोग वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग  
क. अिस्ापना   -  -  - 
         क) मवद्िुट एव ंउजा्य   7,34,320  2,31,952 
         ि) जल प्रभार  
         ग) बीमा  

         घ) मकरा्या, दरें और कर (सपंमत्त कर समहि)  20,61,000 
 मकरा्या मकु्त पररसर का उनि्यि 
 ससं्ागि प्रिाली का मवकास 
ख. सचंार  
         ङ) डाक और सटेशिरी व्य्य   25,367  14,611 
         च) टेलीफोि, फै्कस और इंटरिेट शलुक  1,14,149  49,062 

ग. अनय  
छ) मप्रमंटंग एव ंसटेशिरी (िपि)  1,52,924  1,41,593 
ज) ्यात्रा और वाहि व्य्य      11,46,598  12,05,648 

झ) आमिथ्य सत्कार (अमिम् सत्कार और अमिम् गहृ 
व्य्य  

 1,72,538 

ञ) अकेंक्षि पाररश्ममक  1,00,000
ट) व्यावसाम्यक प्रभार  30,10,676  6,94,804 
ि) मवज्ापि एव ंप्रभार  8,31,579  38,084 
ड) पत्र एव ंपमत्रकाए ँ 
ढ) अन्य (एएसीएसबी) (का्या्यल्य आकमसमकिा)  - 

क) लीि पर मद्या ग्या आवास व्य्य  
ि) बीओजी का िच्य  8,38,502  19,154 
ग)  सफाई और रिरिाव का्या्यल्य / का्या्यल्य 

रिरिाव 
 1,97,199  1,02,619 

घ) बागवािी पर व्य्य   9,004  15,760 
ङ) गेसट हाउस व्य्य   14,82,467 
च)  का्या्यल्य आकमसमकिा और अन्य मवमवध व्य्य   4,82,670  2,56,500 
छ) कािमूिी व्य्य  
ज) आमधकाररक का्य्य 
ञ) भिथी का व्य्य   2,45,646  9,50,834 
ट) अन्य   - 

यरोग  - 1,14,32,101  - 38,93,159  - 

हसताषिररत 
(सजंय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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अनसुमूची 18: पररिहन वयय 

वििरण 
ित्य्ान िष्य गत िष्य 

वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग  वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग  
1. वाहि (ससं्ा द्ारा सवाममत्व)  -  -  -  -  -  - 
         क) संचालि व्य्य  -  4,06,997 4,06,997  -  1,68,579 1,68,579 
        ि) मरममि एव ंरि रिाव  -  -  -  -  -  - 
          ग) बीमा िच्य  -  -  -  -  -  - 
2. मकराए / पटे् पर मलए  वाहि  -  -  -  -  -  - 
         क) मकरा्या / पटे् व्य्य  -  -  -  -  - 
3. वाहि (टै्कसी)  व्य्य  -  -  -  -  -  - 

                    यरोग  -  4,06,997 4,06,997  -  1,68,579 1,68,579 

अनसुमूची 17: प्रशासवनक एि ंसा्ानय  वयय 

वििरण
ित्य्ान िष्य गत िष्य 

वनयरोवजत   अवनयरोवजत  यरोग वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग  
क. अिस्ापना   -  -  - 
         क) मवद्िुट एव ंउजा्य   7,34,320  2,31,952 
         ि) जल प्रभार  
         ग) बीमा  

         घ) मकरा्या, दरें और कर (सपंमत्त कर समहि)  20,61,000 
 मकरा्या मकु्त पररसर का उनि्यि 
 ससं्ागि प्रिाली का मवकास 
ख. सचंार  
         ङ) डाक और सटेशिरी व्य्य   25,367  14,611 
         च) टेलीफोि, फै्कस और इंटरिेट शलुक  1,14,149  49,062 

ग. अनय  
छ) मप्रमंटंग एव ंसटेशिरी (िपि)  1,52,924  1,41,593 
ज) ्यात्रा और वाहि व्य्य      11,46,598  12,05,648 

झ) आमिथ्य सत्कार (अमिम् सत्कार और अमिम् गहृ 
व्य्य  

 1,72,538 

ञ) अकेंक्षि पाररश्ममक  1,00,000
ट) व्यावसाम्यक प्रभार  30,10,676  6,94,804 
ि) मवज्ापि एव ंप्रभार  8,31,579  38,084 
ड) पत्र एव ंपमत्रकाए ँ 
ढ) अन्य (एएसीएसबी) (का्या्यल्य आकमसमकिा)  - 

क) लीि पर मद्या ग्या आवास व्य्य  
ि) बीओजी का िच्य  8,38,502  19,154 
ग)  सफाई और रिरिाव का्या्यल्य / का्या्यल्य 

रिरिाव 
 1,97,199  1,02,619 

घ) बागवािी पर व्य्य   9,004  15,760 
ङ) गेसट हाउस व्य्य   14,82,467 
च)  का्या्यल्य आकमसमकिा और अन्य मवमवध व्य्य   4,82,670  2,56,500 
छ) कािमूिी व्य्य  
ज) आमधकाररक का्य्य 
ञ) भिथी का व्य्य   2,45,646  9,50,834 
ट) अन्य   - 

यरोग  - 1,14,32,101  - 38,93,159  - 

हसताषिररत 
(सजंय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी

वाम ््यक प्रमिवेदि
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अनसुमूची 19: ्रम्त और रखरखाि

वििरण 
ित्य्ान िष्य गत िष्य 

वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग   वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग  
        क) भवि (भवि का उनि्यि)  865,902 8,40,89,070
        ि) फिथीचर और मफ्कसचर
         ग) सं्यतं्र  एव ंमशीिरी 
        घ) का्या्यल्यीि उपकरि  80,440  27,252 
        ङ) आर / एम कंप्यमूटर  1,76,653  31,537 
        च)  प्र्योगशाला और वैज्ामिक उपकरि
        छ) ऑमड्यो-मवजअुल उपकरि  -  -  - 
        ज) सफाई सामग्ी और सेवाएँ  -  - 
        झ) पसुिक मजलदबदंी व्य्य   -  -  - 
        ञ)  बागवािी  -  -  - 
        ट)  संपमत्त का रिरिाव  -  -  - 
        ि)  अन्य (मिमद्यटि करें)

यरोग  - 11,22,995  -  - 8,41,47,859  - 

अनसुमूची 20: विति िागत

वििरण
ित्य्ान िष्य गत िष्य 

वनयरोवजत अवनयरोवजत यरोग वनयरोवजत अवनयरोवजत यरोग

        क) बैंक प्रभार शमून्य 18,257 शमून्य शमून्य 1,305 शमून्य 

        ि) अन्य (मिमद्यटि करें) शमून्य शमून्य शमून्य शमून्य 
यरोग 18,257 1,305

अनसुमूची 21: अनय वयय

वििरण
ित्य्ान िष्य गत िष्य 

 वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग  वनयरोवजत   अवनयरोवजत   यरोग  
 क) डमू बि एव ंसमंदगध ऋिों / अमग्मों का प्रावधाि

शमून्य ि) छोड़े गए गैर वसमूली ्योग्य शे्
  ग) अन्य ससं्ािों/सगंििों को अिदुाि/आम ््यक सहा्यिा
 घ) अन्य (मिमद्यटि करें)

यरोग  -  -  -  -  -  - 

अनसुमूची 22: अिवध पमूि्य  वयय 

वििरण
ित्य्ान िष्य गत िष्य 

वनयरोवजत  अवनयरोवजत यरोग  वनयरोवजत  अवनयरोवजत  यरोग  

1.  स्ापिा व्य्य  - 6,69,538 6,69,538  -  - 
2.  शैक्षमिक व्य्य  -  -  -  -  -  - 
3.  प्रशासमिक व्य्य  -  -  -  -  -  - 
4.  पररवहि  व्य्य  -  -  -  -  -  - 
5.  मरममि एव ंरि रिाव  -  -  -  -  -  - 
6.  अन्य व्य्य  -  -  -  -  -  - 

                    यरोग  - 6,69,538 6,69,538  -  -  - 

हसताषिररत 
(सजंय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार -सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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व ््य 2017-18 के मलए भा.प्र.स.ं जमममू के वाम ््यक मवत्ती्य मववरिों का महससा बििे वाली अिसुमूमच्याँ

अनसुमूची  23 – ्हत्िपमूण्य िरेखाकंन नीवतयाँ

1. िरेखा तैयार करनरे का आधार:

1.1 जब िक कहा ि जाए, िब िक मवत्ती्य मववरि ऐमिहामसक आधार पर िै्यार मकए जािे हैं।

1.2 ससं्ाि िे अपिे मवत्ती्य मववरिों को "कें द्ी्य उचच शैक्षमिक ससं्ािों" हेि ुएमएचआरडी द्ारा मदए गए सशंोमधि मवत्ती्य प्रमिवेदि 
प्रारूप के अिसुार प्रसििु मक्या है।

2. राजसि ्ानयता :

बचि बैंक िािे पर ््याज बढोिरी के आधार पर मद्या जािा है । पीजीपी के मवद्ाम ््य्यों से फीस सामम्यक आधार पर ली जािी है और 
प्रोद्भवि आधार पर इसका लेिाकरि भी मक्या जािा है।

3. वनवचित समपवति और म्ूलयह्ास:

3.1 मस्र पररसमपमत्त को अमधग्हि, ससं्ापिा एव ंप्रवि्यि समबमंधि आवक भाड़ा, कि्यव्यों, करों, घटिाओ ंऔर प्रत््यक्ष िच्य के सा् 
अमधग्हि की लागि समहि मिमद्यटि मक्या जािा है। 

3.2 परर्योजिाओ ंकी स्ापिा के मलए पमूजंीगि लागि के प्रमि ्योगदाि की प्रकृमि में सरकारी अिदुाि को सामान्य पररसमपमत्त मिमध 
के रूप में मािा जािा है।

3.3 एमएचआरडी के सशंोमधि मवत्ती्य ररपोट्य  प्रारूप में मिधा्यररि दरों के अिसुार सटे्ट-लाइि मवमध को अपिाकर ममूल्यह्ास प्रदाि 
मक्या जािा है।

4. अ्मूत्य समपवति:

व ््य के दौराि ई-जि्यल और कंप्यमूटर सॉफटवे्यर की िरीद पर 27.80  लाि रुप्ेय का िच्य आ्या ्ा।

5. भरंार:

31 माच्य िक अमंिम सटॉक के ममूल्य के अमिररक्त, सटेशिरी / मप्रमंटंग सामग्ी और मवद्िुट सामग्ी की िरीद पर व्य्य को राजसव व्य्य 
के रूप में दिेा जािा है, जो शमून्य है। 

6. सरेिावनिृवति:

चमूमंक व ््य के दौराि ्यहा ँमि्यममि कम्यचारी िहीं ्े, इसमलए टमम्यिल लाभों की ओर मकसी  प्रावधाि का मिमा्यि िहीं मक्या ग्या।

7. वनिरेश: 

बचि बैंक िािे  को छोड़कर, ससं्ाि द्ारा कोई अन्य मिवेश गमिमवमध िहीं की गई है।  

8. उवदिष्ट/बं् रोबसती वनवध:

ससं्ाि के पास मकसी भी प्रकार की कोई उमद्षट मिमध िहीं है।   

9. सरकारी अनु् ान:

9.1 पमूजंीगि व्य्य के मलए उप्योग की जािे वाली सीमा िक, (प्रोद्भवि आधार पर) सरकारी अिदुाि कैमपटल फंड में स्ािांिररि 
मक्या जािा है।

9.2 पिुरावमृत्त व्य्य को पमूरा करिे के मलए सरकारी अिदुाि का उप्योग (प्रोद्भवि आधार पर) उस व ््य की आ्य के रूप में मक्या जािा 
है, मजसके मलए वह सामधि है।

9.3 अिपु्योगी अिदुाि ( ऐसे अिदुािों से भगुिाि मकए गए अमग्म समहि) को अगे्म्ि मक्या जािा है और इसे बैलेंस शीट में द्ेयिा 
के रूप में मदिा्या जािा है।
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व ््य 2017-18 के मलए भा.प्र.स.ं जमममू के वाम ््यक मवत्ती्य मववरिों का महससा बििे वाली अिसुमूमच्याँ

अनसुमूची  23 – ्हत्िपमूण्य िरेखाकंन नीवतयाँ

1. िरेखा तैयार करनरे का आधार:

1.1 जब िक कहा ि जाए, िब िक मवत्ती्य मववरि ऐमिहामसक आधार पर िै्यार मकए जािे हैं।

1.2 ससं्ाि िे अपिे मवत्ती्य मववरिों को "कें द्ी्य उचच शैक्षमिक ससं्ािों" हेि ुएमएचआरडी द्ारा मदए गए सशंोमधि मवत्ती्य प्रमिवेदि 
प्रारूप के अिसुार प्रसििु मक्या है।

2. राजसि ्ानयता :

बचि बैंक िािे पर ््याज बढोिरी के आधार पर मद्या जािा है । पीजीपी के मवद्ाम ््य्यों से फीस सामम्यक आधार पर ली जािी है और 
प्रोद्भवि आधार पर इसका लेिाकरि भी मक्या जािा है।

3. वनवचित समपवति और म्ूलयह्ास:

3.1 मस्र पररसमपमत्त को अमधग्हि, ससं्ापिा एव ंप्रवि्यि समबमंधि आवक भाड़ा, कि्यव्यों, करों, घटिाओ ंऔर प्रत््यक्ष िच्य के सा् 
अमधग्हि की लागि समहि मिमद्यटि मक्या जािा है। 

3.2 परर्योजिाओ ंकी स्ापिा के मलए पमूजंीगि लागि के प्रमि ्योगदाि की प्रकृमि में सरकारी अिदुाि को सामान्य पररसमपमत्त मिमध 
के रूप में मािा जािा है।

3.3 एमएचआरडी के सशंोमधि मवत्ती्य ररपोट्य  प्रारूप में मिधा्यररि दरों के अिसुार सटे्ट-लाइि मवमध को अपिाकर ममूल्यह्ास प्रदाि 
मक्या जािा है।

4. अ्मूत्य समपवति:

व ््य के दौराि ई-जि्यल और कंप्यमूटर सॉफटवे्यर की िरीद पर 27.80  लाि रुप्ेय का िच्य आ्या ्ा।

5. भरंार:

31 माच्य िक अमंिम सटॉक के ममूल्य के अमिररक्त, सटेशिरी / मप्रमंटंग सामग्ी और मवद्िुट सामग्ी की िरीद पर व्य्य को राजसव व्य्य 
के रूप में दिेा जािा है, जो शमून्य है। 

6. सरेिावनिृवति:

चमूमंक व ््य के दौराि ्यहा ँमि्यममि कम्यचारी िहीं ्े, इसमलए टमम्यिल लाभों की ओर मकसी  प्रावधाि का मिमा्यि िहीं मक्या ग्या।

7. वनिरेश: 

बचि बैंक िािे  को छोड़कर, संस्ाि द्ारा कोई अन्य मिवेश गमिमवमध िहीं की गई है।  

8. उवदिष्ट/बं् रोबसती वनवध:

ससं्ाि के पास मकसी भी प्रकार की कोई उमद्षट मिमध िहीं है।   

9. सरकारी अनु् ान:

9.1 पमूजंीगि व्य्य के मलए उप्योग की जािे वाली सीमा िक, (प्रोद्भवि आधार पर) सरकारी अिदुाि कैमपटल फंड में स्ािांिररि 
मक्या जािा है।

9.2 पिुरावमृत्त व्य्य को पमूरा करिे के मलए सरकारी अिदुाि का उप्योग (प्रोद्भवि आधार पर) उस व ््य की आ्य के रूप में मक्या जािा 
है, मजसके मलए वह सामधि है।

9.3 अिपु्योगी अिदुाि ( ऐसे अिदुािों से भगुिाि मकए गए अमग्म समहि) को अगे्म्ि मक्या जािा है और इसे बैलेंस शीट में द्ेयिा 
के रूप में मदिा्या जािा है।
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10. उवदिष्ट वनवध का वनिरेश:

मकसी भी उमद्षट मिमध की अिपुमस्मि में, ऐसा कोई मिवेश िहीं ्ा।

11. प्रायरोवजत और परा्श्य पररयरोजनाए:ँ

व ््य के दौराि ऐसी कोई गमिमवमध िहीं हुई।

12. आयकर :

ससं्ा की आ्य आ्यकर अमधमि्यम की धारा 10 (23c) के िहि कवर की जाएगी, इसमलए िािों में कर के मलए कोई प्रावधाि िहीं 
मक्या ग्या ्ा। .

 

                              हसिक्षाररि
                                                                                                          (संजय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार-सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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व ््य 2017-18 के मलए भा.प्र.स.ं जमममू के वाम ््यक मवत्ती्य मववरिों का महससा बििे वाली अिसुमूमच्याँ

अनसुमूची 24- आकवस्क ्रेयताए ँएि ंिरेखा हरेतु वटपणणी

1. आकवस्क ्रेयताए:ँ

31.03.2018 के अिसुार, पमूव्य/वि्यमाि कम्यचारर्यों, मकरा्ेयदारों ्या िेकेदारों द्ारा ससं्ाि के मिलाफ कोई भी कोट्य  केस दा्यर िहीं 
मक्या ग्या ्ा, िा ही कोई केस पेंमडंग ्ा और मकसी भी, िेकेदार के सा् मध्यस्िा के मामले भी िहीं ्े।

2. पमूजंीगत प्रवतबद्धताए:ं

पमूजंीगि लेिा पर मिषपामदि शे् अिबुधंों का ममूल्य मदिांक 31.03.2018 िक 257.87 लाि रुप्ेय ्ा।  

3. वस्र पररसमपवति:

अिसुमूची-4 में मस्र पररसमपमत्त के मलए व ््य के पररवध्यि में, ्योजिा मिमध से िरीदी गई पररसपंमत्त (288.15 लाि रुप्ेय) शाममल हैं। 
पररसपंमत्त को कैमपटल फंड में के्रमडट मक्या ग्या है।

4. परेटेंट:

इस ससं्ाि से समबंमधि कोई पेटेंट िहीं है।

5. ज्ा ्रेयताए:ँ

कॉशि मिी और प्रमिभमूमि जमा के रूप में बका्या रामश 14.37  लाि रूपए ्ी। 

6. वि्रेशी ्दु्ा े्ं वयय:

मवदशेी मदु्ा पर व्य्य जीबीपी 1.81 लाि, ्यमूरो 0.84 लाि (पीजीपी अिंरा्यषट्ी्य घटकों, ई-पमत्रकाओ,ं आमद के मलए) ्ा।

7. ित्य्ान पररसपंवतिया,ं ऋण अवरि् और ज्ा:

ससं्ाि की रा्य में, वि्यमाि सपंमत्त, ऋि, अमग्म और जमा को आमड्यिरी कोस्य में प्रामप् पर एक ममूल्य है, जो मक बैलेंस शीट में मदिाई 
गई कम से कम कुल रामश के बराबर है।

8.     बचि बैंक िािे में शे् रामश सटेट बैंक ऑफ इंमड्या, जमममू और कशमीर बैंक शािा जमममू में है। 

9.     अमंिम िािों में आकंड़े मिकटिम रुप्ेय के सा् बदं कर मदए गए हैं। 

10.    31 माच्य 2018 को अिसुमूची 1 से 24 को बैलेंस शीट का एक अमभनि अगं बिा्या ग्या और इसके सा् इस व ््य के मलए आ्य और 
व्य्य के िािे को बंद मक्या ग्या। 

                       हसिक्षाररि
                                                                                     (संजय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार-सह-मखु्य लेिा अमधकारी
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व ््य 2017-18 के मलए भा.प्र.स.ं जमममू के वाम ््यक मवत्ती्य मववरिों का महससा बििे वाली अिसुमूमच्याँ

अनसुमूची 24- आकवस्क ्रेयताए ँएि ंिरेखा हरेतु वटपणणी

1. आकवस्क ्रेयताए:ँ

31.03.2018 के अिसुार, पमूव्य/वि्यमाि कम्यचारर्यों, मकरा्ेयदारों ्या िेकेदारों द्ारा ससं्ाि के मिलाफ कोई भी कोट्य  केस दा्यर िहीं 
मक्या ग्या ्ा, िा ही कोई केस पेंमडंग ्ा और मकसी भी, िेकेदार के सा् मध्यस्िा के मामले भी िहीं ्े।

2. पमूजंीगत प्रवतबद्धताए:ं

पमूजंीगि लेिा पर मिषपामदि शे् अिबुधंों का ममूल्य मदिांक 31.03.2018 िक 257.87 लाि रुप्ये ्ा।  

3. वस्र पररसमपवति:

अिसुमूची-4 में मस्र पररसमपमत्त के मलए व ््य के पररवध्यि में, ्योजिा मिमध से िरीदी गई पररसपंमत्त (288.15 लाि रुप्ेय) शाममल हैं। 
पररसपंमत्त को कैमपटल फंड में के्रमडट मक्या ग्या है।

4. परेटेंट:

इस ससं्ाि से समबमंधि कोई पेटेंट िहीं है।

5. ज्ा र्ेयताए:ँ

कॉशि मिी और प्रमिभमूमि जमा के रूप में बका्या रामश 14.37  लाि रूपए ्ी। 

6. वि्रेशी ्दु्ा े्ं वयय:

मवदशेी मदु्ा पर व्य्य जीबीपी 1.81 लाि, ्यमूरो 0.84 लाि (पीजीपी अिंरा्यषट्ी्य घटकों, ई-पमत्रकाओ,ं आमद के मलए) ्ा।

7. ित्य्ान पररसपंवतिया,ं ऋण अवरि् और ज्ा:

ससं्ाि की रा्य में, वि्यमाि सपंमत्त, ऋि, अमग्म और जमा को आमड्यिरी कोस्य में प्रामप् पर एक ममूल्य है, जो मक बैलेंस शीट में मदिाई 
गई कम से कम कुल रामश के बराबर है।

8.     बचि बैंक िािे में शे् रामश सटेट बैंक ऑफ इंमड्या, जमममू और कशमीर बैंक शािा जमममू में है। 

9.     अमंिम िािों में आकंड़े मिकटिम रुप्ेय के सा् बदं कर मदए गए हैं। 

10.    31 माच्य 2018 को अिसुमूची 1 से 24 को बैलेंस शीट का एक अमभनि अगं बिा्या ग्या और इसके सा् इस व ््य के मलए आ्य और 
व्य्य के िािे को बदं मक्या ग्या। 

                       हसिक्षाररि
                                                                                     (संजय बास)ु

मवत्ती्य सलाहकार-सह-मखु्य लेिा अमधकारी




